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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa'nin 98. ve TBMM ictiizigliniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandinlmasini saygilanmla-arz ederim.01.12.2025

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Tiirk Telekom biinyesinde, fiilen aym is siireglerinde, ayni is tammlanyla ¢alisan AssisTT
emekgileri; ¢alisma saatleri, is yiikleri, performans hedefleri ve sorumluluklan yoniinden Tiirk
Telekom c¢alisanlariyla aymi kosullarda g¢aligmaktadirlar. Ancak buna ragmen isgiler, iicret,
sosyal haklar, prim/promosyon, izin ve diger 6zliik haklari bakimindan esitsizlige maruz
birakilmiglardir.

Bu durum, Anayasa’min 10. maddesindeki esitlik ilkesine, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nde yer alan “esit ise esit iicret” ilkesine ve 4857 sayil Is Kanunu’nun temel
hiikiimlerine agik¢a aykiridir.

Ayrica AssisTT ¢alisanlarina y6nelik yogun satig baskisi, hafta sonu zorunlu mesai, keyfl
performans uygulamalar1 ve sistematik mobbing iddialari, is¢i saghgy, is glivencesi ve sendikal
haklar bakimindan da ciddi hak ihlalleri icermektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanliginizca, AssisTT ¢alisanlarina yonelik mobbing, hafta sonu zorunlu ¢aligma, fazla
mesai licretlerinin 6denmemesi ve agir satig baskis1 konularinda herhangi bir denetim yapms
midir?

2. Ayni isi yapmalarina ragmen AssisTT ¢alisanlarinin, Tiirk Telekom ¢alisanlarina kiyasla daha
diisiik iicret ve daha giivencesiz ¢alisma kosullarina mahkim edilmeleri, bakanliginizin onay
verdigi bir durum mudur? Bakanliginiz esit ige esit ticret ilkesi bakimindan herhangi bir ¢aligma
yapmakta midir?

3. AssisTT ¢alisanlarimin taseron is¢ilik kapsaminda degerlendirilmelerine dayali bu istihdam
modelinin, 4857 sayih Is Kanunu ve alt isveren mevzuati agisindan hukuka uygun olup
olmadigina iligkin bakanligimizin herhangi bir ¢alismasi var midir?

4. AssisTT ¢alisanlarinin sendikal orgiitlenme, toplu s6zlesme ve is giivencesi haklarina
yonelik baski ve engelleme iddialar1 hakkinda bakanliginizca yiiriitiilmiis bir sorusturma
bulunmakta midir?
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