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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA 36980

Asagidaki sorularimm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Semra CAGLAR GOKALP

Bitlis Milletvekili

25 Kasim, Birlesmis Milletler tarafindan Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas: I¢in
Uluslararas1 Miicadele Giinii olarak ilan edilmistir. Kadina yé6nelik siddet; fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik ve dijital bigimlerde ortaya ¢ikan, toplumsal cinsiyet esitsizligine dayah

sistematik bir insan hakki ihlalidir.

Tiirkiye’de ise durum giderek agirlasan bir kriz boyutundadir. Erkek Siddeti Veri Tabani’na
gore 2020-2025 (21 Kasim 2025) arasinda en az 1923 kadin 6ldiiriildii, 1624 kadin siipheli
sekilde hayatin1 kaybetti, 4436 kadin yaralandi. Yalmzca 2025'in ilk 324 giiniinde 262 kadin
oldiiriildii, 668 kadin yaralandi, 408 kadin siipheli sekilde hayatim kaybetti.

25 Kasim, kadina yénelik siddetin hala ¢oziilmemis bir insan hakki ihlali oldugunu hatirlatan
kritik bir giindiir. Bu tarih, toplumda farkindalik yaratma ve devletin siddetle miicadelede daha
etkili, kararl1 ve seffaf politikalar gelistirmesi igin bir ¢agr1 niteligindedir. Kadinlarin yagam
hakkim ve giivenligini korumak ise yalnizca bir giin degil, yilin her giinii stirdiiriilecek politik

bir irade gerektirir.

Ekonomik bagimsizligin olmamasi, kadinin ¢alisma hayatindan soyutlanmasi kadinlarin siddet
dongiisiinden ¢ikamamasinin temel nedenlerinden biridir. Bu nedenle istihdam, tesvik ve destek
politikalan hayati neme sahiptir. Ayrica ¢aligma kosullarinda kadinlarin daha ¢ok siddete ve

mobinge maruz birakilmasi da bir tilke gergekligidir.
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* Bu baglamda;

1. Bakanh@imz siddet magduru kadinlara yonelik 6zel bir istihdam programi planlanmakta
midir?

2. Son 5 yilda kadinlara yonelik istihdam tegviklerinden yararlanma orani nedir?

3. Kadin kooperatiflerinin SGK tesviklerine erisimini kolaylastiracak bir diizenleme
planlanmakta midir?

4. Son S yilda is yerinde siddete ve mobinge ugradigi i¢in bagvuran kadin ¢alisan sayisi kagtir?

Bunlarin kamu ve 6zel isyerlerine gére dagilimi nasildir?




