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Asagidaki sorularimin Sagltk Bakanit Sayin Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigiinin 96’nct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini talep ederim.

Grup Baskanvekili

Tirkiye’de agiz ve dis saglig1 hizmetlerinde ciddi bir planlama sorunu yaganmaktadir.
Bir yanda kamuda atanmay1 bekleyen yaklagik 20 bine yakin dis hekimi, diger yanda aylar
sonrasina verilen randevular nedeniyle tedavi olamayan milyonlarca vatandas bulunmaktadir.
Toplamda yaklasik 20 bin dis hekiminin bagvuru potansiyeline karsilik 2026 yil1 ilk defa ve
yeniden atama kurasinda yalnizca 521 kadro ilan edilmesi, meslekte ciddi bir istihdam krizine
yol agmustir.

Buna gore;

1. 2024 yih sonuna kadar 20 ile yayginlastirilacag:i agiklanan Aile Dis Hekimligi
projesinin 2026 yil1 itibariyla hedefin gerisinde kalmasinin gerekgeleri nelerdir? 81 ile
yayilim takvimi nasil revize edilmigtir?

2. Proje kapsaminda vaat edilen 10 bin dis hekimi atamasimn ne kadan
gergeklestirilecektir? Pilot illerdeki uygulama sonucunda DMFT verilerindeki degisim
ve koruyucu hizmetlerin gecikmesinin kamu maliyetine etkisi nedir?

3. Ciiriik prevalansinin gocuklarda %88, 60 yas istiinde %99 seviyelerinde oldugu bir
tabloda koruyucu hizmetlerin yetersiz kalmasinin nedenleri nelerdir? Agiz ve dis
sagligina ayrilan biitcenin artirilmasina y6nelik bir planlama bulunmakta midir?

4. 95 fakiiltenin 7’sinde profesdr bulunmamasi gibi dgretim iiyesi yetersizlikleri karsisinda
egitim kalitesini giivence altina almak i¢in hangi énlemler alinmaktadir? Artan mezun
sayisina yonelik bir ulusal istihdam stratejisi mevcut mudur?

5. 2022 yilinda periodontoloji bransinda 276 DUS kontenjam agtlmisken, 2026 yili
atamalarinda bu brans i¢in yalmzca 12 kadro ilan edilmesinin gerekgesi nedir?
Radyoloji uzmani atamalarinin, toplam kadronun yaklasik %5°i ile simirhi kalmasinin
nedeni nedir?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

LMl

Dis hekimligi atama takvimlerinin belirsiz olmasinin gerekgesi nedir? Son kurada acilan
314 genel, 207 uzman kadro, 22 milyon MHRS talebi ve yillik yaklasik 11 bin mezun
dikkate alinarak, planlanmis mudir? Bu diizeyde alimlarla istihdam sorunu nasil
¢oziilecektir?

MHRS verilerine gore milyonlarca randevu talebi bulunmasina ragmen periodontoloji,
endodonti ve radyoloji gibi alanlarda uzman hekim yetersizligi nedeniyle hizmet
sunumunun aksadigina iliskin bir analiz yapilmis midir? Uzman dagiliminda hastalik
prevalansi ve niifus yogunlugunu esas alan yeni bir planlama yapilacak midir?

2005 yilinda aile hekimligi sistemine gegisle birlikte saglik ocaklarindaki dis hekimi
kadrolarinin kaldirilmasimm gerekgesi nedir? Bu kararin koruyucu dis hekimligi
hizmetleri tizerindeki olumsuz etkileri analiz edilmis midir?

Aile Saghg Merkezlerine dis agrisi, enfeksiyon veya agiz yaras: sikayetiyle basvuran
hastalara yalmzca palyatif (agr1 kesici/antibiyotik) recete yazilarak ADSM’lere
yonlendirilmesinin saglik sistemi iizerindeki mali yiikii ve randevu krizine etkisi
hesaplanmig midir?

Yeni yapilacak Aile Sagligi Merkezlerinde dis iiniti kurulmasi ve birinci basamak dis
tedavilerinin (dis ¢ekimi, detertraj, koruyucu uygulamalar) bu merkezlerde verilmesine
yonelik bir planlama bulunmakta midir?

Bir ¢lirigiin erken dénemde flor uygulamasi veya fissiir ortiicii ile dnlenmesi ile
ilerleyen asamada kanal tedavisi veya protez yapilmasi arasindaki kamu maliyeti fark
nedir?

Yillik on milyonlarca bagvurunun yapildig: agiz ve dis saghgi hizmetlerinde, aslinda
birinci basamakta (ASM) ¢oziilebilecek basit islemlerin toplam bagvurular i¢cindeki
orani, son 5 yil baz alindiginda, nedir?

Dis agris1 ve acil miidahale gerektiren durumlar nedeniyle hastanelerin acil servislerine
yapilan yillik bagvuru sayisi, son 5 yilda, kagtir?

2026 Yili Kamu Yatirim Programi verilerine gére, 2026 yili sonrasina sarkan projeler
kapsaminda planlanan 1.279 adet dis iiniti kapasitesinin, yillik 11 bini bulan mezun
say1s1 ve biriken randevu talebi karsisinda istihdam ve hizmet agigim kapatmada yeterli
olacag1 ongoriilmekte midir? Kamu istihdami ihtiyaci, dis hekimi igsizligi bu kadar
fazlayken bu projelerin bitirilmeme nedenleri nedir? Bu yatirimlar i¢in ayrilan yaklasik
16,7 milyar TL’lik kaynagin ne kadar1 dogrudan koruyucu dis hekimligi ekipmanlarina
tahsis edilmigtir?

Mevcut 25 sehir hastanesinin 7 tanesinde dis klinigi bulunmaktadir. Niifus
yogunlugunun en fazla oldugu biiyiiksehirlerden olan Bursa ve Izmir’de 1 tane dis
hekimi bulunmamaktadir. Bu kadar maliyetler harcanarak yapilan sehir hastanelerinde
dis hekimi sayisinin artirilmasi konusunda bir planlamamz var midir?
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Mevcut hastanelerdeki atil alanlarin dis iinitesine doniistiiriilerek dis hekimi istthdamini
hizlandirmaya y6nelik bir “Acil Entegrasyon Plani” bulunmakta midir? Bu amagla 2026
yil1 biitgesinden ayrilan kaynak var midir? Varsa ne kadardir?

Sinop Ayancik Devlet Hastanesi’nde, hastalardan alinan bilgilere gore, mevcut 3 iinit
varken neden 2 hekim ¢aligmaktadir? Milli servet olan bir iinitin at1l bekletilmesi ve bu
sebeple halkin hizmet alminin engellenmesi agik bir kamu israfi ve hizmet kusuru degil
midir?

Hakkéri Cukurca Devlet Hastanesi gibi sinir bslgelerinde, hastalardan alinan bilgilere
gore; periapikal rontgen ve apex locator gibi temel tan1 ve tedavi cihazlarimn yillarca
arizali kalmas: nedeniyle hastalarin islem ortasinda bekletilmesi veya sevk edilmesi
bakanh@imzin “kaliteli hizmet” vizyonuyla nasil bagdasmaktadir? Bu teknik ihmallerin
yaratti§1 mesai kayb1 ve hasta magduriyetine dair bir denetim mekanizmas: isletilmekte
midir?

Kamu hastanelerinde bir yardimci personelin (asistan) iki hekime hizmet vermek
zorunda kalmasi ve hekimin randevu siiresinden feragat ederek bizzat {init
sterilizasyonu/temizligi ile ugragmasi; yiiksek maliyetli uzman hekim is giicliniin
verimsiz kullanilmasina yol agan bir yonetim zafiyeti degil midir?

Kamu dis hekimlerine verilen yililk MHRS randevularinin ne kadar, son Syilda, sadece
muayene ve rontgen ile sinirh kalmaktadir?

Bakanlik merkez ve tasra yonetim kadrolarinda dis hekimi temsilinin diisiik kalmasinin
gerekgesi nedir? Bu temsili artirmaya ydnelik bir atama plani bulunmakta midir?

Turkiye’de 100.000 kisiye diisen dis hekimi sayisi OECD ortalamasimin altinda
olmasina ragmen hem dis hekimi issizligi yasanmasi hem de vatandasin hizmete
erisememesi nasil agiklanmaktadir?

Son 3 yilda mezun olan dis hekimlerinden ka¢1 kamuda istihdam edilmek, kag1 yurt
disgina gitmek iizere bagvuruda bulunmustur? Gen¢ hekimlerin gdé¢iinii 6nlemek
amactyla hem kamu hem de 6zel sektérde ozliik haklar, ¢alisma kosullarn ve
maaslarinda iyilestirme yapilmasina ydnelik bir plan bulunmakta midir?




