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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi  :11.03.2026 tarihli ve 43452547-120.07.04-E.1815208 sayili yazinz.

Tigide kayith yazilan ekinde yer alan, Sanlurfa Milletvekili Saym Av. Mahmut TANAL
tarafindan verilen 7/41510 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmugtur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Omer BOLAT
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§anhurfa Milletvekili Savin Av. Mahmut TANAL’a Ait 7/41510 Sayilhi Yazih Soru
Onergesine lliskin Cevaplar:

Bakanhigimiz gorev ve yetki alamina giren hususlar itibariyla dnergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-15) Devlet, Anayasa’dan kaynaklanan yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde kamu diizeninin
korunmasi, milli glivenligin temini ve kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla gerekli tedbirleri alma yetkisine sahiptir. Ulkemize yonelik tehdit ve saldirilar bertaraf
edildikten sonra olagantistii hdl déneminde tesis edilen is ve islemler, yiiriirliikteki mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda gergeklestirilmis olup, bu islemlere karsi bagvuru yollan1 kanunla
giivence altina alinmigtir.

Ayrica, Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu ve idari yarg: mercilerince
verilen kararlarin geregi, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28’inci maddesi
uyarinca eksiksiz sekilde yerine getirilmis olup, géreve iade islemleri ilgili mevzuatta
ongoriilen siireler igerisinde gergeklestirilmistir.

Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ihraglarinin Bakanligimiz hizmet birimlerinde
personel agigina neden olmadigi degerlendirildiginden, ihra¢ edilen personelin yerine yeni
atama yapilmamus; ayrica gegici gorevlendirme, sézlesmeli personel istihdami veya hizmet
alim yoluna gidilmediginden bu kapsamda ilave bir mali yiik olusmamustir.

Bu ¢er¢evede, Bakanligimiz insan kaynaklan planlamasi Bakanligimizca olusturulan
calisma gruplan vasitasiyla tespit edilen standart kadro verileri ve mevcut kadro imkanlari
gercevesinde yapilmaktadir. Ayrica, gorev ve faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bi¢imde
yliriitiilmesini teminen Bakanligimiz personel ihtiyaglan dogrultusunda sdzlesmeli ve kadrolu
personel alimi yapilmaktadir.

Ote yandan, beraat veya takipsizlik karar1 bulunan personelin agmis olduklari dava
neticesinde verilen mahkeme karan iizerine géreve iade islemleri gergeklestirilmis olup, goreve
iade yoniinde verilmis mahkeme kararina ragmen goreve baglatilmayan personel
bulunmamaktadir.



