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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig
Sayr :Z-81625851-610-20 7 31.0F 2026
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :02.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1828355 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Hatay Milletvekili Sayin Nermin YILDIRIM KARA tarafindan yoneltilen 7/42354
Esas Numaral: yazil1 soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, bolgesel istihdamin artirilmasy, isgiiciiniin - doniisen sektorlere uyumunun
saglanmas: ve sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kamu-ozel sektor is birligine dayali
politikalart biitiincil bir yaklasimla yiiriitmektedir. 2025-2028 dénemi i¢in hazirlanan yeni Ulusal
Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir, Strateji, sektor ve il ayrimi gézetmeksizin
calisma hayatimin tiim unsurlarini ele alan kapsayict bir ulusal politika belgesi niteligindedir. Strateji;
islerin gelecegini gozeten, istihdam: destekleyen ve isgiicii pivasalarindaki yapisal sorunlarin ¢éziimiine
katki sunmay: amaglayan ileriye doniik politika setlerini icermektedir.

Bakanhigimiz, ¢calisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlastirimasi ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amacwyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayili Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanlhigimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Soz konusu Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin
belirlenmesine katki saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve
bilgilendirme dokiimanlar: hazirlama ¢alismalarini yiiriitmekte ve Bakanligimiz koordinasyonunda
toplanmaktadir. Bakanligimiz tarafindan ALO 170 hattimin yani sira Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi
(CIMER) ve ¢aliganlar tarafindan bireysel dilekceler yoluyla yapilan mobbing sikayet siirecleri takip
edilmektedir. Bu kapsamda basvurular, bagvuruyu yapan kiginin kamu veya ozel sektérde ¢alismasina
bagl olarak farkli sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektor ¢alisanlarinca yapilan basvurular,
basvuruyu yapan kiginin ¢alistig ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan incelenmekte;
kamu sektoriinde ¢alisanlar tarafindan yapilan basvurular ise tacizin gergeklestigi kurum tarafindan
incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yapilmaktadir.

Bununla birlikte, sigortali sayilari ve is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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