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Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakam Sayin Yasar Giiler tarafindan yazil olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Nurten YONTAR
Tekirdag Milletvekili

Turk Silahli Kuvvetleri’nin stratejik insan kaynaginin belkemigini olusturan astsubay
istihdamina iligkin olarak, 20 Nisan 2026 tarihinde kamuoyuna yansiyan kanun degisikligi
taslag: ciddi tartismalar1 da beraberinde getirmistir.

S0z konusu taslafa gore astsubay temin kaynaginin yalmzca sézlesmeli erlerle
sinirlandirlmasi, egitim sartinin ortadgretim seviyesine indirilmesi, sinavsiz kidem temelli
gecis sisteminin benimsenmesi ve uzman erbas statiisiinin kaldirilmasina yonelik
diizenlemelerin yer aldig1 iddia edilmektedir.

Bu diizenlemelerin hayata geg¢irilmesi halinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin nitelikli
insan giicli yapisimn zayiflayacag: liyakat ve kariyer sisteminin zarar gorecegi, Astsubaylik
mesleginin teknik ve analitik niteliginin gerileyecegi, kurumsal hafiza ve gorev dengesi
lizerinde olumsuz etkiler dogacagi, NATO ve modern askeri sistemlerde yiikselen egitim
standartlarinin aksine bir geri gidis yasanacag: yoniinde kamuoyunda ciddi kaygilar olusmustur.

Ote yandan, TEMAD tarafindan gerceklestirilen 2026 Astsubay Calistayi’nda astsubay
egitim seviyesinin lisans diizeyine ¢ikarilmas: gerektigi yoniinde goriis birligi olustugu dikkate
alindifinda, kamuoyuna yansiyan taslak diizenlemelerin bu yaklasimim tam tersine bir yonelim
icerdigi goriilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin etkinligi ve caydinciligs, nitelikli ve iyi egitimli personel
yapisina dayanmaktadir. Bu nedenle astsubay ve uzman erbas statiilerine iliskin yapilacak
diizenlemelerin, liyakat, egitim ve kurumsal denge ilkeleri gézetilerek ele almmasi biiyiik Gnem
tasimaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda;
1- 20 Nisan 2026 tarihinde kamuoyuna yansiyan astsubay temin ve personel sistemine
iligkin kanun degisikligi taslag1 Bakanliginiz veya Genelkurmay Bagkanligi tarafindan

hazirlanmis midir?

2- S6z konusu taslakta astsubay temin kaynagimin yalmzca sozlesmeli erlerle
smirlandirilmasi y6niinde bir diizenleme bulunmakta midir?

3- Astsubay egitim sartinin ortadgretim seviyesine indirilmesine yénelik bir calisma
yliriitiilmekte midir? Boyle bir diizenlemenin gerekgesi nedir? ‘

4- Smavsiz, kidem esash gegis sisteminin getirilmesi planlanmakta midir?
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5- Uzman erbas statiisiiniin kaldirilmasina veya doniistiiriilmesine yonelik bir diizenleme
giindemde midir?

6- Astsubay ve uzman erbas sistemine iligkin yapilmasi planlanan degisiklikler konusunda
TEMAD ve TEMUD basta olmak tizere ilgili meslek orgiitleri ve paydaslarla herhangi
bir istisare siireci yiiriitiilmiis miidiir?

7- Tirk Silahli Kuvvetleri personel sistemine iliskin yapilacak diizenlemelerde NATO
standartlar1 ve uluslararasi askeri egitim kriterleri ne 6l¢iide dikkate alinmaktadir?

8- Astsubay egitim seviyesinin diigiiriilmesinin, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin operasyonel
kabiliyeti ve teknik yeterliligi iizerindeki etkilerine iliskin herhangi bir etki analizi
yapilmis midir?



