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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan
tarafından Anayasa’nın 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince

yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 15.01.2026
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İskender BAYMAN

İstanbul Milletvekili

Kalyon PV, 2025 yılı üçüncü çeyrek finansal sonuçları; şirketin kârlılığını arttırdığını

ortaya koydu. 2025 yılı şubat ayında halka arz edilen şirket borsadan 3 milyar 257

milyon 325 bin TL kaynak topladı. Şirket, 2025 yılının üçüncü çeyreğinde 419 milyon

929 bin TL net dönem kârı elde ettiğini duyurdu. Şirketin faaliyet raporuna göre

bünyesinde 1144’ü işçi, 1324 kişi çalışıyor. İşçi başına elde edilen net kâr ise 367 bin

TL oldu.

2025 yılı haziran ayında hedeflenen fabrika içi güneş enerjisi santrali (GES) yatırımı

için Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası AŞ ile 105 milyon dolar tutarında uzun vadeli

yatırım kredisi sözleşmesi imzalayan Kalyon PV, ayrıca, güneş paneli teknolojisindeki

en yeni nesil üretim tekniklerinden biri olan TOPCon plus hücre üretimi yatırımını da

tüm hızıyla sürdürüyor. 2026 yılı ilk çeyreğinde devreye girmesi planlanan bu yeni

üretim hattı, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB) kaynaklı, uzun vadeli ve

düşük faizli yatırım taahhütlü avans kredisi (YTAK) ile finanse ediliyor.

Teknoloji geliştirmeye büyük önem veren Kalyon PV, 2025 üçüncü çeyrek itibarıyla 128

milyon 415 bin 923 TL tutarında ARGE harcaması gerçekleştirdi. Ancak bunun

karşısında şirketin mali tablolarında dikkat çeken bir diğer kalem ise yatırım teşvik

belgesi kapsamındaki ertelenmiş vergi varlıkları oldu. 2024 yılının üçüncü çeyreğinde

1 milyar 97 milyon TL olan ertelenmiş vergi varlıkları, 2025 yılının aynı döneminde 1

milyar 291 milyon TL seviyesine yükseldi. Finansmanın önemli bölümünün kamu
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bankalarından sağlandığı yatırımları için bir kez daha vergi teşvikleri ile ödüllendirildi.

Şirketin ertelenen vergi yükümlülükleri geçtiğimiz yılın aynı dönemine kıyasla 193

milyon 620 bin TL arttı.

İktidardan aldığı kamu ihaleleriyle öne çıkan Kalyon Holding’e bağlı Kalyon PV’de işçi
karşıtı uygulamalar devam etmektedir. Temmuz ayında imzalanan toplu iş
sözleşmesinde ilk altı ay için yalnızca yüzde 10 zam oranına imza atan Hak-Iş’e bağlı
Enerji-İş Sendikası, sözleşmenin ikinci altı ayına ilişkin taleplerde işçilerin iradesini
yansıtmayan açıklamalarda bulunmaktadır.

Sendika tarafından yapılan açıklamada, “İşçilerin tamamı tek tek arandı, çoğunluk
enflasyon oranında zam istedi” denilmiştir. Ancak bu yöntemin işçilerin gerçek
taleplerini ne ölçüde yansıttığı ciddi soru işaretleri barındırmaktadır. İşçiler, isimlerinin
ve kimlik bilgilerinin belli olduğu birebir telefon görüşmelerinde özgürce görüş
bildiremediklerini, bu nedenle ortaya konulan sonuçların gerçeği yansıtmadığını ifade
etmektedir.

Bir işçinin aktardığına göre, işçiler kendi aralarında yaptıkları değerlendirmelerde
enflasyona ezdirilmemeyi talep etmiş, ancak bu talep asgari ücrete ara zam

yapılmadığı dönemler için dile getirilmiştir. Buna rağmen sendikanın bu talebi, asgari
ücret artışı hariç tutularak yalnızca enflasyon oranına indirgemesi, işçiler tarafından
“yanıltıcı ve manipülatif olarak değerlendirilmektedir.

Öte yandan Enerji-İş Sendikası, Temmuz ayında imzalanan sözleşmeyi duyururken

banka promosyonlarını aylara bölerek yüzde 10’luk zammı çeşitli eklerle birlikte yüzde
66 artış gibi lanse etmiştir. Bu durum, işçilerin yanıltıldığı yönündeki eleştirileri

güçlendirmededir.

Ayrıca Kalyon PV’de, geçmişte iki kez toplu işten çıkarma yaşanmış olmasına rağmen,
mevcut zam döneminde de sözleşmeye itiraz eden, soru soran veya eleştiride bulunan

işçilere yönelik baskı ve fişleme iddiaları gündeme gelmiştir. Bazı işçilerin isimlerinin
formenler aracılığıyla toplatıldığı ve işyeri içinde sindirme politikası izlendiği
belirtilmektedir.

Bu gelişmeler, hem sendikal süreçlerin demokratikliği hem de işçilerin anayasal
haklarını kullanabilme özgürlüğü açısından önemli hak gaspları doğurmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Kalyon Holding’e bağlı Kalyon PV işyerinde imzalanan toplu iş sözleşmesinde
ilk altı ay için yüzde 10 zam oranı belirlenirken, işçilerin geçim koşulları ve asgari
ücret artışları dikkate alınmış mıdır?

2. Kalyon PV’de son altı yıl içerisinde iki kez toplu işçi kıyımı yaşanmış olması
karşısında Bakanlığınızca hangi işlemler yapılmıştır?

3. Son altı yıl içerisinde Kalyon PV’ de gerçekleştiği belirtilen toplu işten

çıkarmalara ilişkin Bakanlığınızın kayıtları nelerdir?
4. Kalyon PV işyerinde sözleşmeye itiraz eden veya sendikaya soru yönelten

işçilere yönelik baskı, fişleme ya da ayrımcılık yapıldığı iddiaları Bakanlığınıza

ulaşmış mıdır? Daha önce ulaşmamışsa, bu önergeden sonra Bakanlığınız



işçilerin sendikal faaliyet, ifade özgürlüğü ve toplu sözleşme süreçlerine katılım
haklarının baskı altına alınmaması için herhangi bir denetim veya yaptırım
süreci işletecek midir?

5. İşçilerin sendikal faaliyet ve ifade özgürlüğünü ihlal eden Kalyon PV Holding
hakkında herhangi bir idari işlem başlatılmış mıdır?

6. Kimlik bilgileri açık olan bireysel telefon görüşmelerinin, işçilerin özgür iradesini
yansıtıp yansıtmadığına ilişkin Bakanlığınızca yapılmış bir denetim veya

değerlendirme bulunmakta mıdır?
7. Banka promosyonlarının ücret artışı gibi gösterilerek kamuoyuna ve işçilere

sunulması. Bakanlığınızca yanıltıcı bir uygulama olarak değerlendirilmekte
midir?

8. Toplu iş sözleşmesi sürecinde işçilerin taleplerinin açık, denetlenebilir ve kolektif
yöntemlerle belirlenmesi, son kararı işçilerin vermesi yönünde sendikalara
yönelik herhangi bir bağlayıcı düzenleme Bakanlığınızca gündemde midir?

9. Toplu iş sözleşmelerinde işyeri sendika temsilcilerinin doğrudan işçiler

tarafından seçilmesini güvence altına alan bir yasal düzenleme yapılması
Bakanlığınızın gündeminde midir?

10. İşçilerin, görevini yerine getirmediğini düşündüğü sendika temsilcilerini geri

çağırabilmesine imkân tanıyacak demokratik mekanizmaların oluşturulması
yönünde bir çalışmanız var mıdır?

11. Uzun süreli (iki yıl ve üzeri) toplu iş sözleşmelerinde ücretlerin enflasyon
karşısında erimesini önleyecek ve TİS kapsam süresini düşürecek bir
çalışmanız var mı?


