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Ilgi :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayil1 yaziniz. &L '%O
b) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayil yaziniz.
¢) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayil1 yaziniz. '\»/46079 - (' é lod
¢) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayil1 yaziniz. G ‘%'
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Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢)’de kayitli yazilarla iletilen Bartin Milletvekili Aysu
BANKOGLU’nun 7/45362, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’n 7/45681, Ankara
Milletvekili Aylin YAMAN’mn 7/45978, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45982,
Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/45983, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n
7/46099 ve 7/46100, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’mn 7/46104, Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/46105, Istanbul Milletvekili Celal FIRAT 1n 7/46107, Bolu
Milletvekili Tiirker ATES’in 7/46108 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46111
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligskin bilgiler Ek’te sunu{mustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (32 Sayfa)
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Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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BOLU MILLETVEKILI TUR_J(ER ATES’IN 7/46108 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin istihdami, tcretleri ve
ozliik haklarmna iliskin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yiirtitiilmektedir.

5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler; mali, sosyal
ve 0zlik haklar bakimindan ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Milli Egitim Bakanhg Ozel
Ogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Sozlesme” baslikli 43’tincti maddesi kapsaminda ise
kurucu veya kurucu temsilcisi ile egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore en az bir yil siireli olmak {izere diizenlenmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin Ucretleri, ilgili mevzuat
hitkiimleri ¢er¢evesinde taraflar arasinda yapilan is sézlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gorev yapan &gretmenlerin asgari Ucret diizeyinde maas almalar1 durumu
alinabilecek taban aylig1 ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gére daha yiiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel kurumlarda ¢alisan
yonetici ve dgretmenlerin licretleri devlet okullarindaki yonetici ve &gretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha diisiik iicretle ¢alisan yonetici ve 6gretmenler de bulunabilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan gretmenler igin daha 6nce uygulanmis olan taban
maas diizenlemesinin yeniden yiiriirliige konulmasina iliskin talepler Bakanhigimizca
degerlendirilmektedir. Bu konudaki talepler; 6zel 6gretim mevzuati, is hukuku, sosyal giivenlik
mevzuati, kurumlarin mali siirdiiriilebilirligi, personel rejimi ve ilgili kurumlarin gorev
alanlariyla birlikte ele alinmasi gereken hususlar arasinda goériilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin iy s6zlesmesinin kurulmasi,
uygulanmasi, yenilenmesi veya sona ermesine iligkin hususlar is hukuku hiikiimleri
gercevesinde yiiriitiilmektedir. Is sozlesmesi, 6gretmen tarafindan feshedilebilecegi gibi igveren
konumundaki kurum tarafindan da 4857 sayih Is Kanunu’nda 6ngbriilen gegerli veya hakl: fesih
sartlarimin olusmasi hélinde sona erdirilebilmektedir. I sézlesmesi hakli veya gegerli fesih
sebepleri bulunmaksizin sona erdirilen egitim personelinin, ilgili mevzuat kapsaminda yarg:
mercilerine bagvurarak haklarin1 arama imk&ni bulunmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan personelin iicretlerinin tam ve zamaninda
Odenmedigi, sosyal yardimlarin 6denmesinde uyusmazlik yasandigi, SGK primlerinin
yatirilmadigi, maas 6demelerinin bir kisminin elden geri istendigi, kayit dig1 galigtirma yapildig
veya ¢alisma kosullarina iliskin mevzuata aykiri uygulamalar bulundugu y6niindeki basvurular
Bakanligimiza veya valiliklere ulagabilmektedir. Bu nitelikteki bagvurular, somut bilgi ve belge
icermesi halinde ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimiza bagli resmi ve o6zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci
maddeleri geregince, Bakanhk veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan calisma
programlan dogrultusunda Teftis Kurulu Bagkanlig: ile egitim miifettisleri baskanliklarinca
yapilmaktadir. Ayrica okul ve kurumlarin veya bu kurumlarda gérevli personelin mevzuatla
belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen yasaklara aykir: hareket
ettifi yoniinde somut ihbar, sikdyet, bilgi veya belge bulunmasi hilinde, Bakanlik veya valilik
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makamindan alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi
bagslatilmaktadir.

Ozel o6gretim kurumlarinda &gretmenlerin yasal c¢alisma siirelerinin {izerinde
¢alistirildif1, mobbinge maruz kaldig1 veya 6zliik haklarina iliskin mevzuata aykiri uygulamalar
bulundugu yoniindeki iddialar da somut bagvuru, bilgi veya belge bulunmasi halinde inceleme-
sorusturma siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu siireglerde iddialarin dogrulanmas:
halinde fiilin niteligi ve agirhk derecesine gore ilgili mevzuatta éngoriilen yaptirimlar teklif
edilmektedir.

5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda 6zel 6gretim kurumlarinin bu
Kanun’a ve bu Kanun’a dayamlarak yiiriirliige konulan yénetmelik ve yonergelerde belirtilen
hiiktimlere aykin fiillerde bulunmas: halinde idari para cezasi uygulanabilmekte; aym fiilin
tekrar1 halinde yaptirim miktar artirilmakta ve ilgili fiillerin tiglincii kez tekrarlanmasi halinde
kurum agma izni ile i§ yeri agma ve ¢alisma ruhsatimin iptali de dahil olmak iizere mevzuatta
Ongoriilen yaptirimlar giindeme gelebilmektedir.

Personelin 6zliikk haklarmna iliskin tespit edilen mevzuata aykiriliklar, ilgili mevzuat:
¢ergevesinde degerlendirilmek tizere Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri veya Calisma
ve Is Kurumu il midiirliiklerine de iletilmektedir. Boylece ozel 6gretim kurumlarinda gorev
yapan egitim personelinin {icret, sigorta, ¢alisma siiresi ve 6zliik haklarina iliskin basvurulari
hem O&zel ogretim mevzuati hem de is ve sosyal giivenlik mevzuati bakimindan
degerlendirilebilmektedir.

Soru nergesinde bahse konu edilen aglik grevi, kolluk kuvvetlerinin miidahalesi ve
benzeri hususlar; toplanti ve gosteri yiiriiyiislerine iliskin mevzuat, kamu diizeni ve giivenligi
ile adli ve idari stiregler kapsaminda ilgili miilki idare amirlikleri, genel kolluk birimleri ve
yetkili merciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bakanligimizin kolluk kuvvetlerinin toplanti
ve gosteri yuriylglerine yonelik miidahalelerine iliskin dogrudan bir gorev, yetki veya
sorumlulugu bulunmamaktadir. Bakanhigimiz gorev alam bakimindan ise &zel &gretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin ¢aligma kosullari, iicretleri ve 6zliik haklarima iliskin
hususlar ilgili mevzuat gergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin sayginligimin korunmasi, Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin artirilmasi Bakanhgimizin temel &ncelikleri
arasindadir. Bu kapsamda 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan &gretmenlerin haklarimin
korunmasma yonelik denetim ve rehberlik faaliyetleri yiiriirlikte bulunan mevzuat
gergevesinde siirdiiriilmekte; ogretmenlerin mesleki haklarinin  korunmas: ve ¢alisma
kosullarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sektor
paydaslarimin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



