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Bakanligimiza Ilgi (a-b)’de kayith yazlarla iletilen Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/45491, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45588, Istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS’mn 7/45589 ve 7/45592, Gaziantep Milletvekili Melih
MERIC’in 7/45590, Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’1n 7/45591, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI’min 7/45593, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/45596 ve
7/45600 ile Simak Milletvekili Aysegiil DOGAN’n 7/45597, 7/45598 ve 7/45602 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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SIRNAK MILLETVEKILI AYS]?GUL DOGAN’IN 7/45598 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimizda g6rev yapan 6gretmen ve egitim ¢alisanlarinin sendikal haklarina, ifade
ozgiirligtine ve demokratik hak kullanimina iliskin i§ ve islemler; Anayasa, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu gorevlilerinin sendikal haklarini
kullanmalari, sendikaya tiye olmalari, sendikal faaliyette bulunmalari veya mevzuatin tamdig
demokratik haklarini kullanmalari tek bagina disiplin yaptinmi ya da gérevden uzaklastirma
gerekgesi olarak degerlendirilemez.

Bununla birlikte kamu gérevlilerinin gorevleriyle ilgili dev ve sorumluluklari, kamu
hizmetinin gerekleri, tarafsizlik yikiimliiltigii ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir. Bu nedenle
disiplin veya idari tedbir siiregleri, sendikal aidiyet ya da demokratik hak kullanim gibi genel
nitelikli degerlendirmeler {izerinden degil; somut bilgi, belge, fiil isnadi ve ilgili mevzuat
hiikklimleri gergevesinde ele alinmaktadir.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde
somut ihbar, sikdyet, bilgi veya belge bulunmas: halinde, Bakanlik veya valilik makamindan
alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatilmaktadir.
Iddialarin dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirhik derecesine gére ilgili mevzuatta
ongoriilen disiplin ve idari yaptirmlar teklif edilmektedir.

Soru 6nergesinde bahse konu hususlarla ilgili olarak Bakanhik Makammin 29.01.2026
tarihli ve 152296604 sayili Olur’una istinaden Bakanlik miifettislerince inceleme-sorusturma
ytriitiilmiis olup sorumlulugu bulunan kisiler hakkinda disiplin y6niinden ve idari yonden
teklifler getirilmistir.

Goreve iligkin idari bilgilerin yetkisiz kisilerce Ogrenilmesi, paylasilmas1 veya
kamuoyuna yansitilmas: idarenin tarafsizli1, hukuki glivenlik ve kisisel verilerin korunmasi
ilkeleri bakimindan hassasiyetle degerlendirilmesi gereken bir husustur. Bu tiir iddialar somut
bilgi ve belgeye dayali olarak Bakanhigimiza intikal ettiginde, ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde gerekli inceleme ve degerlendirme siiregleri isletilmektedir.

Sirnak’ta sendikal faaliyet yiirliten kamu gérevlilerine yonelik disiplin sorugturmasi ve
gorevden uzaklagtirma islemlerinde belirli sendikalara mensup Kisilerin hedef alindig:
iddialarina iliskin olarak Bakanligimiz Teftis Kurulu Bagkanlifinca ayrica yiiriitiilen bir
¢alisma bulunmamaktadir. Bununla birlikte Bakanligimizin kurumsal yaklasimi, personelin
sendikal tercihleri nedeniyle ayrime: bir isleme tabi tutulmamasi ve tiim idari stire¢lerin somut
fiil, bilgi ve belgeye dayal olarak yiiriitiilmesidir.

Adli ve idari agidan sorusturulmas: gereken her tiirlii iddia ve olay; ilgili mevzuat
gergevesinde inceleme-sorusturma siireci gercevesinde degerlendirilmektedir. Son bes yilda
sendikal faaliyet, basin agiklamas, ig birakma eylemi veya demokratik hak kullanimi nedeniyle
disiplin sorusturmasi agilan kamu gorevlilerine iliskin olarak Bakanligimiz kayitlarinda bu
ayrimda ayrica tutulmus bir veri bulunmamaktadir. Disiplin ve gorevden uzaklastirma siiregleri;
olayin niteligi, kamu hizmetinin gerekleri, somut fiil isnad, ilgili mevzuat hiikiimleri ve varsa
adli/idari stregler birlikte degerlendirilerek yiiriitiilmektedir.

Bakanh@imizca soru Onergesinde belirtilen hususlarda miilkiye miifettisi
gorevlendirilmesine iliskin siiregler Bakanhigimizin gérev alani disinda olup, Bakanligimiz
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gérev alanina giren konularda Bakanlik miifettisleri veya egitim miifettisleri marifetiyle
inceleme-sorusturma yapilmasi miimkiindiir. Somut bilgi, belge veya basvuru bulunmas
halinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve islemler tesis edilmektedir.

Simak Valiligince konuya iliskin olarak;

Gorevden uzaklagtirma kararlarinin ilgililere resmi olarak teblig edilmeden 6nce bazi
sosyal medya hesaplarinda hedef gésterici bigimde paylasildig: iddiasina iliskin olarak Il Milli
Egitim Mudiirliigiine herhangi bir bilgi ulasmadigy,

Igili idari islemlerin tesis edilmesi ve ilgililere bildirilmesi siireglerinde yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edildigi; islemlerin yetki, usul ve sekil yonlerinden ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiildiigi,

Sinak’ta son bes yilda sendikal faaliyet, basin agiklamasi, is birakma eylemi veya
demokratik hak kullanimi nedeniyle disiplin sorusturmasi agildigina iligkin olarak Il Milli
Egitim Mudirliigiince bu konuda islem tesis edilmedigi, bu kapsamda gorevden uzaklastirma,
disiplin cezas1 veya adli sorusturma ile sonuglanan bir islem bulunmadig;,

bildirilmistir.



