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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Sanlurfa Milletvekili Saymn Av. Mahmut TANAL tarafindan yoOneltilen 7/36743
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgmiz, basta ozel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun tim kesimlerinin
isglicii piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini saglamak, is hayatinda sahip olduklar:
konumlarin giiclendirmek, ¢calisma hayatimn degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalar iireterek
istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.

2025-2028 dénemi igin hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde yiiriirlige
girmigtir. Strateji, sektor ve il ayrimi gozetmeksizin ¢alisma hayatimin tim unsurlarini ele alan kapsayici
bir ulusal politika belgesi niteligindedir.

Bununla birlikte, Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda ¢ok tarafli sosyal diyalog
mekanizmalarimin énemli bir drnegini olugturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar: (IIMEK), tiim
llke genelinde yapian isgiicii piyasasi analizleri sonuglarini da dikkate alarak isgiicii yetistirme,
Jaaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamaktadir. Bu kapsamda Kilis ilinde de yapilan isgiicii piyasasi
analizleri ¢ergevesinde ilin ekonomik yapisina uygun aktif isgiicii programlar: yiiriitilmekte, bu sayede
genglerin bolgenin one ¢ikan sektorlerinde istihdama katilimlar: desteklenmektedir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bilgesel
Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atist olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan 4447 sayil Igsizlik Sigortast Kanunu nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yii itibaryla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran oOzel sektor isyeri isverenlerine yonelik;
kayuli sigortali istihdamimin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
istihdamimin artirdmasi, bolgesel, biiyiik olgekli yatwrimlar ile stratejik yatirimlarin ozendirilmesi
amaglaryla ¢esitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden y.
imkdni saglanmistir. ”

Bilgilerinize arz ederim.
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