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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorumun, Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakan1 Sn. Mehmet
Simgek tarafindan, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiztigii *niin 96. ve 99.
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 15/10/2025 |

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Bursa Uludag Universitesi biinyesinde 4D statiisiinde ¢alisan kamu isgileri,
13 Agustos 2025 tarihinde imzalanan 01.01.2025-31.12.2026 yirurluk sureli toplu is
stzlesmesi uyarinca, 01 Ocak 2025 — 31 Temmuz 2025 tarihleri arasindaki maas
farklarint henliz alamamiglardir. Oysa 5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesi ve ilgili
mevzuat geregi, toplu is sézlesmelerinin imza tarihini takip eden ayin 23’line kadar
e-bildirge islemlerinin tamamlanmasi, 26’sina kadar da sigorta primlerinin beyan
edilmesi; Gcret farklarinin ise en ge¢ 30 Eyliil 2025 tarihine kadar 6denmesi yasal bir
zorunluluktur. Ancak Universite yetkilileri, s6éz konusu farklarin édenememesine
gerekce olarak Hazine ve Maliye Bakanhgindan &denek gdnderilmemesini
gostermis; bu nedenle sadece Temmuz ve Haziran ayi farklan kismi olarak
O0denebilmistir. Oysa ayni dénemde pek ¢ok kamu kurumunda bu édemeler toplu
olarak yapilmigtir. Bu durum, Bursa Uluda§ Universitesi binyesinde calisan 4D
statiisiindeki kamu igg¢ileri acisindan ciddi bir magduriyet yaratmistir. Artan hayat
pahalid ve ekonomik kosullar dikkate alindiginda, calisanlarin bu gecikmeden
kaynakh kayiplari her gecen giin daha da blyumektedir. Ayrica bu 6demelerin
zamaninda yapilmamasi, devletin kendi mevzuatina aykiri bir durum olusturmaktadir.

Buradan hareketle;

SORU 1- Bursa Uludag Universitesi binyesinde calisan 4D statiisiindeki kamu
iscilerinin geriye donik 01.01.2025 — 31.07.2025 dénemine ait maas farklarinin
O0denebilmesi icin Universiteye Hazine ve Maliye Bakanh@i tarafindan 6denek
goénderilmis midir?

SORU 2- Odenek génderilmis ise génderim tarihi nedir? Odeme plani nasil
belirlenmigtir?
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SORU 3- Odenek goénderiimemis ise gerekgesi nedir? Ne zaman génderilmesi
planlanmaktadir?

SORU 4- Tiirkiye genelinde 4D statisiinde calisan kamu iscilerinin geriye dénik TiS
farklarinin édenme slreci hangi kurumlarda tamamlanmistir? Hangi kurumlarda
gecikme yagsanmaktadir?

SORU 5- Bakanhginiz, séz konusu ¢édeneklerin gecikmesinden dolayr magduriyet
yasayan iscilere yonelik herhangi bir ek diizenleme veya telafi plani yapmayi
distinmekte midir?

SORU 6- Toplu is s6zlegmesinin yurarluk tarihi ile imza tarihi arasinda gegen siirede
Ucret farklarinin zamaninda édenmemesi, kamu isgileri agisindan hak kayiplarina yol
acmaktadir. Bu tir gecikmelerin 6niine gecilmesi icin Bakanliginizca bir dizenleme
yapilacak midir? :

SORU 7- Bursa Uludag Universitesi ézelinde yasanan bu gecikmenin nedenleri
nelerdir? Diger Gniversitelerle kiyaslandiginda édeme planinda farklilik yaratiimasinin
gerekgesi nedir?

SORU 9- Gecikme nedeniyle iscilerin ugradigi maddi kayiplar igin faiz veya telafi
6demesi yapilmasi yoniinde bir planiniz var midir?
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