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Ilgi :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayili yaziniz. /}"L '%O
b) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 say1l1 yaziniz.
¢) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayil1 yazimz. }/460?? - Q é |
¢) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayih yazimz. G ‘%l
W

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazilarla iletilen Bartin Milletvekili Aysu
BANKOGLU’nun 7/45362, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’1n 7/45681, Ankara
Milletvekili Aylin YAMAN’in 7/45978, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45982,
Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/45983, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in
7/46099 ve 7/46100, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’in 7/46104, Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA nin 7/46105, Istanbul Milletvekili Celal FIRAT’1n 7/46107, Bolu
Milletvekili Tiirker ATES’in 7/46108 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46111
esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunuimustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI DQGAN BEKIN’IN 7/45982 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinda gretmen ihtiyacinin karsilanmasi; ilgili
mevzuat hiiklimleri, norm kadro durumu, atama takvimi, alan bazl ihtiyaglar ve egitim 6gretim
hizmetlerinin aksatilmadan siirdiirlilmesi esas alinarak ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2016
yilindan itibaren dgretmen ihtiyaci s6zlesmeli 6gretmen istihdami yoluyla karsilanmaktadir.

Ders saati karsihigi gorevlendirmeler ise egitim 6gretimin aksatilmadan
slirdiiriilebilmesi amaciyla; ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile ilgili atama
doneminde atama yapilamayan Ogretmen kadrolarimin yerine, kisa ve belirli siireler
kapsaminda, “Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda ders saati karsilig
goérevlendirme, zorunlu héllerde ve gegici olarak basvurulan bir yéntemdir.

Bakanligimizca 6gretmen istihdamina iligkin planlamalar; 6gretmen ihtiyaci, mevcut
norm kadro durumu, alan ve il bazli doluluk oranlari, atama izinleri ve egitim &gretim
hizmetinin siirekliligi dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu nedenle ders saati karsilig
gorevlendirmeler, 6gretmen ihtiyacimin bulunmadif: anlamina gelmemekte; egitim 6gretim yili
icinde ortaya ¢ikan gecici ihtiyaglarin giderilmesine yonelik tamamlayici bir uygulama olarak
yuriitiilmektedir.

Ders saati karsiligi gérevlendirilenlere yapilacak 6demeler, fiilen yerine getirilen ders
gorevi esas alinarak ilgili mevzuat hitklimleri ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. 11.11.2023
tarihli ve 32366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10.11.2023 tarihli ve 7769 sayili
Cumhurbaskani1 Karari ile 01.11.2023 tarihinden gegerli olmak tizere “Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar”da yapilan degisiklik
sonucunda, ek ders iicreti karsilifinda ders okutmak {izere gorevlendirilenlerin ek ders
ticretlerinde %25 oraninda artig saglanmistir.

Ders saati karsiligt gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca fiilen yerine getirilen ders saati ve yapilan O6deme {izerinden
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda tazminat, ig giivencesi veya kadrolu statliye gecirilme gibi
hususlar; personel rejimi, ilgili mevzuat, kadro ihdasi, biitge imkéanlari ve kamu istihdam
politikalar1 ¢ergevesinde degerlendirilmesi gereken konulardir. Mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ders saati karsihifi gorevlendirilenlerin dogrudan kadrolu 6gretmen olarak
atanmas! miimkiin bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin mali ve sosyal haklarina iliskin diizenlemeler, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve kamu personel rejimi g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanunu uyarinca kamu goérevlilerinin aylik, {icret, zam,
tazminat, ek 6deme ve diger mali ve sosyal haklarina iliskin hususlar toplu s6zlesme siirecinde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda dgretmenlerin mali ve sosyal haklarina iliskin talepler,
ilgili kurum ve kuruluglarin gérev alanlariyla birlikte mevzuat ve biitge imkéanlari ¢ergevesinde
ele alinmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler bakimindan ise 5580 sayil Ozel
Ogretim Kurumlani Kanunu ve Milli Egitim Bakanlign Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi
hiikiimleri uygulanmaktadir. Anilan Yo6netmeligin “Sozlesme” baglikli 43’ilincli maddesi
uyarinca 6zel dgretim kurumlarinda gorev yapan egitim personeli, 4857 sayili Is Kanunu
hitkimleri kapsaminda, kurumlanyla kendi aralarinda ve rizalar ile en az bir yillik stireyle
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yaptiklari i s6zlesmesine gore istihdam edilmektedir. Bu kapsamda 6zel okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin icretleri taraflar arasinda yapilan is sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde
belirlenmekte; 6gretmenin tecriibesi ve sahip oldugu niteliklere gére daha yiiksek iicret
alabilmesi de miimkiin bulunmaktadir.

Ogretmenlerin talep, basvuru ve goriisleri; Bakanligimizin gorev alanina giren hususlar
bakimindan ilgili mevzuat, personel rejimi, egitim 6gretim hizmetinin gereklilikleri ve kamu
istihdam politikalar ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bakanligimizca 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim 6gretim hizmetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesi ve &gretmenlerin mali ve
sosyal haklarina iligkin siiregler, ilgili kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen mevzuat ve politika
calismalari ¢ergevesinde takip edilmektedir.



