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= 18032 THRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularimin, Saghk Bakan Kemal Memisoglu tarafindan Anayas
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99”uncu maddelepr'uya
yazil olarak cevaplandiriimasin saygilarimla arz ederim. 30.03.2026

Tirkiye’de son yillarda saghk alaninda egitim veren fakiilte sayilarinda clédi artis yasanmig, buna
paralel olarak her yil binlerce eczaci ve dig hekimi mezun olmaya baslamigtir. Ancak mezun sayisindaki
bu artisa ragmen kamuya yapilan atamalar ve istihdam olanaklarinin aym oranda artinimadig
goriilmektedir.

Tiirkiye genelinde her yil yaklagik 3500 eczaci ve 4000’in tizerinde dis hekimi mezun olmakta; buna
karsin kamuda agilan kadrolarin simirh kaldigi, son yapilan atamalarda 15 binin {izerinde bagvuruya
karsilik yalnizca 275 eczaci ve 314 dis hekimi kadrosu tahsis edildigi anlagiimaktadir.

Bu durum, uzun yillar egitim almis saghk meslek mensuplarinin mesleklerini icra edememesine, igsiz
kalmasina ve mesleki birikimlerinin atil hale gelmesine neden olmaktadir. Ayni zamanda saglik insan
giiciiniin etkin planlanamamasi, kamu hizmetinin niteligi ve sirdiirilebilirligi bakimindan da ciddi bir
sorun teskil etmektedir.

Saglk insan giicii planlamasinin bilimsel veriler isiginda, arz-talep dengesi gozetilerek yapimamasi;
hem geng saglik ¢alisanlarinin gelecegini olumsuz etkilemekte hem de saghk hizmetlerinin etkinligini
zedelemektedir.

Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde son 10 yilda, yillar itibariyla mezun olan eczaci ve dis hekimi sayisi nedir?
2. Aynidénemde kamuya atanan eczaci ve dis hekimi sayis yillara gore kagtir?
3. Halihazirda kamuda gérev yapan toplam eczaci ve dig hekimi sayis! nedir?

4. Saghk Bakanhig’'min eczaci ve dis hekimi istihdamina yonelik kisa, orta ve uzun vadeli bir insan
giicii planlamasi bulunmakta midir? Varsa bu planin somut hedefleri nelerdir?

5. Her yil artan mezun sayisina ragmen atama kontenjanlarinin dugiik tutulmasinin somut ve
olcilebilir gerekgeleri nelerdir?

6. Eczacihik ve dis hekimligi fakiitelerinin kontenjanlari belirlenirken hangi bilimsel kriterler esas
alinmakta; bu siirecte Saglik Bakanlig’nin goriisii nasil ainmaktadir?

7. Mevcut istihdam sorununun giderilmesi amaciyla yeni kadro ihdas! veya kontenjan artinmi
yéniinde yiiriitiilen bir galisma bulunmakta midir?

8. Mezun sayisi ile kamu istihdam kapasitesi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik olarak
Bakanliginiz tarafindan herhangi bir yapisal dizenleme planlanmakta midir?




9. Ozel sektdrde eczaci ve dis hekimi istihdamini artirmaya yonelik tesvik, destek veya diizenleme
calismalan bulunmakta midir? '

10. issiz kalan eczaci ve dig hekimlerinin mesleklerini icra edebilmeleri amaciyla alternatif istihdam
modelleri (6rnegin kamu-ozel is birlikleri, sézlesmeli istihdam vb.) gelistirilmekte midir?

11. Saglk insan giicii planlamasinda ortaya ¢ikan bu dengesizlige iligkin olarak Bakanlginizca
herhangi bir etki analizi veya ihtiyag projeksiyonu yapiimig midir? Yapilmis ise sonuglari
nelerdir?




