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Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam: Sayin Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Denizli Milletvekili

Tiirkiye’de her yil binlerce geng, yillar siiren egitim hayatlarinin ardindan 6gretmen olabilmek
i¢cin Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) girmekte; aldiklar: puanlarla Devlet Okullarinda gorev
yapmay1 hedeflemektedir.

Bu gengler yalmizca bir meslek edinmeyi degil, ayn1 zamanda Ulkenin gelecegini sekillendirecek
nesilleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ancak gelinen noktada, yiiksek puanlar almasina ragmen atamasi yapilmayan on binlerce
ogretmen aday1, mesleki hayal kirikligi, ekonomik giivencesizlik ve ciddi bir gelecek kaygisi ile karsi
kargtya birakilmistir.

Ogretmen adaylari, atanamamalarinin nedeninin basarisizlik degil; yetersiz kadro planlamas: ve
ihtiyag—mezun dengesizligi oldugunu agikga dile getirmektedir.

Bir yanda smiflari kalabalik, 6gretmen agig1 bulunan okullar, diger yanda diplomall,
formasyonunu tamamlamis ve meslege hazir oldugu halde atanamayan gengler bulunmaktadir. Devletin
Ogretmen ihtiyaci ile egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen sayisi arasindaki ugurum, plansizligin
ve siirdiiriillemez bir istihdam politikasinin agik géstergesi haline gelmistir.

“Atanamayan Ogretmenler” sorunu, artik yalnizca bireysel bir istihdam meselesi degil; sosyal
adalet, egitimde kalite ve genglerin umudu agisindan toplumun kanayan yarasidir.

Bu sorunun kalici bigimde ¢dziilmemesi hem egitim sistemine hem de geng kusaklara telafisi zor
zararlar vermektedir.

Bu Baglamda;

1) Atamalari uzun siiredir yapilmayan ve sayilari her gegen yil artan §gretmen adaylarinin yasadigi
ekonomik, psikolojik ve mesleki magduriyetleri gidermek amaciyla;

Kisa vadede kag¢ 6gretmen atamasi yapilmasi planlanmaktadir?

Orta ve uzun vadede, Devletin 6gretmen ihtiyaci ile mezun sayisi arasindaki dengesizligi ortadan
kaldirmaya y&nelik somut bir planlama bulunmakta midir?

Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 ile 6gretmen atama sayilari arasinda uyum saglanmasina
yonelik bir ¢alisma yapilmakta midir?

Ucretli 6gretmenlik gibi giivencesiz uygulamalarin yerine, kadrolu istihdammn artirilmas:
yoniinde bir irade mevcut mudur?




