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b)28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724967 sayili yaziniz.
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¢) 04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayih yaziniz.

Bakanhgimiza Igi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk
TURKOGLU’nun 7/35137, Igdlr Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/35544 ve 7/35545, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/35627, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in
7/35778 ile 7/35779 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler
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Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan alinan 78024 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (9 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh:
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
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lgi : a) 04.11.2025 tarihli ve E-32661919-610-145675510 sayil yazmlz

b) Sinop Universitesi Rektorliigiiniin 11.11.2025 tarihli ve 69472525 610.001.001-E.393205
say1l1 yazist.

Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT verilen 7/35778 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanliginca incelenmis olup Sinop Unlver51te51 Rektorlugunun cevabi ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. :

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: llgi (b) yazi (8 Sayfa)
Bu belge, gliventi elekirenik imva e imzalannustr,
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Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : vok{@hs01 kep.tr
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
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flgi : 10.11.2025 tarihli ve 75904 sayili yaziniz.

Ilglde kayith yaziniz ile bildirilen soru 6nergesine verilecek cevaba esas olmak lizere; Gnergeye
konu edilen Universitemiz 2024 Yili Sayistay Denetim Raporu cevaplarl yazimiz ekinde sunulmus olup
gerekli tlim diizeltici islemler tamamlanmigtir. :

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sakir TASDEMIR
Rektor

Ek:Cevaplar (7 Sayfa)
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SINOP Unvani: Daire Bagkan:
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Kep Adresi: sinopuniversitesi@hs01 kep.tr
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SINOP UNIiVERSITESI

BULGU 1: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Tarafindan Gorevlendlr;ﬁ V‘

Degerlendiricilerin Masraflarinin Universite Ozel Biitcesinden Karsilanmas:

IDARENIN CEVABI:

Bilindigi lizere akreditasyon programlari ve siiregleri iiniversitelerin tarinirhgina ve
tiniversite misyonlarinin ger¢eklesme kapasitelerine olumlu etkisi ile Proje%banh fon bulma
2015 tarih ve 29423

sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Yuksckogmnm Kalite Giivencesi

kapasitesine etkisi nedeniyle tavsiye edilmektedir. Bu kapsamda 23 Te

Yonetmeligi” kapsaminda olusturulan ve daha sonra 1 Temmuz. 2017 tarihli 7033 sayili
‘Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amac1yla Bazz Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ ile 2547 saylll Yiiksekdgretim Kanunu’na
eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine gére yeniden diizenlenen Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun
gorevlerinden biri de bu prosediirlerde tiniversiteler nﬁézdinde koordinasyon saglamak olarak
belirlenmigtir.

Universitemizin kurumsal dis degerlendirrhé' ve kurumsal akreditasyon programlarim
degerlendirmek lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gérevlendirilen dig
degerlendiricilere ait yol masrafi, giindelik ve konaklama giderleri; Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan tiim ﬁniversit@l@l‘e gonderilen 2024 Kurumsal Akreditasyon Programt
konulu yazida (EK-1) ulasim, konaqu?ﬁa vb. giderlerin Universitemiz tarafindan karsilanmasi
gerektigi talimatlandirildig igin 6245 éaylh Harcirah Kanunu kapsaminda Kurum biit¢esinden

karsilanmasi durumunda kalinmistir.

BULGU 2: D\qlﬁ f(«adrolara Gorevlendirme Yoluyla Personel Atanmasi
IDARENIN CEVABI:

Bllmdlgl uzere 2547 sayih Yiksekogretim Kanununda rektdrlere; {iniversite tiizel
kigiligini temsil etmek tniversite birimleri ve her dlizeydeki personelin lizerinde genel gozetim
ve denetim gorevlerine yerine getirmek tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak gibi pek ¢ok gorev ve yetki verilmistir. Ayrica amlan Kanun’un 53. maddesinde
rektorun tiniversitenin disiplin amiri ve 57. maddesinde de ita amiri oldugu belirtilmek suretiyle
‘rektorun liniversitenin en {ist hiyerarsik amiri oldugu agik¢a vurgulanmistir.

Rektor, liniversitenin en ist hiyerarsik amiri olup hiyerarsi yetkisine sahiptir. Hiyerarsi
yetkisi, amire astlarinin statilisii ve islemleri iizerinde kullamlabilecek yetkileri tanimlar. Bu

yetkilerden biri de astin gérevinde ve gorev yerinde degisiklik yapma yetkisidir. 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4’de gerekli gordiigii hallerde iniversiteyi olusturan kurul ;

birimlerde gdrevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistinnelggf"’\“?:%y

bunlara yeni gorevler vermek, yetkisi taninmigtir. Bu madde uyarinca rektorlerin buiyetki

kullanmas: igin gorev ve yer degisikligini gerekli gérmesi yeterlidir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca rektorlenmbu yetkisini
kullanmasi igin gorev ve yer degisikligini gerekli gérmesi yeterlidir. Yine 657 saylh Devlet
Memurlar1 Kanunun Memurlarin kurumlarinca gérevlerinin ve yerlerinin deg1§tlrxlme51 bagslikli
76. maddesinde “Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gézetmeden baska e;slerdekn diger kadrolara

Orev ve unvan esitligi

naklen atayabilirler.” hiikmii geregince atamaya yetkili amir gereklr§

gozetmeden de gérevlendirme ve atama yetkisinin gerekli gérmesi yetefhdlr

Kanun koyucu, gérev verdigi makamlarin sorumlu tut labilmesi icin gerekli takdir

yetkileriyle donatarak farkli segenekler arasindan tercih yapmaﬁanna imkan saglamis olup, bu
yetkinin hangi alternatifin tercih edilerek uygulanacagint idareye birakmis, yargi mercilerince
verilecek Kkararlarla da idarenin bir tercihe zorlanmasmlf };asaklamlstlr. Zira burada takdir
yetkisinin kullanilmasi idari iglemin hukukiligi ile_degi}v}‘?erindeligi ile ilgilidir. Ozellikle idari
gorevler agisindan mevzuatinda dngoriilen nitelikleri ta‘siﬂlanlar arasindan tercih yapabilmeleri i¢in
atamaya yetkili makamlara bu yetki taninmigtir. 1§ini’ehli olanlardan hangisinin tercih edilecegi,
bunlarin kazanilmig hak aylik derecesiyle ne zamz;in nerede ¢alistiracag1 veya gorevlendirilecegi
hususu o kamu hizmetinin yiritilmesinden sorumlu ve atama yetkisi verilmis makamlara
birakilmistir. “

Danigtay Ikinci Dairesinin 18.04.2018, E. 18/234, K. 18/2674 bir kararinda “... Bu
durumda, Ankara 9. idare Mahkéfnesi ‘nce, kamu kurum ve kuruluslarimin gorev alani i¢inde yer
alan bir hizmeti yilriitmek‘gmaélyla ve o hizmetle ilgili konuda uzmanlagmis kamu gorevlilerinin,

kadrolari iizerlerinde kalmak uzere gorevlendirilmeleri miimkiin ise de;, Gazi Universitesi, Sanat

ve Tasarim Fakiiltesi nde hzzmetlt kadrosunda bulunan ve 2547 sayili Yiiksekigretim Kanununun
13/b-4 maddesi uyarmckauNanotlp ve lleri Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi 'nde girev
yapmakta olan:davacinn, herhangi bir sorusturma geg¢irmeksizin ve gorevlendirildigi birimde
hizmetine dyyul‘aﬁ iiztiyaczn somut ve nesnel gerekgeleri ortaya konulmaksizin, goreviendirmesinin
iptal edilerek ; aym  Kanun maddesi uyarinca, Polatli Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde
goreviendirilmesine iliskin dava konusu islemde, hukuka ve mevzuata uyarlik gériilmemesi
gerekg'esme dayanmilarak hiikiim kurulmasi gerekirken, kararda bu gerekgenin yanmi sira, soz
konusu gorevlendzrmemn belirsiz siireli olarak yapimasinda hukuka wuyarlik bulunmadig
: gerekceszne de dayamilmis olmasinda hukuki isabet bulunmamakta ise de kararda yer verilen diger
" {;)tal gerekgesinin hukuka uygun bulunmasi karsisinda, bu husus, anilan kararin bozulmasim

” gerektirecek nitelikte gorilmemistir...”



gerekgesiyle anilan iglemin iptaline hitkmedilmistir.

Davali idare; dava konusu islemin hukuka uygun oldugunu ileri sz,grmekte ve Idare
gt

Mahkemesi  kararimin  temyizen incelenerek bozulmasini istemektedir. Dava dosyasimn

Genel Idari Hizmetleri
e 2547 sayiy Kanun'un
13/b-4 maddesi uyarinca, aym idareye bagli Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiltesi'nde

incelenmesinden, davacinin Istanbul Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,

Simifi, Daktilograf kadrosunda gorev yapmakta iken, dava konusu iglem

goreviendirilmesi iizerine, bu iglemin iptali istemiyle temyizen iﬁcelé%mekte olan davanin agildig:
anlasilmaktadir. 2547 sayili Kanun'un 13/b-4. mag!desinde,’ "Gerekli gordigii hallerde
universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretirrnlelemanlarzmn ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek", rektoriin gorev yetki ve
sorumluluklar: arasinda  sayilmustr.  ilgili mac?de metninden de anlasilacagi iizere,
gorevlendirmelere iliskin herhangi bir siire sarti veya kisitlamasi séz konusu degildir. Bu nedenle,
dava konusu iglemin, gegici gorevlendirme nz’teliéinde degil; gerekli goriilen hallerde, zorunlu
ihtiyacin karsilanmasina yonelik bir gorevlendirme islemi olarak kabulii gerekmektedir. Bu
durumda, Idare Mahkemesi'nce, kam;«"kurum ve kuruluslarimin gérev alani iginde yer alan bir
hizmeti yiiriitmek amaciyla ve o h;’zméﬂf‘le ilgili konuda uzmanlasmis kamu gorevlilerinin, kadrolar:
uzerlerinde kalmak tizere gdreviéﬁdig‘ilmeleri miimkiin ise de; Istanbul Universitesi, Mithendislik
Fakiiltesi, Genel Idari Hizmetleri Sinifi, Daktilograf kadrosunda gorev yapan davacimn, Yasa ile
ongoriilen gdrevlendirmenin kosulu, hizmetin gerekli kilmasi durumu olarak kabul edildigi halde,
belli bir hizmeti yiiril(mé amac: giidilmeksizin, salt takdir yetkisine dayanilarak, ayni idareye bagl
Hasan Ali Yiicel Egztzm ‘}?(;‘sziiltesi 'nde goreviendirilmesine iliskin dava konusu islemde, hukuka ve
mevzuata uyarlk g&%ﬁzfinemesi gerekgesine dayamlarak hiikiim kurulmas: gerekirken, kararda; bu
gerekgenin yahz szra 50z konusu géreviendirmenin belirsiz siveli olarak yapiimasinda da hukuka
uyarlik buldnmadzgz gerekgesine de dayanilmis olmasinda hukuki isabet bulunmamakta ise de;
kararda yer verilen diger iptal gerekcesinin hukuka uygun bulunmasi karsisinda, bu husus, anilan
kararm bozulmasini gerektirecek nitelikte goriilmemistir.

| Ayrlca Anayasa Mahkemesi'nin 8.12.2015 tarih ve E.2014/87 K.2015/112 sayil kararinda;
““Idarenzn ust diizey yonetici kadrolarina bir kere atadig: kisileri meslek hayatlar:t boyunca bu
kadrolarda calistrma zorunlulugunun bulunmayacagini, bu kadrolara atanan kisiler yoniinden,

- bulunduklari statiilerden dogan, tahakkuk etmis, kendileri yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak



Ek:

niteligine doniismiis haklardan yahut bu durumun devam edecegi yoniindeki hakli beklentide gﬁf ‘?ég,

edilemeyecegini, kamu yarari ve hizmetin gerekleri dikkate alinarak bu kisilerin idaf E%!z

?»e»«

gorevlerine son verilmesi durumunda kariyer meslek kadrolarindan gelenlerin kendi kadro

atanmalarimin mimkiin oldugu, bunun kazanmimis haklar: veya genel olarak hukuk
ilkesini ihlal eden bir yoniiniin bulunmadigint” vurgulamigtir,

Her ne kadar Universitemizde bazi genel sekreter yardimcist, dairéi‘»%hska’hl fakiilte
sekreteri, yliksekokul sekreteri ve sube miidiirii kadrolarina, kadronun dolu olmasma ragmen 2547
say1l Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gére baska bir persongl gorevlendlrllmlsse de

: kli takdir yetkileriyle

kanun koyucu, gorev verdigi makamlarin sorumlu tutulabilmesi i lgln{
donatarak farkli segenekler arasindan tercih yapmalarina imkan sagla?r‘;l%fgmlup bu yetkinin hangi
alternatifin tercih edilerek uygulanacagini idareye birakmis, yargim b;lermce verilecek kararlarla
da idarenin bir tercihe zorlanmasini yasaklamistir. Ozellikle idari gorevler agisindan mevzuatinda
ongortilen nitelikleri tasiyanlar arasindan tercih yapabilme!éf_i i:g‘;iﬁ atamaya yetkili makamlara bu
yetki taninmustir. Isin ehli olanlardan hangisinin tercih‘rc‘diltécégi, bunlarin kazanilmis hak ayhk
derecesiyle ne zaman nerede galigtiracagi veya gérgvlepdiélecegi hususunun o kamu hizmetinin

yirtitiilmesinden sorumlu ve kamu yarari ve hlzmetm gerekleri dikkate alinarak atama yetkisi

verilmis makamlara birakildig degerlendirilmektédir‘.f

BULGU 3: Enerji Dagitim S;@‘ketinin Ustlenmesi Gereken Trafo Bakim Onarim

Giderlerinin idare Biitcesinden Karsilanmasi

IDARENIN CEVABI:

Universitemize ait kampiis alaninda yer alan binalarin enerji ihtiyacinin 50 kVA iizeri
olmasi sebebiyle; Elektrik Piyasa51 mevzuatina uygun sekilde OG baglant1 yapilmis ve tarafimizca

trafo tesisi kurulmusiur Ilglh tesis, Universitemiz biitgesiyle inga edilmis olup miilkiyeti

liniversitemize atttlr Vu nedenle, s6z konusu tesisin bakim, onarim ve isletme sorumlulugu
liniversitemiz uzermde kalmistir.

Elektrik Plyasa51 Baglant: ve Sistem Kullanim Y&netmeliginin 3’lincii maddesinde bazi
tanimlamalar vléirilmistir:

‘a) Baglant: hatt1: Tiiketicilerin i¢ tesisatini ve lireticilerin salt sahasin1 dagitim sebekesine

baglamak i¢in gerekli ve bu Ydnetmelik kapsaminda belirtilen mesafe sinirlar1 dahilinde olan;
AG’deén bagh tiiketiciler igin yapi bina giris noktasindan itibaren dagitim sebekesine kadar,
OG’den bagl tiiketiciler i¢in tiiketicinin salt sahasinin bittigi noktadan itibaren dagitim sebekesine
: kadar, lireticiler igin salt sahasinin bittigi noktadan itibaren dagitim sebekesine kadar olan hatti,

b) Baglanti noktasi: Iletim tesislerinin ve dagitim gerilim seviyesinden bagli iiretim ve
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tiiketim tesislerine ait salt sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet diregini ve algak g

seviyesinden bagh tiiketicilerin yapi bina giris noktasini,

elektrik dagitimi igin techiz edilmis tesis ve teghizat ile dagmm sirketince tethz edllen ya da
devralinan sayaglari,

d)iletim tesisi: Uretim veya tiiketim tesislerinin 36 kV {istii gerili ;éviyesinden bagl
oldugu iiretim veya tiiketim tesisi salt sahasindan sonraki nihayet direging itibaren iletim salt
sahalarinin orta gerilim fiderleri de dahil olmak {izere dagitim tesjﬂeri"ﬁm baglanti noktalarina
kadar olan tesisleri ifade eder.

Universitemiz sinirlari iginde bulunan her enerji noktast:“tﬁke?%im tesisi” olarak adlandirilip
“dagitim tesisi” ne dahil degildir. “Dagitim tesisi” tanlmlyla'l%astedilen; dagitim girketinin, tliiketim
tesisinin nihayet diregine yani baglanti noktasina kadar getl‘rdxgl enerjinin kapsadigi tesistir.

Elektrik Piyasasi Baglantt ve Sistem Kuilanlni;‘ Yonetmeliginin 10, 21 ve 37’nci
maddelerinin 6zetle ifade ettigi durum; Tiiketicinin kéri‘;di ozel miilkiyet sinirlar iginde (tiiketim
tesisinde) yer alan higbir trafo ve/veya teqhizattah‘d‘agltlm tesisi sahibinin (dagitim girketinin)
sorumlu tutulamayacagidir.

Bahse konu Yonetmelikte dagitim sirketi ile kullanici arasindaki tesis ve techizatin
miilkiyet simirlari belirtilmistir. Buna gére, dagitim sistemine bagli tiiketiciler agisindan, baglant
noktasindan kullanim yerine kadar ola‘n‘ tesis ve teghizat tiiketicinin miilkiyetindedir. Baglanti
noktasindan itibaren hattin geri kalan kismi ise dagitim tesisidir. Ayrica, kullanici tarafindan tesis
edilen ve miilkiyetinde kalan 'o:r,ta gerilim (OQ) tesislerinin bakim ve isletmesinden kullanici
sorumludur. . *

Ancak; dagltlm tesxsx sinirlart iginde, tiiketicinin dagitim sirketinden izin alarak dagitim
tesisi alanina teqhmat yaptlrma31 durumunda yaptirdig1 teghizatin bedelini dagitim sirketinden
tahsil etme hakkr: vardlr. Madde 37'de liglincli ve dordiincii fikralardaki; “...(3) Kullanici
tarafindan Fes‘is e’d‘i‘]mis olan dagitim tesislerinin igletme, bakim, onarimi dagitim sirketince
yapilir...” ve *...(4) Bu madde kapsaminda devralinacak tesislerin devir alma islemlerinin
bagslatilmasi ile birlikte dagitim sirketi tarafindan bu tesislere yatirim yapilabilir ve bu tesislerden
baglggikullamcnlarm baglant: talepleri karsilanabilir...” hiikiimleri bu hususla ilgili olup kullanici
tarafmdan tesis edilen ve -kullanicimin 6zel miilkiyetinde olmayan- dagitim tesisine yapilan

‘Vygglrxmlar cercevesinde degerlendirilmelidir.

Bununla birlikte 4’lincii fikrada, kullanict miilkiyetindeki elektrik tesislerinin dagitim



sirketince devralinmasi halinde bu tesislerin isletme, bakim ve onarim sorumluluklari da ¢
sirketine devredilecegi belirtilmektedir. Bununla ilgili olarak Universitemiz tarafmdanﬁf%ZQwr/ !
yilinda dagitim sirketi YEDAS ile yapilan yazisma (EK-2) ve yapilan tiim sifahi gorugﬁi@gr e

devir islemlerine iliskin talebimize, 6zel miilkiyetimizde bulunan trafolardan diger ab

fayda saglanamayacag gerckgesiyle dagitim sirketi (YEDAS) menfi cevap vermisti
Ayrica, trafo devir isleminde trafonun liniversiteye ait arazide bullinmam sebebiyle,

dagitim sirketine erisim hakki: saglamak i¢in “siirekli irtifak hakki” tesis edilmesi géi:ékir. Bu hak,

tapu siciline serh edilir ve sirketin sahaya yasal erisimini garanti eder. durum, Universitenin

arazide yapilasma ve kullanim Ozgilirliigiinii kisitlayabilir, trafgpuuj?vasmmak istenmesi
durumunda, dagitim sirketinin izni de alinmak zorundadir. Bunah@xx‘r‘lzer Birgok yasal zorunluluk
da mevcuttur.

Bu dogrultuda; miilkiyeti devredilmemis bir trafo tesxsmm bakim ve onariminin, ilgili
dagitim sirketi tarafindan degil, miilkiyet sahibi olan;ger(;ék‘ veya tlizel kisi (bu durumda
liniversitemiz) tarafindan yapilmasi gerektigi agik¢a beliﬁilnﬁstir.

OG tesislerinin bakim ve isletilmesi, yiiksek teknik yeterlilik ve sertifikali personel
gerektirdiginden, mevzuata uygun sekilde yetkilendifi]ﬁ’iis firmalardan hizmet alim1 yapilmustir.
Aksi halde tiniversitenin kendi personeli ile bu hizmeti yliriitmesi hem teknik agidan miimkiin
olmamakta hem de 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ciddi riskler

dogurmaktadir.

Hizmetin devamlilig aq1smd{aw ‘miilkiyeti dagitim sirketinde olmayip Universitemize ait

b

olan tesisin gerekli bakim onarimlatinin yapilarak c¢aligabilirliginin saglanmas: hususunda

mevzuat gercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi ve miidahalelerin yapilmasi gerektigi tabiidir.

BULGU 4: Parasal Limitler Dahilindeki Mal ve Hizmet Alimlarinda %10 Sinirini

Asan Kisim icin Kamu ihale Kurumundan izin Ahinmamasi

IDARENIN CEVABI:

4734 Saylll kamu [hale Kanununun “Idarelerce uyulmasi gereken kurallar” baslikli 62.
Maddesinin (1) bendinde; Bu Kanunun 21. ve 22. Maddelerindeki parasal limitler dahilinde
yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin biitgelerine bu amagla konulacak ddeneklerin

%10 ‘hquamu Thale Kurulunun uygun gériisii olmadik¢a asamayacagt belirtilmistir.

Universitemiz yeni kurulan ve gelismekte olan bir Universitedir. Universitemiz Fiziki
“alanlar (Yerleske ve Binalari) yapim asamasi devam etmektedir. Ancak {iniversitemiz bir Egitim
Kurumu olmasi nedeniyle yeni agilan akademik birimlerin talepleri, 6grencilerimizin ulagim,

dinlenme saglik amagh yapim ve onarim tadilatlarini yerine getirmeye ve bu tadilatlarin ihale



ve hizmet alimlari ilgili daire bagkanliginca kargilanmaya baglanmistir. Bu baglamda 17/05/2024

tarih ve 32549 sayilh Resmi Gazete ile yayimlanan tasarruf tedbirleriyle llglll 2024/7 Sayili

Cumhurbagkanligi Genelgesinin Genel Ilkeler baghginda yer alan "idaf lerin Devlet Malzeme

Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve hizmetlerin DMO %i“"a(:lllglyla temini esas
olacaktir," hiikkmii uyarinca ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’ nun "Idarelerce uyulmasi gereken
kurallar" baghkli 62. maddesinin (1) bendinde belirtilen odeneklerm %10 unu agsmamak amactyla
satin alma taleplerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafmdan kargilanmasi icin azami 6zen
gosterilmis olup 2024 mali yilinda Devlet Malzeme Oﬁsmden (DMO) yapilan satin almalar biitge
bazinda % 900 arttirdmigtir. Ancak hem DMO bunyesmde bulunmayan lirlinler hem de mali yil
sonunda gelen talepler gereklilikten dolayr Kamu ihalé Kurulunun uygun gériisii alinmasi igin
yeterli siire kalmadan limit asim1 ile dogrudan temin yonteml ile karsilanmugtir.

Idaremizce 2025 yili ve sonraki mali yillar igin 4734 Kamu ihale Kanunu’nun 22.
Maddesinde (d) bendi kapsaminda yapllan mal, hizmet ve yapim islerine iligkin harcamalarin limit
kontrolii i¢in biitge takip raporlamalarl titizlikle yaptlmaya baglanilmistir. Ayrica ilgili Kanun
hiikiimlerine gore limitin asllacagmm anlasllmam halinde Kamu [hale Kurumundan gériis alinarak

harcamalar gergeklestirilecektir.



