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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin 98’inci,
TBMM I¢tiiziigii’niin 96’ nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim
arz ederim.
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Mardin ili, gok kiilttirlii yapisi, yogun niifus hareketliligi ve sosyo-ekonomik kosullari nedeniyle
saglik hizmetlerine erisimde uzun siiredir ciddi yapisal sorunlarla karsi karsiyadir. Ozellikle
Kiziltepe ilgesi, yaz aylarinda 50 dereceye yaklasan hava sicakliklari olan bir ilgedir. Bu kosullar
altinda Kiziltepe Devlet Hastanesi'nde yasanan altyapi eksiklikleri, personel yetersizligi ve
calisma yasamina iliskin sorunlar hem yurttaslarin saglik hizmetine erisimini giiglestirmekte
hem de saglik emekgilerinin calisma kosullarini olumsuz etkilemektedir.

Tarafimiza iletilen bilgilere gére Kiziltepe Devlet Hastanesi’'nde uzun yillardir ¢éziilemeyen
havalandirma sorunu nedeniyle 6zellikle yaz aylarinda polikliniklerde, servislerde ve yogun
bakim (nitelerinde asiri sicakhk yasanmaktadir. Saglik emekgilerinin ve yurttaslarin kendi
imkanlariyla hastaneye vantilator getirmek zorunda kaldiklari, buna ragmen mevcut kosullarin
yeterli olmadig: ifade edilmektedir. Havalandirma sistemindeki yetersizlik nedeniyle ¢alisma
kosullarinin agirlastigi ve enfeksiyon riskinin arttigi belirtilmektedir. Konuya iliskin SES (Saglik
ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi) tarafindan yapilan yazili bagvurulara ragmen herhangi
bir islem tesis edilmedigi ve basvurularnn cevapsiz birakildig) iddia edilmektedir.

Hastanede sunulan yemek hizmetlerine iliskin de uzun siiredir ciddi hijyen sorunlari yasandigi
belirtiimektedir. Yemeklerde bdcek, hasere, bulasik teli ve benzeri yabanci maddelerin
ciktigina iliskin ¢cok sayida tutanak tutulmasina ragmen yemek hizmetini sunan firma hakkinda
herhangi bir yaptirim uygulanmadig ve gerekli denetimlerin yapilmadig ifade edilmektedir.

Yogun bakim ve acil servis gibi hayati 6neme sahip birimlerde tasarruf gerekgesiyle hemgsire
sayisinin azaltildigl, bunun da kalan saglik emekgilerinin is yikiint artirarak sunulan saghk
hizmetinin niteligini olumsuz etkiledigi ileri siiriilmektedir. Ote yandan hastanenin ana binasi
ile ek hizmet binasinda zaman zaman tavan ¢ékmelerinin yasandigi, bu durumun hasta ve
saglik calisanlarinin can giivenligini tehdit ettigi belirtilmektedir.

Kiziltepe Devlet Hastanesi idari ve Mali isler Midiirii'niin ayni zamanda Saghk-Sen Mardin
Sube Baskani olmasi nedeniyle idari yetkinin tarafsiz kullanilmadig yoniinde iddialar
bulunmaktadir. Mesai takibinde sendikal aidiyete gére farkli uygulamalar yapildig, bazi
personele tolerans gésterilirken diger personel hakkinda disiplin islemleri tesis edildigi, normal
mesai saatleri icerisinde c¢alisan bazi personele haksiz ndébet {lcreti 6dendigi ileri
strilmektedir.
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Ayrica sendika delegeleri araciligiyla bazi saglik emekgilerine yonelik sistematik baski ve
mobbing uygulandigi, hastanede personel ihtiyaci bulunmasina ragmen bazi yoneticilerin
yanina mevzuata aykin sekilde ¢ok sayida personelin gérevlendirildigi, temizlik personeli,
hemsire ve ebe kadrolarinda gorev yapan ¢alisanlarin gérev tanimlar disinda calistirildigi
yoniinde iddialar bulunmaktadir. Kamuya ait arag, personel ve diger imkanlarin sendikal
faaliyetlerde kullanildigi yoniindeki iddialar da kamuoyuna yansimistir.

Bunun yaninda, Kiziltepe Devlet Hastanesi personeli olarak gérev yaptigi ve maaslarini hastane
tizerinden almaya devam ettigi halde fiilen hastanede ¢alismadig iddia edilen personellerin
bulundugu belirtiimektedir. Bu kisilerden birinin AKP Mardin il Bagkanlig’'nda, digerinin ise
AKP Kiziltepe ilge Baskanligi’'nda calistigl; buna ragmen hastane personeli olarak kamu
kaynaklarindan maas almaya devam ettikleri ileri surilmektedir. Hastanede personel
yetersizligi yasandig yoniindeki iddialarla birlikte degerlendirildig§inde, kamu personelinin
siyasi parti faaliyetlerinde goreviendirildigine iliskin bu iddialar ayrica ciddi bir inceleme ve
denetim gerektirmektedir.

Mardin ili Kiziltepe Devlet Hastanesi’nde, basta Cocuk Acil Servisi olmak izere, hasta tagima
personeli bulunmamasi nedeniyle hastalarin tetkik, tedavi ve sevk siireglerinde ciddi
aksamalar yasandigi ve bu durumun hasta giivenligini riske attigi belirtiimektedir. Ayrica
hastanede gorev yapan bazi hasta tasima personelinin, bazi idarecilerin beyan ve tutumlari
dogrultusunda kayirildigi ve bu nedenle fiilen gorev yaptirnimadig! yéniinde ciddi iddialar
bulunmaktadir. .

Ayrica, hastanenin Cocuk Servisi 2 biriminde klimalarin ¢calismamasi ve uygun fiziki kogullarin
saglanamamasi nedeniyle servisin kapatildig iddia edilmektedir. Ozellikle yaz aylarinda hava
sicakliklarinin 50 dereceye yaklastig1 Kiziltepe’de, ¢cocuk hastalara saghk hizmeti sunulan bir
servisin iklimlendirme sistemindeki sorunlar nedeniyle hizmet verememesinin gocuklarin
saghk hizmetlerine erisimini aksattigi ve diger birimlerdeki hasta yogunlugunu artirdig
belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1. Kiziltepe Devlet Hastanesi’'nde yaz aylarinda yasanan asiri sicaklik ve havalandirma
sorununun ¢éziimii igin neden bugtine kadar herhangi bir adim atilmamistir? SES’in (Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi) yaptigi resmi basvurulara neden cevap verilmemistir?

2. Hastanede sunulan yemeklerde hasere, bicek ve yabanci madde giktigina dair tutanaklar
tutulmasina ragmen neden yemekhane sirketi denetlenmemis ve vyasal yaptirimiar
uygulanmamistir? Hijyen standartlarini saglamak icin hangi 6nlemler alinacaktir?

3. Yogun bakim ve acil servis basta olmak iizere kritik birimlerde hemsire sayisinin azaltildig
iddialart dogru mudur? Bu birimlerde gérev yapan hemsgire sayisi son bes yil igerisinde yillara
gore kactir? Personel planlamasi hangi kriterlere goére yapiimaktadir?

4. Hastanenin ana binasi ve yeni ek binasinda meydana gelen tavan ¢ékmeleri nedeniyle hangi
giivenlik énlemleri ahnmigtir? Can giivenligini tehlikeye atan bu durum hakkinda sorusturma
baslatilacak midir?

5. Kiziltepe Devlet Hastanesi idari ve Mali isler Miidiiri’niin ayni zamanda Saglik-Sen sube
baskani olmasi nedeniyle idari yetkinin sendikal menfaatler dogrultusunda kullaniidigi iddialari
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dogru mudur? Bu durumun yarattigl celiski ve olasi usulsiizliikler hakkinda inceleme
baglatilacak mudir?

6. Mesai takibinde sahte imza ve ¢ifte standart uygulandigi, bazi personele haksiz nébet Gcreti
odendigi yoniindeki iddialar aragtirilacak midir?

7. Sendika delegeleri araciliglyla muhalif personele ydnelik mobbing ve baski faaliyetleri
yuritildigi iddialan hakkinda sorusturma agilacak midir? Bu tiir uygulamalarin 6nlenmesi igin
hangi tedbirler alinacaktir?

8. Hastanede mevzuata aykiri sekilde ¢ok sayida personelin yoneticilerin yaninda
gorevlendirildigi ve bu nedenle hizmet sunumunda personel eksikligi yasandig iddialari dogru
mudur? Bu gérevlendirmeler hangi mevzuat hiikiimlerine dayanilarak yapiimaktadir?

9. Temizlik personeli, hemsire ve ebe kadrosundaki ¢alisanlarin goérev tanimlar disinda
istihdam edildigi yoniindeki usulsizliikler hakkinda ne yapilacaktir? Unvan ve kadro ihlallerinin
giderilmesi plantanmakta midir?

10. Kamuya ait arag, personel ve diger kamu kaynaklarinin sendikal faaliyetlerde kullanildig
yoniindeki iddialar hakkinda Bakanliginizca herhangi bir inceleme veya denetim yapilmis
midir? Yapilmadiysa yapilmasi planlanmakta midir?

11. Yukarida belirtilen tiim sorunlarin giderilmesi amaciyla Bakanhginiz tarafindan Kiziltepe
Devlet Hastanesi’'nde kapsamli bir inceleme ve denetim baslatilacak midir?

12. Kiziltepe Devlet Hastanesi personeli oldugu ve maaslarini hastane lizerinden almaya
devam ettigi halde fiilen hastanede gérev yapmayarak bir siyasi partinin Mardin Il Bagkanhg
ve Kiziltepe ilge Baskanligi biinyesinde calistig1 iddia edilen personel bulunmakta midir? Séz
konusu iddialar hakkinda Bakanhginizca inceleme veya idari sorusturma baslatilacak midir?
13. Kiziltepe Devlet Hastanesi’nde, basta Cocuk Acil Servisi olmak lizere, hasta tagima
personeli bulunmamasinin gerekgesi nedir? Hastanenin mevcut hasta tagima personeli sayisi
ve bu personelin birimlere gére dagilimi nasildir? Bazi hasta tagima personelinin idareciler
tarafindan kayirildigi ve bu nedenle fiilen gérev yaptirilmadigl yoniindeki iddialar dogru
mudur? Personel planlamasi ve s6z konusu iddialar hakkinda Bakanliginizca herhangi bir
inceleme, denetim veya idari sorusturma baslatilacak midir?

14. Kiziltepe Devlet Hastanesi Cocuk Servisi 2'nin klimalarin ¢galismamast nedeniyle
kapatildig iddiasi dogru mudur? Dogru ise servis hangi tarihte ve ne kadar siireyle
kapatilmistir? Servisin kapah kaldigi slire boyunca ¢ocuk hastalarin tedavi ve yatis islemleri
hangi birimlerde gerceklestirilmistir? iklimlendirme sistemindeki sorunun giderilmesi ve
servisin kesintisiz hizmet vermesinin saglanmasi amaciyla hangi ¢alismalar yapiimigtir?



