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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasamn 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
arz ederim.

Oznur Bartin

Hakkari Milletvekili

Ulkemizde ¢aligma yasamina iliskin giincel veriler, yalmzca sayisal bir kétiilesmeyi degil; aym
zamanda emeke¢i haklarmin, ¢alisma kogullarinin ve sosyal koruma mekanizmalarinin
sistematik bigimde agindigim ortaya koymaktadir. Resmi dar tamimli issizlik oranlarinda
gorlilen goreli gerilemeler, ¢alisma yasaminin genis ve gériinmeyen sorunlarim ortme riski
tagimaktadir. Zira dar tamimli gostergeler; eksik istihdami, iimitsiz igsizligi, is arama engellerini
ve gizli igsizligi kapsam dis1 birakmaktadir.

Bu nedenle, emekgilerin haklarini ve ¢aligma yasaminin gergek sorunlarim anlamak i¢in genis
tammli gostergeler esas alinmali; politika, mevzuat ve denetimler bu perspektifle yeniden
bi¢imlendirilmelidir.

DISK-AR’1n Agustos 2025 Issizlik ve Istindamun Goriiniimii Raporu emek agisindan son
derece kaygt verici bulgular ortaya koymaktadir:

o Genis tanimli igsizlik oram %29,6’ya yiikselmis,
o Genis tamml issiz sayis1 bir yilda 1,3 milyon kisi artmastir,
o Kadm issizligi %39,4 gibi ¢arpici bir diizeye ¢ikmastir,

o Unmitsiz igsizlerin say1s1 1 milyon, zamana bagl eksik istihdam edilenlerin say1s1 ise 681
bin kisi artmugtir,

o Issizlerin %831 igsizlik 6deneginden yararlanamamaktadir.

Dar tamimh igsizlikteki gorece iyilesmeler, esasen emek giiciiniin pasiflesmesi ve
umutsuzlagsmasiyla gergeklesmekte; is aramaktan gekilen milyonlar istatistiklerin disinda
kalmaktadir. Boylece igsizligin ger¢ek toplumsal maliyeti (ailelerin gelir kaybi, genclerde kalict
beceri erozyonu, kadinlarin isgiiciinden g¢ekilmesi, egitim-istihdam uyumsuzlugu) goriinmez
hale gelmektedir. : :
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TUIK Temmuz 2025 Hanehalki Isgiicti Arastirmasi da bu tabloyu teyit etmektedir: dar tanimh
igsizlik oran1 %8 iken, genis tanimh igsizlik (a1l isgiicii) %29,6 olarak agiklanmustir. TUIK
verilerine gore, Temmuz 2023 te 8,7 milyon olan genis tamiml issiz sayis: Temmuz 2025’te 12
milyonu agmistir. Dar tammb igsizlik diiserken genis tamimli igsizligin hizla artmasi, ¢alisma
yasaminda derinlesen kirilganhig géstermektedir.

Bolgesel esitsizlikler ise krizi agirlastirmaktadir. Ornegin Hakkari’de issizlik oranlar1 uzun
yillardir %20’ler civarinda seyretmektedir. Altyap: yetersizlikleri, yatinm eksiklikleri, kayit
dist ¢aligma, smur ticaretindeki dalgalanmalar, go¢ dinamikleri ve egitim-istihdam
uyumsuzlugu bu tablonun baslica sebepleridir.

Bu nedenle Hakkari bagta olmak tizere yiiksek igsizlik oranlarina sahip illerde istihdam garantili
projelerin hayata gegirilmesi, bolgesel KOBI destekleri, mesleki/teknik egitim yatirimlari,
gliclii is arama/hizmet merkezi aglarinin kurulmasi ve kamu yatirimlarimin yerel istihdama
oncelik verecek sekilde yonlendirilmesi hayati bir zorunluluktur.

Ulkemizde yasanan derin istindam ve gelir kaybi, milyonlarca emekgiyi insani bir krizle kars:
karstya birakmistir. Igsizligin nlenmesi, kayit disihiin azaltilmasi, kadin ve geng istihdamimin
gliclendirilmesi, sosyal korumanin yayginlastirilmasi ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesi i¢in
Bakanligin acil ve kapsamli dnlemler gelistirmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. TUIK’in Temmuz 2025 verileri ile DISK-AR hesaplamalarindaki genis tammli issizlik
farkii Bakanlik nasil agiklamaktadir? Bu farkin temel istatistiksel ve kavramsal
nedenleri nelerdir?

2. Genis tanimh igsiz sayisinin son bir yilda 1,3 milyon artmasimin baslica nedenleri
nelerdir? Bu artista kayit disilik, calisma saatlerindeki diisiis, sektérler arasi daralma ve

. bolgesel yatirim eksikligi ne 6l¢iide rol oynamaktadir?

3. Genis tamml igsizligin artist hangi bolge, yas, cinsiyet ve egitim gruplarinda
yogunlagmaktadir? Bakanlik, il/ilge bazinda ve kir/kent ayrimiyla son 12 aylik istihdam
kayiplarim ve eksik istihdam verilerini tablo halinde paylagabilir mi?

4. Genis tamml kadin issizliginin %39,4 seviyesine ¢ikmasinin 6zgiil nedenleri nelerdir?
Bakanhik, kadinlarin ¢alisma yasamina kalici ve esit katithmim saglamak i¢in
Ontimiizdeki 12 ayda hangi somut tedbir paketlerini (bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, giivenli esnek ¢alisma tesvikleri, ise doniis destekleri, iicret
destekleri vb.) uygulamayi planlamaktadir?

S. Geng issizligi, 6zellikle geng kadin igsizligiyle miicadelede Bakanligin ¢iraklik, mesleki
egitim ve ise yerlestirme programlarinin yerlestirme orani ile 6 ve 12 aylik istihdam
devamlilig1 nedir, bu programlara ayrilan biitce tutari ne kadardir ve sdz konusu
programlarin hizlandiriimas: igin hangi ek kaynaklar ve yontemler dngoriilmektedir?
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Yaklasitk 2,4 milyon issizin igsizlik Odeneginden yararlanamamasi konusunda
Bakanligin somut tespitleri nelerdir? 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nda hak
kazanma kosullarinin genisletilmesi veya uygulamada esneklik saglanmas: igin hangi
diizenlemeler planlanmaktadir?

Zamana bagl eksik istihdam edilen emekgilerin oramini azaltmak igin hangi sektorlerde
ve hangi mekanizmalar (slibvansiyonlar, prim tesvikleri, tam zamanli doniis
programlari) uygulanacaktir? 0—6 aylik dénemde hangi somut tesvik paketleri devreye
alinacaktir?

Calisma yasamindaki talep daralmasi ve yiiksek enflasyon dikkate alindiginda Bakanlik
ile Hazine ve Maliye Bakanhigy arasinda kurulmus veya kurulacak koordinasyon
mekanizmalari nelerdir? Bu mekanizmalar kisa vadede kag kisiye istihdam yaratacak
ve tahmini maliyeti ne olacaktir?

Kayit dig1 istthdam ve giivencesiz galisma ile miicadelede Bakanligin denetim stratejisi
nasil islemektedir? ISKUR ile SGK arasindaki veri eslestirmesi ve saha denetimlerinden
son 12 ayda hangi sonuglar alimistir? Caydiricih@ artirmak igin hangi hukuki/idari
adimlar planlanmaktadir?

Mevcut istihdam ve sosyal koruma politikalarinin performansini 8lgmek i¢in Bakanligin
kullandig1 temel gostergeler nelerdir? Bu gostergeler son ii¢ yilda nasil seyretmistir?
Politikalarin bolge, cinsiyet, yas ve egitim bazindaki dagilim etkileri nedir?

Acil mevzuat mudahaleleri kapsaminda Bakanlhigin o6nceliklendirdigi ii¢ yasal
diizenleme veya uygulama degisikligi hangileridir? Her biri igin beklenen istihdam
etkisi, maliyeti ve 6nerilen uygulama takvimi (0-3 ay, 3-6 ay, 6-12 ay) nedir?
Bakanlik, genis tamimli igsizlik gostergelerinin (eksik istihdam, {imitsiz issizler,
potansiyel isglicii) diizenli yayimlanmasi1 konusunda bir standart belirlemeyi
planlamakta midir? Planliyorsa, bu standardin tamimlari, hesaplama ydntemi ve yayin
takvimi ne olacaktir?

Hakkari 6zelinde, yillardir %20’ler civarinda seyreden issizlik oram is1ginda; altyap:
eksiklikleri, yatirim yetersizlikleri, kayit digilik, sinir ticareti ve g etkileri ile egitim-
istihdam uyumsuzlugu hakkinda Bakanligin degerlendirmesi nedir? HakkAri i¢in 0—12
aylik hedeflerle hangi sektor odakli istihdam programlari planlanmaktadir?

Hakkéri ve benzeri yiiksek issizlik oranina sahip illerde acilen uygulanabilecek
Onlemler arasinda kamu yatirimlarinin yerel istihdama oncelik vermesi, istihdam
garantili yerel programlar, KOBI’ler igin bolgesel istihdam siibvansiyonlan ve giiglii
yerel is arama/hizmet merkezleri yer almaktadir. Bakanlik bu se¢eneklerden hangilerini
Onermekte; her bir tedbir i¢in 6ngériilen istihdam etkisi ve maliyet tahmini nedir?
Anayasal sosyal devlet ylikiimliiliikleri ¢ergevesinde, issizlik sigortasi ve aktif isgiicii
programlariyla yeterli gelir glivenligi saglanamayan haneler i¢in Bakanlik hangi
tamamlayic1 sosyal koruma tedbirlerini 6nermektedir? Bu tedbirlerin hedeflemesi,
finansman ve beklenen sosyal etkileri nelerdir?




