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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :19.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayil1 yaziniz.

ligi yazimiz ile Artvin Milletvekili Saymn Av. Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan yéneltilen
7/36282 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimizca kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve
uluslararas: is giicii gogii kapsaminda yer alan kigilerin istihdamlarinin gelistirilmesi amaciyla
‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’ politika ekseni altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir. On
Ikinci Kalkinma Plan: esas alinarak 2025-2028 donemi icin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1
Subat 2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Istihdamin  korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke genelinde aktif ve pasif
istihdam politikalar: wygulanmaktadir. Aciklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere
igsizlerin istihdam edilmesi durumunda gesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir. Bu
kapsamda isgiicii arz ve talebinin uyumlastirilmasi, mesleki becerilerin giincellenmesi ve yeniden
istihdamin hizlandirilmas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslart ile isbasi egitim programlari
basta olmak iizere ¢esitli aktif isgiicii hizmetleri diizenlenmektedir. Séz konusu programlar araciligiyla
isizlerin veya isini kaybetme riski bulunan ¢aliganlarin niteliklerinin gelistirilmesi, isgiicii piyasasinda
talep goren alanlara yonlendirilmesi ve dogrudan is ortaminda deneyim kazanarak istihdama
gecislerinin kolaylagtirmasi: amaglanmaktadir.

Ayrica, ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere igsizlerin isgiicti piyasasina gegisini
saglayacak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak iizere aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda  kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi yapilarak Isgiici Uyum Programlari
diizenlenmektedir. Bununla birlikte Is Pozitif Programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadin Istihdam:
Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari, Nitelikli
Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) ve Iy Kuliipleri Projesi hayata gecirilmistir.

Ote yandan, genglerimizin kalic, kayuli ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, igsizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta iy deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasin ihtivaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadir.

Diger yandan 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amacwla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansman: ve Istihdam: Koruma Programi’
hayata gegirilmigstir.”
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