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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli EZitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasamn 98, TBMM
[¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz
ederim. 14.08.2026 -
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Iskender Bayhan
Istanbul Milletvekili

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi, vakif tiniversitelerini gelirlerini yalnizca kendi
tiniversitelerini gelistirmek amaciyla kullanmasi gereken kamu tiizel kisileri olarak
tanimlamakta; Anayasa ise bu kurumlarin kazang amacina yonelik olamayacagini hiikme
baglamaktadir. Buna ragmen uzun siiredir toplu isten ¢ikarmalar, her yil tekrar eden s6zlesme
yenilememe uygulamalari, diislik iicret ve giivencesiz ¢alisma, mobbing, akademik personele
is tamm disinda gérev verilmesi ve hak arayan tniversite emekgilerinin tasfiyesi vakif
Universitelerinde giderek yayginlagmaktadir. Miitevelli heyetlerinin belirleyici oldugu, '
akademisyenlerin, Universite emekeilerinin ve Ogrencilerin karar siireclerine katimadigt
antidemokratik yonetim yapist; keyfi gorevlendirmelerin, mobbingin ve sézlesme yenilememe
yoluyla isten ¢ikarmalarin 6niinii agmaktadir. Bakanlik ve YOK ise denetim gorevini yerine
getirmek yerine, her ihlali ¢alisan ile {iniversite yonetimi arasindaki bireysel bir uyusmazliga
indirgeyerek vakif tiniversitesi patronlarina genis bir cezasizlik alan1 agmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde arastirma
gorevlisi olarak ¢alisan Ugur Eren Yasak'in yasadiklar1 bu diizenin somut bir 6rnegidir. Yasak'in
beyanina ve tarafimiza iletilen belgelere gére, boliim iginde karsilastigi uygulamalar hakkinda
yonetime bagvurmasinin ardindan akademik gorevlerinden uzaklastirilms; farkl: bir kampiiste
Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlign biinyesinde “mimar” olarak goérevlendirilmistir.
Kendisine aylarca ¢aligma odas1 ve somut bir gérev verilmemesi, §grencilerinden ve akademik
faaliyetlerinden koparilmasi, bu islemin bir ihtiyagtan degil, itiraz eden bir akademisyeni
yalmzlastirma ve etkisizlestirme amacindan kaynaklandigini gostermektedir.

Universite yonetiminin “gérevlendirme” diyerek mesrulastirmaya calistigi bu islem, yargi
tarafindan “acik¢a hukuka aykir1” bulunmustur. Universitenin itiraz1 reddedilmis, buna ragmen
kararin geregi 30 glinliik yasal siire i¢inde yerine getirilmemistir. Yasak'in bagvurusu tizerine
yapilan Bakanlik teftisinde de kendisine mobbing uygulandigt kanaatine varilmistir. Buna
ragmen YOK; eski rektér Ahmet Kesik, dekan Mehmet Zafer Akdemir ve donemin boliim
bagkam1 Ozlem Belir hakkinda sorusturma acilmasmna gerek olmadigina karar vermistir.
Mahkemenin hukuka aykirlik karari ile Bakanligm mobbing tespiti YOK bakimindan
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sorusturma agmaya dahi yeterli sayilmamustir. YOK 'tin bu tutumu bir denetim eksikligi degil;
tiniversite yonetimlerini ve miitevelli heyetlerini sonuglardan koruyan bilingli bir cezasizlik
siyasetidir.

Cezasiz birakilan tiniversite yonetimi, bu kez Yasak'n is sozlesmesini 30 Haziran 2026
tarihinde sona erdirmistir. Fesih bildiriminde, tiniversite hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina
“cok sayida bagvuru ve sikayette bulunmasi” agik¢a gerekge olarak gdsterilmistir. Boylece
Istanbul Gedik Universitesi yénetimi, Anayasa'min 74'tincii maddesiyle giivence altina alinan
sikayet ve bagvuru hakkim kullanan bir akademisyeni cezalandirdigimi kendi fesih yazisiyla
kayit altina almigtir. :

Ortaya ¢ikan tablo agiktir: Akademisyen sikayet etmis, siirgiin niteliginde bir gorevlendirmeyle
cezalandirilmis; mahkeme karari zamaninda uygulanmamig; Bakanlifin mobbing tespiti
gbrmezden gelinmis; YOK dosyay: kapatmis; miitevelli heyeti ise sikayet hakkini kullandigim
acikca yazarak akademisyeni isten ¢ikarmistir. Eren Yasak derhal gorevine iade edilmeli;
mahkeme kararim zamaninda uygulamayan, mobbingi siirdiiren ve anayasal sikayet hakkini
fesih gerekgesine doniistiiren yoneticiler hakkinda etkili bir sorusturma yiiriitiilmelidir. Vakaf
Universiteleri patronlarin keyfi yonetimine birakilamaz. Akademik ve idari personelin is
glivencesi ile liniversite bilesenlerinin yénetime katilma hakki yasal giivence altina alinmalidir.

Bu baglamda;

1. Bir arastirma gorevlisinin akademik gorevlerinden uzaklastirilarak bagka bir kampiiste,
idari birim biinyesinde “mimar” olarak gorevlendirilmesi hangi akademik ve idari ihtiyaca
dayandirilmigtir? YOK, akademisyenleri cezalandirma ve akademik ortamdan uzaklastirma
amacl tasiyan benzer gérevlendirmeleri onlemek {izere hangi 6l¢iitleri ve denetim
mekanizmalarim uygulamaktadir?

2. E. 2025/575 ve K. 2025/1747 sayil1 yarg: kararmin gereginin 30 giinliik yasal siire i¢inde
yerine getirilip getirilmedigi YOK tarafindan incelenmis midir? Karar siiresinde
uygulamadi: belirtilen Istanbul Gedik Universitesi yénetimi hakkinda hangi idari islemler
yapimistir?

3. Is Miifettigli§inin mobbing tespiti sonrasinda Istanbul Gedik Universitesine hangi
yiikiimliiliikler bildirilmis, bu ytikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi hangi tarihlerde
denetlenmistir? Mobbing uygulamasinda sorumlulugu bulunan yoneticiler hakkinda herhangi
bir idari veya disiplin iglemi yapilmig midir?

4. Mahkemenin gorevlendirme iglemini “agik¢a hukuka aykir1” bulmasina ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: teftisi sonucunda Yasak’a mobbing uygulandigi kanaatine
varilmasina ragmen YOK, hangi hukuki ve somut gerek¢eyle sorumlular hakkinda sorusturma
agilmasina gerek olmadifina karar vermigtir? YOK {in bu karari ile yarg: ve teftis tespitleri
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arasindaki ¢eliski hakkinda yeniden inceleme ve sorusturma baglatilacak, cezasizlik karar
kaldirtlacak midir?

5. Bir ¢aligann iiniversite hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina yapti1 basvuru ve
sikdyetlerin fesih veya sézlesme yenilememe gerekgesi olarak gosterilmesi, Anayasa’nin
74’tincii maddesinde giivence altina alinan dilekge ve bagvuru hakkiyla bagdasmakta midir?
Bu gerekge nedeniyle Istanbul Gedik Universitesi hakkinda idari sorusturma basglatilacak
midir?

6. Son bes yilda Istanbul Gedik Universitesi hakkinda YOK’e; mobbing, akademik 6zgiirliik
ihlali, hukuka aykir1 goérevlendirme, isten ¢ikarma veya sézlesme yenilememe basliklarinda
kag bagvuru yapilmistir? Bu bagvurularin kaginda inceleme veya sorusturma baslatilmis,
kaginda ihlal tespit edilmis ve hangi yaptirimlar uygulanmstir?

7. Son bes yilda Tiirkiye’deki vakif tiniversitelerinde kamu kurumlarina sikdyette bulunduguy,
dava agtig1, sendikal faaliyette bulundugu veya galigma kosullarina itiraz ettigi igin s6zlesmesi
yenilenmeyen ya da isten ¢ikarilan akademisyen ve tiniversite emekgisi sayis1 kagtir? Bu vakif
tiniversitelerinin adlar1 ve uygulanan yaptinnmlar nelerdir?

8. Anayasa, vakif yiiksekogretim kurumlarinin kazang amacina yonelik olamayacagini ve
devletin gbzetim ve denetimine tabi oldugunu hikkme bagladig1 halde bu kurumlarin patronlar
tarafindan sirket gibi yonetilmesine neden izin verilmektedir? Akademisyenlerin is
giivencesinin, bilimsel tiretimin ve 6grenci yararinin maliyet hesabina tabi tutulmasi
Bakanligimizin yiiksek$gretim politikasiyla bagdasmakta midir?

9. Mahkeme kararlarimi zamamnda uygulamayan, mobbing tespitlerini yok sayan ve anayasal
haklarim kullanan akademisyenleri igten ¢ikaran vakif iiniversitelerine bugiine kadar hangi
yaptirimlar uygulanmigtir?

10. YOK tarafindan gegmis yillarda yayimlanan ve vakif tiniversitelerinin mali yapilari ile
personel harcamalarin1 kamuoyunun denetimine agan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Raporu” neden artik diizenli bigimde yayimlanmamaktadir? Bu raporlarin giincel, ayrintili ve
tiniversite bazinda yeniden yayimlanmasi saglanacak midir?

11. Bakanhiimz, vakif {iniversitelerinde her yil tekrarlanan sézlesme yenilememe yoluyla
isten ¢ikarmalara; sendikalagan, dava agan veya hak arayan {iniversite emekeilerinin tasfiye
edilmesine son vermek fizere i giivencesini saglayacak baglayici bir idari ve hukuki
diizenleme yapacak midir; yoksa akademisyenlerin gelecegi {iniversite patronlarimin keyfine
birakilmaya devam mi edilecektir?



