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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve I¢tiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.
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Tiirkiye’de faaliyet yiiriiten altin madenlerinde is saghig1 ve giivenligi uygulamalarina
iligkin kamuoyuna yansiyan cesitli ve sorunlu iddialar bulunmaktadir. Ozellikle bazi maden
isletmelerinde meydana gelen is kazalarinin kayit altina alinmadiy, is¢ilerin is kazasi raporu
almalarinin engellendigi, saglik raporlarinin gergege aykir bigimde diizenletildigi ve bu
yontemlerle hem is kazalarinin hem de meslek hastaliklarinin sistematik bi¢imde 6rtbas edildigi
ileri stirtilmektedir.

Bu kapsamda, 2011-2018 yillan arasinda Tiiprag Metal Madencilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketine ait madende ¢alisan bir is¢inin beyanlarina ve o siiregte ¢esitli hastane
raporlarina gore; 22 Aralik 2014 tarihinde gece vardiyasinda, gerekli teknik ve giivenlik
donanimlar1 bulunmayan bir tesiste kostik maddeyle ¢alismaya zorlandigi, bu esnada goziine
kostik sigramasi sonucu kalici saglik hasari olustugu, ancak s6z konusu olayin is kazasi olarak
kayda gegirilmedigi iddia edilmektedir. Is¢inin hastaneye sevki geciktirilmis, is kazas: raporu
almas1 sirket ydneticilerince engellenmis, saglik raporlarinin iptal edilmesi i¢in hastane
yonetimiyle temas kuruldugu ileri siiriilmiistiir. '

Ayrica, is¢inin hastanede istirahat etmesi gereken siire boyunca ¢alismaya zorlandigy, is
kazas1 sonrasi verilmesi gereken is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin geriye doniik
tarihlendirilerek diizenlendigi ve benzer uygulamalarin baska isgiler igin de yapildig: iddialar1
bulunmaktadir.

Iddialar, yalmzca bireysel bir vaka ile sinirli olmayip, ayni isletmede ve farkli yillarda
meydana gelen diger is kazalarinin da raporsuz birakildigi, prim ve isten ¢ikarilma tehdidiyle
iscilerin susturuldugu, sendikal yapilarin ise bu siireclerde iscileri korumakta yetersiz kaldig
yoniindedir. S6z konusu is¢inin agti1 tazminat davasinda isletmenin yiizde 70 oraninda kusurlu
bulunmas: da bu iddialarin ciddiyetini artirmaktadir.




10.

931691

Bu bilgiler dogrultusunda;

Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren altin madenlerinde son on yil igerisinde meydana
gelen is kazasi sayisi kagtir? Bu kazalardan kag1 “kayip zamanli is kazas1” olarak kayda
gecirilmigtir?

Ayn1 donemde altin madenlerinde ¢alisirken is kazasi gegirdigi hdlde Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarina yansimadig: tespit edilen vaka sayisi var midir? Varsa bu vakalar
hangi illerde ve hangi isletmelerde ger¢eklesmistir?

Is kazasi gegiren iscilerin is kazasi raporu almalarimin isverenler tarafindan
engellendigine, saglik raporlarimin iptal ettirildigine veya farkli hastaliklar {izerinden
rapor diizenletildigine dair Bakanliginiza ulasmis sikdyet, denetim ya da sorusturma
bulunmakta midir?

Altin madenlerinde kullanilan kostik gibi tehlikeli kimyasallara iliskin is saghg ve
glivenligi 6nlemlerinin yetersiz oldugu tespit edilen isletmeler var midir? Bu isletmelere
yOnelik hangi idari ve cezai yaptinmlar uygulanmistir?

Is kazasi sonrasi verilmesi gereken is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin, kazadan sonra
ve geriye doniik tarihlendirilerek diizenlendigine iliskin iddialar Bakanliginizca
denetlenmis midir?

Altin madenlerinde ¢alisan isgilerin ise giris saglk raporlan ile isten ayrihs saglik
raporlar1 arasinda meslek hastaliklar agisindan anlamh farklar olup olmadigina iliskin
bir inceleme yapilmis midir?

Altin madenlerinde agir metaller ve kimyasallar nedeniyle ortaya g¢ikan meslek
hastaliklari, solunum yolu hastaliklar1 ve kanser vakalarina iliskin Bakanhigimzin
tuttugu istatistikler nelerdir?

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu yasamim vyitiren isgilerin ailelerine, yargi
stirecine gidilmemesi amaciyla “sus pay1” niteliginde 6demeler yapildigina dair iddialar
hakkinda herhangi bir sorusturma yiiriitiilmiis miidiir?

Erzincan Ili¢ basta olmak iizere, altin madenciliginin “tek gegim kaynagr” olarak
sunuldugu bolgelerde, isgilerin ekonomik zorunluluklar nedeniyle giivencesiz ve
sagliksiz kosullarda ¢alismaya mecbur birakildigi gergegi karsisinda, Bakanligimzin
alternatif istihdam ve bolgesel doniisiim politikalar1 bulunmakta midir?

Altin madenlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sistematik bi¢imde
gizlenmesini 6nlemek amaciyla Bakanhginizca yiiriitillen 6zel bir denetim, izleme veya
reform ¢aligmasi var midir?



