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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA E / T645b

G L5
llgi  :20.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1738383 say1l yaziniz. ’

llgi yaziniz ile Usak Milletvekili Saymn Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan yoneltilen 7/36456
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan her yil personel ihtiyaci dogrultusunda 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin A¢iktan ve Nakil Suretiyle Atama Sayilar
bashkli 11 inci maddesine gore, Cumhurbaskanligi’ndan atama izni talep edilmekte ve verilen atama izni
dogrultusunda SGK birimlerince uygulanan mevzuatin yogunlugu ve ihtiva¢ duyulan unvanlar goz
oniinde bulundurularak belirlenen nitelik kodlarina gore atamalar gergeklestirilmekiedir.

Ote yandan, SGK kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmasy, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamimin ve dengeli dagiliminin
saglanmas: amaciyla, mevcut is siiregleri ve is yiikii ol¢timleri ¢ergevesinde Tasra Teskilati Norm Kadro
Uygulama Programi gelistirilerek  kullamma  agilmistir. SGK’da  yapilan tiim atama ve yer
degistirmelerde bahse konu program verilerinden yararlamilmakta ve birimlerin personel ihtiyaci
dogrultusunda islemler gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan, SGK biinyesinde gorev yapan personele yonelik egitim faaliyetlerinde ‘alan igi /
alan digi’ seklinde bir ayrima gidilmemekte olup tiim g¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin artirilmasi ve hizmet sunumunun nitelikli sekilde yiiriitiilmesi temel
esastir. Bu c¢ergevede, personelin gorev tawmmi, ihtiva¢ analizi ve giincel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda diizenli olarak meslek i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Bununla birlikte, personel yetkinliginin artwrdmast kurumsal gelisimin asli unsuru olarak
goriilmekte olup egitim faaliyetleri de bu anlayis dogrultusunda yiiriitiilmektedir.”’

Bilgilerinize arz ederim.
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