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Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigii'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 17.02.2026
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Sirnak Gabar basta olmak tizere Batman ve Diyarbakir’daki petrol sahalarinda ¢alisan iscilerin
maruz birakildig1 ¢alisma diizeni; is¢i sagligl ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi, diisiik
ticret politikalari, uzun ¢aligma saatleri, giivencesiz istihdam ve sendikal 6rgiitlenme hakkina
miidahaleler bakimindan iscilerin temel haklarinin sistematik bigimde gasp edildigini
gostermektedir. Evrensel gazetesine yansiyan ig¢i anlatimlari; kis kosullarinda kisisel koruyucu
ekipman verilmemesi, niteliksiz yemek hizmeti, tehlikeli ulasim kosullar, uzun mesailer ve
insanca yasami karsilamayan ticretler gibi sorunlarin yayginlastigini ortaya koymaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Alparslan Bayraktar’in 2024 yilina iliskin agiklamalarina
gore Sirnak’in Gabar bolgesinde glinliik petrol {iretimi 75 bin varildir. Aynm1 dénemde sahada
calisan is¢iler, uzun ¢aligma saatleri ve agir mesailere ragmen ortalama 30 bin TL civarinda
ticretlerle galistiriimistir. Uretim miktar1 ve petrol fiyatlar dikkate alindiginda, 2024 yilinda bir
is¢inin aylik {icretinin yaklasik 28 saniyelik iiretim degeriyle karsilanabildigi hesaplanmistir.
Bugiin is¢ilere Onerilen artiglarin asgari iicret diizeyinde kalmasi ve petrol liretiminden elde
edilen gelirin biiyiikliigii birlikte degerlendirildiginde, iscilerin licretinin karsilig1 olan iiretim
stiresinin 28 saniyenin de altina diistiigii anlasilmaktadir. Bu tablo, Gabar’daki iiretim artisina
ragmen is¢i licretlerinin baskilandigini ve emek sOmiiriisiiniin derinlestigini gostermektedir.
Gabar bolgesinde isgilerin ortalama petrol isgisi {icretlerinin altinda kalmasinin en 6nemli
nedenleri Orgiitsiizliik ve giivencesizliktir. Taseron ¢alisma ve sendikasizlik, is¢ilerin insanca
yasam kosullarinin 6niindeki en temel engellerdir.

Batman, Sirnak Gabar ve Diyarbakir’daki petrol kulelerinde ABD sermayeli Viking Service
biinyesinde ¢alisan is¢iler 5-6 bin TL’lik licret artigina kars1 insanca yasayabilecekleri bir ticret,
agir calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve temel haklarinin giivence altina alinmasi talebiyle
Petrol-Is Sendikasinda &rgiitlenme siirecine girmistir. Iscilerin yasal gogunlugu saglayarak
Bakanliga basvurmasinin ardindan sirket yOnetimi baski ve tehditlere bagvurmus,
sendikalagsmay1 kirmak amaciyla “performans diistikligii” ve “sirket kiigiilmesi” gerekcelerini
ileri siirerek 15 iggiyi isten ¢ikarmustir. Isciler, bu fesihlerin gercek nedeninin sendikal
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oOrgiitlenmeyi engellemek oldugunu belirterek isten atmalara karsi petrol kulelerinde is
durdurma eylemleri gerceklestirmigtir. Sendikalagma siirecinin ardindan yasanan isten
cikarmalar, petrol sahalarinda sendikal haklarin yasadisi yollarla baski altina alindigim
gostermektedir. Yiiksek riskli petrol sahalarinda kamu denetimi ve gozetimi sorumlulugu
biiyiiktiir. Is¢i saglign ve is giivenliginin saglanmasi, sendikal haklarin korunmas ve keyfi isten
¢ikarmalara kars1 iscilerin anayasal haklarini giivence altina almak Bakanliinizin en temel
yiiktimliilikleri arasindadir.
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Batman, Sirnak Gabar ve Diyarbakir’daki petrol sahalarinda Viking Service biinyesinde
calisan 15 is¢inin sendikalagma siirecinin ardindan isten ¢ikarilmasina iligkin Bakanliginiz
tarafindan yliriitiilen bir inceleme var midir? Bakanlik kayitlarina gére isten ¢ikanlan
iscilerin toplam sayisi kagtir?

Iscilerin anayasal hakki olan sendikal 6rgiitlenme siirecinde, Petrol -Is sendikasmin yasal
cogunluk yetkisini kazanmasinin ardindan bu yetkiyi diisiirmek amaciyla yapilan isten
cikarmalara karsi Bakanligimiz tarafindan hangi mekanizmalar isletilecektir? ABD
sermayeli Viking Services’e sendikal orgiitlenmeden dolayi, isgilerin is hakkini fesh
nedeniyle hangi yaptinmlar uygulanacaktir?

. ABD sermayeli oldugu belirtilen Viking Services’in iilkemizde anayasal bir hak olan

sendikalagma 6zgiirliigilinii isten ¢ikarmalar ve baskilarla engellemesine iliskin Bakanliginiz
tarafindan baglatilmis bir inceleme veya sorusturma var midir? Varsa kapsami nedir?
Kendi iilkelerinde yasalarimi taniyan ancak iilkemizde sendikalasma hakki basta olmak
tizere temel is¢i haklarini ihlal eden yabanci sermayeli sirketlere kars1 Bakanliginiz hangi
idari ve hukuki adimlan atacaktir? ,

Petrol sahalarinda yaygin oldugu belirtilen tageron ¢alisma diizeninin son bulmasi, is
giivenceli istihdamin saglanmast ve is¢i sagligi ve is giivenligi onlemlerinin eksiksiz
uygulanmasi i¢in Bakanliinizin yiiriittiigi bir ¢alisma var midir?

Sirnak Gabar, Batman ve Diyarbakir’daki petrol sahalarinda faaliyet yiiriiten sirketlere
yonelik son ti¢ y1l iginde gerceklestirilen is¢i saglig ve is giivenligi denetimlerinin sayisi
nedir? Tespit edilen ihlaller nelerdir ve hangi yaptinnmlar uygulanmistir?

Kis sartlarinda ¢alisan iscilere uygun mont ve kisisel koruyucu ekipman saglanmamas: is¢i
saglig1 ve ig giivenligi mevzuatina aykir1 degil midir? Bu konuda baslatilmis bir inceleme
var midir?

Petrol kulelerinde giinliik ¢aligma siirelerinin fiilen 12 saate ulastig1 belirtilmektedir. Fazla
mesai uygulamalarinin yasal sinirlar i¢inde olup olmadigi nasil denetlenmektedir?

Yemek hizmetlerinin hijyen ve besin degeri agisindan yetersiz olmasi nedeniyle isgilerin ag
calismak zorunda kaldig1 ifade edilmektedir. Alt isverenler aracilifiyla verilen hizmetler ne

siklikla denetlenmektedir?

Gabar bolgesinde giinliik milyonlarca dolarlik liretim yapilmasina ragmen is¢i iicretlerinin
yoksulluk sinirinin altinda kalmasi diigiik ticret politikalarinin bir sonucu olarak
degerlendirilmekte midir? Bu licret politikalarinin kamuoyunda “Erdogan-Simsek ekonomi
program1” olarak ifade edilen ekonomi politikalariyla iligkisi nedir? Bakanligimiz bu
kapsamda diisiik iicret rejimine karsi bir adim atacak midir?

Petrol sahalarinda yasanan is kazalar ve is cinayetleri karsisinda Bakanliginizin yiirtittiigii
Onleyici politika ve denetim mekanizmalar1 nelerdir? Mevcut uygulamalar neden yeterli
sonug iiretmemektedir?

Yiiksek tiretim degerine sahip enerji sahalarinda ¢alisan is¢ilerin iicret, barinma, ulagim ve
is¢i sagligi ve is glivenligi kosullarinin insanca yasam standartlarina uygun hale getirilmesi
i¢in Bakanligimizin somut bir plam bulunmakta midir?
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13. Emek Partisinin yiiriittiigii “Barajsiz Sendika, Yasaksiz Grev, Giivenceli Is” kampanyasi
kapsaminda, on binlerce ig¢inin imzasiyla TBMM gilindemine taginan ve bu cergevede
hazirlanan kanun teklifine iligkin Bakanligimzin goriisii nedir? Sendikal barajlarin

kaldirilmasi ve giivenceli istihdamin yayginlastirilmasina yénelik bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?
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