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. Asagida yer alan sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
I¢tiiziigii’niin 96°nc1 maddeleri geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat
Isikhan tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

v. Sevda ERDAN KILIC
[zmir Milletvekili

Kamu kurumlarinda atama ve terfilerde liyakat ilkesinin korunmasi, hem kamu hizmetinin
etkinligi hem de g¢alisanlar arasindaki adalet duygusunun tesisi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ancak son dénemde, Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (ISKUR)
biinyesinde yapilan bir atama, kamu vicdanim zedelemistir.

Basina ve yerel kaynaklara yansiyan bilgilere gére, dnceden tageron statiisiinde “sof6r” olarak
ise baglayan ve daha sonra memur kadrosuna gegen bir personel, yalnizca 5 yil memuriyet
gecmisi bulunmasina ragmen higbir seflik veya sube miidiirliigli sinavina girmeden II Miidiir
Yardimciliy gérevine atanmigtir.

S6z konusu kisinin, merkeze bagli Nar beldesinin AK Partili belediye bagkaninin okul arkadasi
oldugu, bu atamanmn da s6z konusu iligki tizerinden gergeklestirildigi iddia edilmektedir.

Il Miidirltigli personeli arasinda biiyiik rahatsizhk yaratan bu durum, kamu yonetiminde
liyakat, esitlik ve firsat adaleti ilkelerinin bir kez daha ihlal edildigini gostermektedir.

Kamu gorevine giriste ve gérevde yiikselmede esas olan; egitim, kidem, deneyim ve objektif
Olciitlerdir. Buna ragmen, sinavsiz ve denetimsiz sekilde yapilan bu tlir atamalar, hem
calisanlarin motivasyonunu hem de kamuya olan giiveni derinden sarsmaktadir.

Bu kapsamda;

1. Nevsehir Calisma ve Is Kurumu 11l Miidiirligi’nde 2025 yili itibariyla Il Miidiir
Yardimciliga gérevine atanan personelin toplam hizmet yili, memuriyet siiresi ve daha dnce
gorev yapti1 kadrolar nelerdir?

2. S6z konusu personelin atamasi hangi usule dayanilarak yapilmistir? Atama
Oncesinde herhangi bir gorevde yiikselme sinavi ya da miilakat gergeklestirilmis midir?
Gergeklestirildiyse, sinava kimler katilmistir ve degerlendirme sonuglar nasildir?

3. Bu atama, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne uygun mudur?

4, Soz konusu kisinin, Nar beldesinin AK Partili belediye bagkaninin okul arkadas:
oldugu ve atamanin bu yakinlik {izerinden yapildig: iddialar1 dogru mudur? Bu iddialara iliskin
Bakanliginizca herhangi bir inceleme veya sorusturma baglatilmis midir?

5. Kurumda 15-20 yilik hizmet siiresi bulunan, seflik ve sube miidirliigi
sinavlarim gegmis personel dururken; yalmzca 5 yillik memuriyet siiresi olan bir kisinin Il
Miidiir Yardimeili1 gérevine getirilmesi kamu yaranyla bagdasmakta midir? 4

6. Benzer sekilde sinavsiz, liyakatsiz veya siyasi referansla yapilan baska atamalara
iliskin Bakanliginizda yiiriitiilen denetim veya disiplin siire¢leri bulunmakta midir?




