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Say :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Ulastirma ve Altyap: Bakami Abdulkadir Uraloglu tara

Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden ihrag edileérf personelin 6nemli bir
boliimii hakkinda yillar i¢inde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis,
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamastir.

Buna ragmen s6z konusu personelin 6nemli bir kismi gorevlerine iade edilmemistir. Bu durum
yalmizca bireysel hak kaybi dogurmamakta; aym zamanda ulastirma ve altyapi hizmetlerinin
planlanmasi, teknik kapasitesi ve kamu yatirimlarinin yiiriitilmesi bakimindan kurumsal

- sonuglar dogurmaktadir.

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi biinyesinde goérev yapan miithendisler, teknik uzmanlar ve saha
personeli; karayolu, demiryolu, havacilik, denizcilik ve haberlesme altyapisinin giivenli ve
etkin bigimde yiiriitiilmesinde kritik rol iistlenmektedir. Bu kapsamda KHK ihraglar1 nedeniyle
olusan teknik personel kaybinin, hizmet kalitesi ve yatirim siiregleri tizerindeki etkisinin
acikhiga kavusturulmas: gerekmektedir.

Anayasa’nin 5 inci maddesi uyarinca devlet, kamu hizmetlerinin diizenli ve etkin yiirtitiilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu ¢ergcevede beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamig
personelin goreve iade edilmemesinin kamu hizmeti kapasitesine etkisinin degerlendirilmesi
zorunludur.

Bu baglamda;

1. KHK ile Ulastirma ve Altyap: Bakanligi kadrolarindan ihra¢ edilen toplam personel
sayis1 kactir?

2. Bu kisilerden kagmmin hakkinda beraat karari, kacinin hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorusturma agilmamigtir?
4. Beraat veya takipsizlik karari verilen personelden kaginin g('ireviné iadesi yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik karar1 bulundugu halde goreve iade edilmeyen personel sayisi
kagtir? Bu durumun gerekgesi nedir?

6. KHK ihraglan sonrasinda Bakanlik tegkilatinda olugan miihendis ve teknik personel
ac1g1 ne kadardir?

7. Olusan personel agi1 hangi yontemlerle kapatilmistir? Gegici gorevlendirme,
sdzlesmeli personel veya hizmet alimi yapilmis madir?
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LISy

Beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin  goreve iade
edilmemesinin altyap: projelerinin planlama ve denetim siiregleri {izerindeki etkisine
iliskin bir degerlendirme yapilmis midir?

KHK ihraglarinin devam eden ulastirma projelerinin siire ve maliyetlerine etkisine
iliskin bir etki analizi yapilmig midir?

Gorevine iade edilmeyen personelin yeniden istihdamu veya géreve doniisii i¢in bir
planlama yapiimakta midir?

Beraat veya takipsizlik karar bulunan personelin goreve iade edilmesine yonelik bir
takvim belirlenmig midir?

KHK ihraglan nedeniyle gorevden ayrilan personelin yerine yapilan yeni atamalarin
sayist kagtir?

Gegici personel gérevlendirmeleri veya hizmet alimlar nedeniyle olusan ek mali yiik
ne kadardir? '

Bu siiregte ulastirma ve altyapi hizmetlerinin yiiriitilmesinde aksama yasamp
yasanmadigina iliskin idari inceleme yapilmis midir? '

Mahkeme kararina ragmen goreve baslatilmayan personel nedeniyle idari sorumluluk
tespiti yapilmis midir?




