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Asagidaki sorulannmin Genglik ve Spor Bakani Osman Askin Bak tarafindan yazili
olarak yamitlanmasim, Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 96. Maddeleri geregince arz ederim.
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TUIK verilerine gore Tiirkiye’de genel issizlik oram %8,6 iken, 15-24 yas arast genglerde bu
| oran %14,9’dur. Geng¢ erkeklerde igsizlik oram %]11,4, geng¢ kadinlarda ise %?21,4
seviyesindedir. Geng kadin igsizligi diinya ortalamasinin neredeyse iki katidir. Diinya genelinde
ayn1 yas grubundaki igsizlik oran1 %12,6 seviyesindedir.

Gengler, nitelikli egitim almalarina, diploma ve sertifikalara sahip olmalarina ragmen
“deneyimsizlik” ve “yeterli beceriye sahip olmama” gibi gerekgelerle isgiicii piyasasina
alinmamakta; istihdam edilen gengler ise egitimleriyle 6rtiismeyen islerde diisiik tcretlerle,
giivencesiz ve agir kosullarda ¢alistinlmaktadir.

Tiirkiye’de geng isgilerin sosyal ve ekonomik kosullarina bakildiginda iyilesme olmadig
goriilmektedir. 15-24 yas aras1 genglerin haftalik ortalama galigma siiresi 46 saat olup, bu veri
Tiirkiye’yi Avrupa’da genglerin en uzun siire ¢aligti1 iilke haline getirmektedir. Uzun ¢alisma
stireleri, diigiik iicretler, giivencesizlik ve mesleki uyumsuzluk birlestiginde geng isgiicliniin
gelecegi agisindan alarm veren bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Bu durum, Tirkiye’de genglere yonelik istihdam politikalarimin yetersizligini, denetim
mekanizmalarinin zayifligini ve genglerin isgiiciine katilimim engelleyen yapisal sorunlarin
derinligini géstermektedir.

Bu baglamda;

1-Tirkiye’de genel igsizlik oram %8,6 iken geng issizlik oraninin %14,9 seviyesinde olmasinin
nedenleri nelerdir? Bu farki azaltmaya yonelik bir eylem planimiz bulunmakta midir?

2-Geng kadin igsizliginin %21,4 ile diinya ortalamasinin neredeyse iki katina ¢ikmasinin temel
sebepleri nelerdir? Bu alanda &zel bir politika ¢alismanmz mevcut mudur?

4-Genglerin egitimlerine uygun islerde istihdam edilmemesi ve “deneyimsizlik” gerekgesiyle
isgiicii piyasasina alinmamalan konusunda Bakanliginzin yiriittiigii bir izleme veya denetim
¢aligsmasi bulunmakta midir?

5-15-24 yas aras1 genglerin haftada ortalama 46 saat ¢aligmasi, Tiirkiye’yi Avrupa’da genglerin
en uzun siire ¢aligtig1 iilke konumuna getirmektedir. Bu agir ¢alisma siiresinin azaltilmasi igin
bir diizenleme planlamay: diisiiniiyor musunuz?
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6-Geng igcilerin diigiik iicret, uzun mesai ve giivencesizlik sorunlarna yonelik olarak
Bakanligimizin hedefledigi yapisal bir reform programi var midir?

7-Egitim ile istihdam arasindaki uyumsuzlugu gidermek amaciyla mesleki yénlendirme, beceri
eslestirme veya sektor-temelli istihdam modelleri gelistirilmekte midir?

8-Genglerin sosyal ve ekonomik durumuna iligkin giincel, detayli ve kamuya agik bir “Geng
Isgiicii Izleme Raporu” hazirlamay: diisiinmekte misiniz?




