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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi  :02.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1808753 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile izmir Milletvekili Sayin Ibrahim AKIN tarafindan yoneltilen 7/40885 Esas Numarali
yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisi olusturulmusg, is saghg ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara ¢oziimler
getirilmigtir. Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayili Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektiore ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak
icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi igverenin
yiikiimlultigiindedir.

Bu kapsamda, yeralti ve yeriistii maden iglerinin yapildigi isyerlerinde ¢alisanlarin saglk ve
giivenliginin korunmas: i¢in uyulmas: gerekli asgari sartlar belirleyen Maden Isyerlerinde Is Saghig ve
Giuivenligi Yonetmeligi, 3/12/1992 tarihli ve 92/104/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi ile 3/11/1992 tarihli
ve 92/91/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi esas alinarak uyumlastiriimis ve 19/9/2013 tarihli ve 28770
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanmigtir. 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayii Resmi Gazete'de yayimlan
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
isverenler ¢calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir.

6331 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettislerince yapilmakta olup igverenlerin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar: ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yilik ¢alisma plan ve programlart ile her yil belirlenen
sektorlerde faaliyet gosteren igyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastaligi olaylari
hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. VYiiriitilen is kazasi
sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup olmadigi, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin
tespiti, sigortall ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere
riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen
raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi igin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.’

Bilgilerinize arz ederim.
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