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Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yazilarla iletilen Edirne Milletvekili Mehmet
AKALIN’1n 7/46472, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’ln 7/46475, Mersin Milletvekili
Ali BOZAN’1n 7/46670, Izmir Milletvekili Gokge GOKCEN’in 7/46672, Hatay Milletvekili
Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/46673, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46675,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/46678, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in
7/46780, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/46781, Isparta Milletvekili Hikmet
Yalim HALICI’'nin 7/46782, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/46915 ile Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun 7/46922 esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakant
—
Ek: Bilgi (17 Sayfa) C}/ (/é 1S
Ataturk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 25 32

Elektronik AZ: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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MUS MILLETVEKILI SUMEYYE BOZ’UN 7/46915 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinca egitim ve dgretime destek olacak
sekilde her tiirlii kaynagin ve is giiciiniin kullanilmasi amaciyla resmi kurum ve kuruluslar,
esitli  firma, sirket, dernek, vakiflar ve tlizel Kkisiler ile isbirligi protokolleri
imzalanabilmektedir. S6z konusu tiizel kisiler, I¢isleri Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan
Anayasa bagta olmak tizere 5737 say1l1 Vakiflar Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde degerlendirilip kabul edilmesi durumunda hukuki tiizel kisilik yapisi
kazanan sivil toplum kuruluslar1 da (STK) olabilmektedir.

Bu kapsamda, tilkemizin tiim illerinde birbirinden farkli alanlarda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarla protokol imzalanabildigi gibi, yerel diizeyde faaliyet gosteren
kuruluslarla da igbirligi yapilmaktadir. Halihazirda Bakanliimiz merkez teskilat: birimlerince
imzalanmis 676 protokol yiiriirliiktedir.

TEMA Vakfi, Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, Hact Omer Sabanc: Vakfi, Insan Hak
ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi (IHH), Ogretmen Akademisi Vakfi, Dogal Hayat: Koruma
Vakfi, Elginkan Vakfi, Tirk Tekstil Vakfi, Tirkiye Genglik Vakfi (TUGVA), Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi, Sevda-Cenap And Miizik Vakfi, Tiirk Egitim Dernegi, Serebral Palsili
Cocuklar Dernegi, Agik Hava Reklamcilari Dernegi, Kuafirler Dernegi, Klasik Sanatlar
Dernegi, Tiirkiye Kizilay Dernegi, Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkive Ozel Sporcular Spor
Federasyonu, Tiirkive Gorme Engelliler Spor Federasyonu igbirligi yiiriitillen kurum ve
kuruluslardan sadece birkagidir.

Bu protokoller araciligiyla 6grencilerimizin akademik basarilarinin yani sira sosyal,
kiiltlire] ve sanatsal gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica hayirseverlerle gergeklestirilen
protokoller yoluyla okul ve kurum binalari insa edilmekte, binalarnmizin ve simflarimizin
tefrisat1 saglanmaktadir.

Protokoller kapsaminda diizenlenecek etkinliklerin; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Milll Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, 6698
sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na, Milli Egitim Bakanhig1 Sosyal Etkinlik Izinleri
Yonergesi’nin “Genel esaslar” baglikli 5’inci maddesinin on birinci fikrasinda yer alan “Sosyal
etkinliklerin highir asamasinda, katilimcilarin agik riza onayr alinmadan kisisel verileri
istenemez. Bu kapsamda istenen kigisel veriler, agik riza onayinda belirtilen hususlarin diginda
baska amaglarla kullamlamaz, iigiincii kisilere verilemez ve sosyal etkinligin sona ermesinin
ardindan resen silinir.” hiikmu basta olmak lizere yiiriirlilkteki diger tiim diizenlemelerde
belirtilen hiikiim, esas ve amaglara aykinlik teskil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili okul,
ilge/il millf egitim mudurliikleri tarafindan gergeklestirilmek tizere, goniilliililk esasina gore
licretsiz olarak yapilmasi esastir. Bakanligimizca protokollere yonelik herhangi bir ddeme
yapilmamakla birlikte yukarida belirtilen esaslara uygun olmayan bir protokol imzalanmasi ve
varsa yiiriirliikte kalmasi s6z konusu degildir. imza altina alinan protokollerde muhatabin
yikiimliiliklerini yerine getirirken belirtilen esaslara uyulmamas: durumunda, protokoller
Bakanligimizca tek tarafli olarak iptal edilmektedir.

Bakanligimiz ile Ulkii Ocaklan Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda yiiriirliikte bulunan iki
protokol bulunmaktadir. Bunlardan biri “T.C. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudirliigi ile Ulkii Ocaklari Egitim ve Kiiltiir Vakfi Arasinda Yaygin Egitim
Faaliyetleri Kapsaminda Genel, Mesleki ve Teknik Kurslar Diizenlenmesine Dair s Birligi
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Protokolii”, digeri ise Kayseri Il Milli Egitim Miidiirlagii ile Kayseri Ulkii Ocaklari Egitim ve
Kiltir Vakfi arasinda imzalanan “Egitimde Milli ve Manevi Degerlerin Aktarimi Is Birligi
Protokolti”diir.

Halk egitimi merkezleri ve hayat boyu Ogrenme kurumlarinda sivil toplum
kuruluslarlyla is birligi icerisinde kurs diizenlenmesine iligkin iglemler, Milli Egitim Bakanlig1
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Anilan
Yonetmeligin 57°nci maddesi uyarinca bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek,
hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katk: saglamak, hizmetlerin kalite ve verimliligini artirmak,
hizmet tekrarini 6nlemek ve kaynaklari birlestirmek amaciyla resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak kurslar diizenlenebilmektedir.

Bu kapsamda agilan kurslar Bakanligimizca onaylanan yaygin egitim kurs programlari
dogrultusunda yuriitilmekte; kurslarda gorevlendirilecek egiticilerin nitelikleri Milli Egitim
Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yénetmeligi’nin 25 ve 26’nc1 maddeleri, ilgili kurs
programlar1 ve protokol hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Egitim igeriklerinin
onayli 6gretim programlarina, bilimsel ve pedagojik esaslara, katihmcilarin yas ve gelisim
oOzelliklerine ve faaliyetin belirlenen amag ve kapsamina uygun olmas esasttr.

Ofke kontrolii, stres yénetimi, duygu ydnetimi, iletisim becerileri ve benzeri alanlarda
yiiritillecek faaliyetlerde de ilgili kurs programinda Ongoriillen egitici yeterliliklerinin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu faaliyetlerin is birligi yapilan kurulus tarafindan Bakanligin
gbzetim ve denetimi diginda yiiriitiilmesi s6z konusu degildir. Bakanligimiza bagh rehber
ogretmen ve psikolojik damismanlar gérev ve sorumluluklari gergevesinde 6grencilere yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bakanhigimizca sivil toplum kuruluslariyla son bes yil i¢inde imzalanan ve hélen
ylirtirliikte bulunan protokol sayis1 64’1t merkez, 102’si tagra teskilati diizeyinde olmak iizere
toplam 166°dir. Protokoller kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi ile
harcama bilgileri toplulastirilmis ayr1 bir veri olarak tutulmamaktadir.

Bakanlifimiza bagh okul ve kurumlarda herhangi bir siyasi goriisiin veya ideolojik
yaklagimin 6grencilere benimsetilmesine yonelik faaliyetlere izin verilmemesi; biitiin egitim
faaliyetlerinin ilgili mevzuat, 6gretim programlari, pedagojik esaslar, kamu yaran, esitlik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi esastir.



