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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayili yaziniz.

ligi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/45542 Esas
Numaral: yazili soru 6nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghgr ve givenligi alamnda yasanan sorunlara coziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. 6331 Sayih Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve
calisanlarda farkindalik artirma ¢alismalar: kapsaminda ¢egitli rehberler yayimlanmaktadir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun amacy; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢aliganlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektére ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak igin her tirlii tedbirin alinmas:
isverenin yiikiimliliginde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve tefiisi, is saghg: ve
guvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen ig teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve dncelikleri ile
Bakanligimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiritilmektedir.  Programly  teftisler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarim  degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dus: tefiisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca (SGK) yapian is kazasi incelemelerinde; olayin is kazast olup
olmadig, kaza olayinin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortali ve hak sahipleri icin
kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak
lizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi icin SGK'mn ilgili
birimlerine intikal ettirilmektedir.

Diger taraftan, onergede bahsi gegen konu ile ilgili olarak arastirma v
etmektedir.”
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