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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Yilmaz TUNC tarafindan Anayasanin 98‘inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 96’ 1nc1 ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasint

arz ederim.

Dr. Heval BOZDAG
Agn Milletvekili

Erzurum Dumlu 2 Nolu Yiiksek Giivenlikli Kapali Cezaevi’nde 02.01.2025 tarihinde
gergeklestirdigim ziyarette mahpuslarin anlatimlarindan ¢ikanlar cezaevinde yasananlarin artik
miinferit idari sorunlar degil; tehdit, baski ve keyfi uygulamalarla yiiriitiilen sistematik bir
iskence ve kotli muameleye dayanan infaz rejimine doniistiigiiniin agik kanitidir. Mahpuslar,
karsilanmayan talepler ve hak ihlalleri i¢in yasal haklarim kullanarak dilekgeler vermis;
savcilik, TBMM ve Adalet Bakanlifi’na bagvurularda bulunmus; sorunlarin diyalog yoluyla
¢ozlilmesini talep etmislerdir. Buna karsilik cezaevi idaresi ¢oziim iiretmek yerine tehdit,
sindirme ve cezalandirma yontemlerini secerek, yildirict bir tutum behimsemistir. Mahpuslar
kendilerine idari personel tarafindan “Siire¢ bitince geregini yapacagiz, isimlerinizi
aklimizda tutuyoruz” seklinde agik tehdit i¢eren ifadelerin kullanildigini, sistematik olarak
tehdit aldiklarini belirtmislerdir. Bu durum, ceza infaz kurumlarinin bir keyfiyet alani haline

getirildigini gostermektedir.

Mahpuslar dilekge haklarimi kullandiklan ve taleplerinin karsilanmasi yoniinde girisimlerinde
bulunduklar i¢in disiplin sorusturmalar: ve tehditlerle karsi karsiya kalmalarinin yani sira, bazi
mahpuslarin aydinlatmaya ¢ikarilmadigini, havalandirma siirelerinin 2 saatten 1 saate
indirildigini, ortak faaliyetlerin engellendigini, “oda temizlemek, sarki sdylemek, ekmek
almamak, faaliyete ¢itkmamak” gibi gerekgelerin sorusturma konusu oldugunu ve ceza tehdidi
olarak uygulandigini, bu sebeplerle idarenin 2 ay telefon cezasi verilecegini sdyledigini, onun

disinda da telefon haklarim kullanma sirasinda gergeklestirilen iist aramalarinda infaz
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memurlarinin  tacize varan uygulamalarina maruz Kkaldiklarini, revir erisimlerinin

zorlastinldigim, saatlerce bekletilerek asir1  giivenlik  uygulamalariyla muayeneye
¢ikarildiklarini, oda degisimi taleplerinin yapilmadigini, atélye saatlerinin kisaltildiginy, stireli
cezasi olanlara da agirlastinilmis miiebbet hitkiimliisii uygulamalarinin yapildigini, ailelerin
goriise gelirken yasadiklari sorunlar sebebiyle gériis saatlerinin degistirilmesi taleplerinin
karsgilanmadigimi belirtmislerdir. Bu uygulamalarin her biri tek basina dahi kétii muamele
niteligi tagirken, biitlinliiklii bigimde ele alindiginda sistematik bir iskence yasagi ihlali oldugu
agiktir. [dare ile mahpus temsilcileri arasindaki iletisim tamamen kesilmis, sorun ¢6zme iradesi

bilingli olarak ortadan kaldinilmistir. Mahpuslarin talepleri agiktir;

e [lletisim kanallarinin tekrar agilarak, ¢oziimler konusunda irade gosterilmesi,

e Ailelerin yasadig1 ulagim zorluklar nedeniyle goriis saatlerinin uygun saatlere alinmasi
ve aile gorislerinin ayni giine getirilmesi,

e Farkl etkinlik ve faaliyet planlamalarinin yapilmasi,

e Hak ihlallerinin ortadan kaldirilmasi, keyfi sorusturmalarin durdurulmasi,
agirlastiriimis miebbet hiikiimliilerinin havalandirma saatlerinin tekrar 2 saate

¢ikarilmasidir.

Bu kosullar altinda mahpuslar, taleplerinin stirekli yok sayilmasi ve tehdit altinda tutulmalar
nedeniyle aglik grevine baslama karar1 aldiklarimi ifade etmislerdir. Bu noktadan sonra
yasanabilecek her tiirli olumsuzluk, idarenin ve Bakanlhigimizin siyasi ve hukuki

sorumlulugu altindadir.
Bu Baglamda;

1. Ceza infaz kurumlarinda gorevli personelin mahpuslara yoénelik olarak “geregini
yapacagiz”, “isimlerinizi aklimizda tutuyoruz” gibi tehdit iceren ifadeler kullanmasi,
Bakanliginiza gore disiplin sucu degil midir? Bu iddialarla ilgili herhangi bir sorusturma
baslatilacak midir?

2. Mahpuslann tehdit eden ilgili gorevlilerin tespitine ve gerekli cezai islemlerin
yapilmasina dair herhangi bir sorusturma baglatilacak midir?

3. Tehditler sonrast mahpuslarin giivenligi ile ilgili olarak ilgili kisiler hakkinda gérevden

uzaklastirma déhil olmak lizere herhangi bir dnleyici tedbir alinmis midir? Koruma

miidahalede

yikkiimliiligiiniiz bakimindan Bakanlifimzca herhangi bir ivedi

bulunulmus mudur?
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Mahpuslarin  dilekge ve bagvuru haklarimi kullanmalarinin  ardindan, toplu  hak
kisitlamalarina maruz birakilmalar agik olarak misilleme niteliginde kotli muamele
yasag ihlali degil midir?

Aydinlatma hakkinin kaldinlmasi, havalandirma siiresinin  diisiirlilmesi  gibi
uygulamalar hangi hukuki gerekgelere dayanmaktadir?

“Sarki sOylemek”, “oda temizlemek”, “ekmek almamak™ gibi fiillerin disiplin
sorusturmasina konu edilmesinin yasal dayanaklari nedir? Acik bigimde keyfi bir
cezalandirma pratigi degil midir?

Cezaevi idaresi ile mahpus temsilcileri arasindaki iletisimin bilingli bicimde kesilmesi,
sorunlarin biiytimesine ve telafisi gii¢ sonuglara yol agmayacak midir?

Revir ve hastane sevklerinde mahpuslarin saatlerce bekletilmesi ve asir1 giivenlik
uygulamalariyla muayeneye ¢ikarilmasi, insan onuruna aykiri muamele kapsaminda
degil midir?

Aile goriislerinin ulagim kosullar1 dikkate alinmadan planlanmasi ve fiilen engellenmesi
hak ihlali degil midir?

Ceza infaz kurumunda ortak faaliyetlerin kaldirilmasi, atélye stirelerinin diisiiriilmesi
ve sosyal temasin engellenmesiyle tecrit kosullarinin fiilen agirlastirildig: iddias: dogru
mudur?

Mahpuslarin, idareden higbir ¢oziim iradesi gormedikleri i¢in aghik grevine baslama
kararlari karsisinda, Bakanliimzca acil ve ivedi bir sekilde atilacak somut adimlar
olacak midir?

Olas1 bir aghik grevinin yaratacagi sonuglardan, cezaevi idaresi ve Bakanligimzin
sorumlu olacagim kabul ediyor musunuz?

S6z konusu ceza infaz kurumunda tehdit iceren uygulamalarin durdurulmasi, keyfi
sorusturmalarin kaldirilmasi, ortak faaliyetlerin yeniden baslatiimasi, havalandirma ve
atolye siirelerinin eski haline getirilmesi, aile goriislerinin esit ve erisilebilir bicimde
diizenlenmesi yoniinde acil bir miidahaleniz olacak midir?

Sz konusu ceza infaz kurumunda yiiriitiilen uygulamalarin, igskence ve kétli muamele

yasag1 kapsaminda bagimsiz ve etkili bi¢imde sorusturulmasi igin bir adim atilacak

madir?




