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Konu : Soru Onergesi (7/44512)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 say1l1 yazimz.

Ilgi yazimz ile Tekirdag Milletvekili Sayin Cem AVSAR tarafindan yoneltilen 7/44512 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhigy Teskilatn Hakkinda 1 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimn diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar is¢iye odenmektedir.
Asgari dicret, kamu diizeni ile ilgili olup isgilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin édenmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri
almasi igverenin yikimliltigiindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettislerince yapimakia olup isverenlerin is
saghg ve givenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmigtir.

Yine Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazasi sorusturmalarinda tespitler
yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi igin
SGK 'min ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Issizlik Sigortasi Fonu, 4447 sayi Issizlik Sigortast Kanunu ile kurulmus olup Fon'un amact
sadece prim odeyenlere issiz kaldiklarinda odeme yapmak ve aktif isgiicii programlarini finanse etmek
degil, aym zamanda istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak, isgiiciiniin niteliklerini artirmak,
isgiicii piyasasi aragtirmalar: da yapmaktir.

Ayrica Ulkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tirkiye Istatistik Kurumu nternet gdresinde
yer almaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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