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Asagidaki sorularimin Calyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
- Anayasa'nin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96'nc1 ve 99’ uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 22.07.2026
N

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi istiraki IZENERJI AS'de ¢aligan 79 is¢inin ig sdzlesmesinin,
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun "Kod 26" (ahlék ve iyi niyet kurallarina aykirilik) kapsaminda
feshedildigi kamuoyuna yansimistir. Isten ¢ikarmalarin, isgilerin 6denmeyen ikramiye, fazla
mesai iicretleri ve diger iscilik alacaklarinin giindemde oldugu bir donemde gerceklestirilmis
olmas, fesih islemlerinin hukuksuz oldugu agik¢a gériilmektedir.

Isten cikarilan iscilerin bir boliimiintin kronik saglik sorunlari nedeniyle saglik raporu
kullandiklar1, buna ragmen sz konusu raporlarin usulsiiz bigimde degerlendirilerek "ahlak ve
iyi niyet kurallarmma aykiriik" gerekgesiyle is akitlerinin feshedildigi isciler ve Sendika
tarafindan dile getirilmistir.

DISK Genel-Is Izmir 2 ve 11 No'lu Subelerin yaptifi agiklamada, isgiler telefonla aranarak
sirkete cagrilmig, kendilerine {icretsiz izne ¢ikarilacaklan bildirilmis, ancak daha sonra 79
is¢inin tamaminin is s6zlesmesi Kod 26 kapsaminda fes edildigini bildirildigini agiklamistir.
IZENERIJi'de 79 iscinin aym siireg igerisinde SGK Kod 26 gerekgesiyle isten ¢ikarilmasi,
yalmizca bireysel fesih iglemleri olarak degil, toplu isten ¢ikarma hiikiimleri agismdan da
hukuki degildir. 4857 sayili Is Kanunu'mun 29. maddesi uyarinca toplu isten ¢ikarma
stireclerinde isverenin Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine, ilgili sendikaya ve igyeri sendika
temsilcilerine dnceden bildirimde bulunmasi, is¢i temsilcileriyle goriisme yapmas: ve hukuki
usullere uymasi zorunludur.

SGK Kod 26 ile yapilan fesihler, is¢ilerin kidem ve ihbar tazminat: basta olmak tizere birgok
yasal hakkim engelleyen, issizlik 6deneginden yararlanmalarini haklarini kullanamama ve
¢alisma yasamlarinda telafisi gii¢ magduriyetlere yol agabilmektedir. Bu nedenle Kod 26'min
ancak somut, a¢tk ve hukuken ispatlanabilir fiiller bulunmasi halinde uygulanir. Izmir
Biiytiksehir Belediyesi istiraki IZENERJI AS'de ¢aligan 79 is¢inin is sozlesmesinin feshi 4857
sayili Is Kanunu’na aykiridir.

Bu baglamda;

1- Bakanliginiza bagli is miifettisleri tarafindan IZENERJ fAS hakkinda isten glke{nﬁa siiregleri,
saglik raporlarinin degerlendirilmesi ve SGK Kod 26 uygulamasina iligkin bir denetim veya
teftis baslatilacak midir?

2-IZENERJI AS'de 79 iscinin isten ¢ikarilmasi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu'nun 29.
maddesi kapsaminda toplu isten ¢ikarma hitkiimleri uygulanmis midir?

3-Isten ¢ikarilan isgilerin kronik saglik sorunlar1 nedeniyle aldiklar saglik raporlarinin hangi
gerekgeyle usulsiiz kabul edildigi konusunda Bakanliginizca herhangi bir inceleme baglatilmig
midir?
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4-Isten ¢ikarmalarin, iscilerin 6denmeyen ikramiye, fazla mesai iicretleri ve diger is¢ilik
alacaklarini talep ettikleri dsneme denk gelmesi nedeniyle, fesih iglemlerinin is¢ilerin haklarim
aramay1 engellemeye veya is¢ilik alacaklarinin ddenmesinden ka¢inmaya yonelik olduguna
dair Bakanligimiz herhangi bir inceleme baglatmig midir?

5-SGK Kod 26'nin keyfi kullanimin1 nlemek, iscilerin hak kaybina ugramasim engellemek ve
fesih gerekgelerinin somut delillere dayanmasimi saglamak amaciyla Bakanliizin yiiriittiigii
herhangi bir yasal veya idari ¢alisma bulunmakta midir?



