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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 sayil1 yaziniz.

Pl

llgi yaziniz ile Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT tarafindan yoneltilen 7/45540 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz tarafindan tim iilke genelinde istihdami artirmak ve igsizligi énlemek amacyla ce-
sitli politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki tegvik uygulamalarinda basta ézel po-
litika gerektiren gengler olmak iizere issizleri gesitli sartlar altinda istihdam eden isverenlere belirli siire-
lerle sosyal giivenlik prim destegi saglanarak istihdamin korunmasi ve igsizligin azaltimast hedeflenmek-
tedir.

Bakanligimiz koordinasyonunda ve ¢alisma hayatimin tiim paydaslarinin katkilariyla, iilkemiz tiim
illerini ve vatandaslarimizi kapsayacak sekilde hazirlanan 2025-2028 donemi yeni Ulusal Istihdam
Stratejisi 01.02.2025 tarihinde yiirirliige girmistir. Kadinlar, gencler, engelliler, yashlar ile ne egitim-
de ne istihdamda (NEET) olan kisiler ve uluslararas: is giicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istih-
damlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaninda ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’ bashg:
altinda politika ve tedbirlere yer verilmigtir.

Bununla birlikte genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegi-
rilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicti Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve
‘Bilgesel Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program
ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglaryyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengler bulusturularak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik edilmekte, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla ogrencilerin kariyer planlamalarina
yardimct olunmakta, ayni zamanda kurum ve kuruluglarin nitelikli isgiiciine erisimini kolaylastirmak
amaciyla Istihdam Fuarlari ve Kariyer Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlenmektedir.

Diger yandan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmam ve Istihdami Koruma Programi’ ha-
yata gegirilmistir.

Ayrica iilkemiz iggiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda, IS-
KUR’a kayitl is arayanlara ve ise yerlestirilmesine aracilik edilen kisilere zll§km veriler ise ISKUR web
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istik yy#klarinda yer
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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