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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA Ak 52

lgi  :28.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yoneltilen 7/36752 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamiz ile belirlendigi iizere ¢calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet ¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlart korumak, ¢alismayr desteklemek ve
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.
Ayrica, is¢i ve isveren iliskilerinde ¢alisma barigimin saglanmasm kolaylastirict ve koruyucu tedbirleri
almak da devletin gorevleri arasindadir. Bu dogrultuda, isgi ile isveren arasindaki iliskiler, sozlesme
serbestisi ve demokratik ilkeler dogrultusunda belirlenmektedir. Taraflar is ve ¢alisma kosullarini kendi
aralarinda istedikleri sekilde diizenlemektedirler. 4857 sayili Is Kanunu Anayasa temelinde c¢alisma
hayatini diizenleyici temel mevzuat olarak islev gormektedir. Hem is giivencesi hem de sendikal haklar
baglaminda giincel mevzuatimiz uluslararasi normlar ile uyum icindedir.

Ote yandan, Anayasamizin 53 iincii maddesinde; is¢iler ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip
olduklari ve toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacagimn kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmigstir.

Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest
toplu pazarlik sistemini Ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sézlesmelerine yasalarca
yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda
serbestlikleri bulunmaktadir. Boylece, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar
arasinda imzalanarak yiiriirliige konulmus bir toplu i sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi
asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakk: taninmamustir.

Diger tarafian isgilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is
Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk wyusmazliklarimin kesin olarak ¢oziime
baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bununla birlikte, ¢alisma hayatina iligkin Baskanhigimizca yiiriitiilen teftisler; ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programli tefiisler ve program dis
teftisler seklinde yiiriitilmektedir. Programl tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi
ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayaty ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamamnin veya bir
kismimin  uygulanmasimin  denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan
program dis1 teftigler ise programli teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya
Bakanligimiza intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagir nitelikte ol n teftis programina
alinmasi sonucu ger¢eklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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