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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :05.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752363 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Bitlis Milletvekili Sayin Semra CAGLAR GOKALP tarafindan yoneltilen 7/36980
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi konulu 2025/3 sayilt Genelge uyarinca Bakanligimiz
biinyesinde 2011 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik letisim Merkezi ALO 170 hatt: iizerinden
mobbing  bagvurulari alinmaktadir. ALO 170 hatti iizerinden yapian sikayet bagvurularinn
koordinasyonu Bakanhigimiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda bagvurular, basvuruyu yapan
kiginin kamu veya ozel sektorde ¢alismasina bagh olarak farkl: sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektor
calisanlarinca yapilan basvurular, basvuruyu yapan kisinin calistigi ildeki Calisma ve Is Kurumu [
Miidiirliikleri tarafindan incelenmekte, kamu sektoriinde ¢alisanlar tarafindan yapilan basvurular ise
tacizin gerceklestigi kurum tarafindan incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yapilmaktadur.

Ote yandan Bakanligimzca istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsanminda aktif ve pasif
istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta kadinlar olmak iizere
igsizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Tirkiye Iy Kurumu (ISKUR) tarafindan aktif isgiicii piyasasi politikalart ile isgiiciiniin istihdam
edilebilirligi artirdarak isverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina aktif isgiicii
hizmetleri kapsaminda bagsta kadinlarin da faydalandigr mesleki egitim kurslary, ishasi egitim
programlari olmak iizere ozel kurs, program, proje ve uygulamalar diizenlenmektedir. Kadin Istihdam:
I¢in Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) ile igverenlere, ise alacaklari issizlerin mesleki bilgi ve becerisini
is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkdni
sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadmnlar: istihdam eden igverenlere Proje
kapsaminda ¢alistirdiklar: her kadin is¢i icin aylik prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje
kapsaminda ¢alisan kadin isgive 0-66 ay araliginda cocuk sahibi olmast halinde ¢ocuk bakim destegi
verilmektedir.

Ayrica, is ve meslek danmismanlar: ile meslek se¢imi agsamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede
gugliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/igini
degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek danmismanhigr hizmetleri
sunulmakta; Is Kuliipleri Projesi ile isgiicii piyasasinda kadinlar basta olmak iizere ézel politika
gerektiren grupta yer alan vatandaslarimiza damgsmanlik hizmeti sunulmakta; is arama kanallar,
ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler
verilmekte, igverenler Is Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla bulusturulmakta

Bilgilerinize arz ederim.
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