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Doç. Dr. Zuhal KARAKOÇ

MHP Kahramanmaraş Milletvekili

Eğitim-öğrenim sistemi, bir milletin geleceğini inşa eden en temel kurumlardan biridir.

Bu sistemin sağlıklı şekilde işlemesi ise nitelikli ve yeterli sayıda öğretmenin eğitim

kadrolarında görev almasıyla mümkündür.

Son yıllarda öğretmen adaylarının KPSS’den yüksek puanlar almalarına ve hatta derece

yapmalanna rağmen kadrolu olarak atanamadıkları; buna karşılık ücretli öğretmenlik

uygulamasının yaygın şekilde sürdürüldüğü görülmektedir. Okullarımızda öğretmen

ihtiyacının karşılanmasında kısa vadeli ihtiyaçlara göre değil, uzun vadeli planlama

doğrultusunda yapılması ve alınan yüksek puanların ve verilen emeğin emeklilikle nihayete

erecek kadrolarla karşılık bulması gerekliliği, eğitim politikalarının sürdürülebilirliği açısından
önem taşımaktadır. Türkiye’de nüfus artışı, artan öğrenci sayılan ve branş bazlı ihtiyaçlann
dikkate alınarak planlamaların yapılması, eğitim sisteminin sağlıklı işlemesi bakımından büyük

önem taşımaktadır.

Bu kapsamda:

1. Atama sayısı belirlenirken emeklilik nedeniyle boşalacak kadrolar ve öğretmen

açığı hangi ölçütler dikkate alınarak hesaplanmıştır?
2. Okullarımızda ücretli öğretmen görevlendirilmesine ihtiyaç duyulmasının temel

nedenleri nelerdir?

3. Türkiye genelinde hâlihazırda görev yapan ücretli öğretmen sayısı kaçtır? Bu

öğretmenler hangi branşlarda ve hangi illerde yoğunlaşmaktadır? Ücretli öğretmenlik
uygulamasının kaldırılarak öğretmen ihtiyacının kadrolu atamalarla karşılanmasma

yönelik bir çalışmanız var mıdır?


