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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

MHP Kahramanmaras Milletvekili

Egitim-dgrenim sistemi, bir milletin gelecegini insa eden en temel kurumlardan biridir.
Bu sistemin saglikli sekilde islemesi ise nitelikli ve yeterli sayida OZretmenin egitim
kadrolarinda gorev almasiyla miimkiindiir.

Son yillarda 6gretmen adaylarinin KPSS’den yiiksek puanlar almalarina ve hatta derece
yapmalarina ragmen kadrolu olarak atanamadiklari; buna karsilik {icretli 6gretmenlik
uygulamasinin  yaygin sekilde stirdiiriildiigli goriilmektedir. Okullarimizda 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmasinda kisa vadeli ihtiyaglara gore degil, uzun vadeli planlama
dogrultusunda yapilmas:1 ve alinan yiiksek puanlarin ve verilen emegin emeklilikle nihayete
erecek kadrolarla karsilik bulmasi gerekliligi, egitim politikalarinin stirdiiriilebilirligi agisindan
onem tasimaktadir. Tiirkiye’de niifus artigi, artan &grenci sayilari ve brang bazli ihtiyaglarin
dikkate aliarak planlamalarin yapilmasi, egitim sisteminin saglikli iglemesi bakimindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Bu kapsamda:

1. Atama sayis1 belirlenirken emeklilik nedeniyle bosalacak kadrolar ve 6gretmen
a¢181 hangi olgiitler dikkate alinarak hesaplanmistir?

2. Okullarimizda {icretli dgretmen gorevlendirilmesine ihtiyag duyulmasin temel
nedenleri nelerdir?

3. Tiirkiye genelinde halihazirda gérev yapan ticretli Ogretmen sayisi kagtir? Bu
dgretmenler hangi branslarda ve hangi illerde yogunlasmaktadir? Ucretli 6gretmenlik
uygulamasimin kaldinlarak 6gretmen ihtiyacinin kadrolu atamalarla karsilanmasina
yonelik bir ¢alismaniz var midir?




