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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Saymn Ozgiil SAKI tarafindan yéneltilen 7/44655 Esas
Numaral1 yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, basta engelliler ve kadinlarin da dahil oldugu ozel politika gerektiren gruplar
olmak iizere toplumun tiim kesimlerinin istihdama esit firsatlarla ulasmas: ve ¢alisma hayatinda barigin
saglanmasi hususunda ¢alismalar yiiriitmekte ve bu kapsamda mevzuat ve strateji ¢calismalarimn yani
sira birgok projenin koordinasyonunda ve ¢alismalarinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Bakanligimizca
ayrum gozetmeksizin tiim vatandaglarimizin istihdamim gelistirmek, giivenceli ve insan onuruna yakisir
¢alisma kosullarimi saglamak amaciyla isgiicii piyasalarin giincel ihtiyaclari ve gelecege iliskin
beklentiler dikkate alinarak ilgili tiim taraflarin katkilaryla 2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam
Stratejisi hazirlanmis olup 1/2/2025 tarihli ve 32800 sayili Resmi Gazete'de Cumhurbaskam Karari
olarak yirirlige girmistir. Bakanhgimiz, yiriittigii politika belgelerinin yani swra engellilerin
istihdamimin desteklenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde birgok projenin
koordinasyonunda ya da uygulamasinda yer almaktadir.

Engellilerin isgiicii piyasasina katilimlarmn ve istihdamlariun artirilmasina yonelik kota
sistemiyle birlikte aktif isgiicii programlari ve tegvikler etkinlikle uygulanmaktadir. 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu baghkli 30 uncu maddesine
istinaden igverenler, elli (tartm ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i
calistirdiklary ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli is¢iyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlii olup ¢alistirmakla yiikiimli
olduklari is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile saglamaktadir. Ayrica 4857 sayili Kanunun 30
uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarimn takip ve denetimi diizenli olarak
Ayhk Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidirlikleri tarafindan
yiritilmektedir. Ancak yapilan ¢alismalara ragmen engelli is¢i ¢alistrma yiikimliliigiine uymayan
isveren veya isveren vekiline ¢alistrmadigr her engelli is¢i ve ¢alistrmadigi her ay igin Calisma ve Is
Kurumu Il Midiirligiince Kanunun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir.
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya
Yetkili Komisyon tarafindan, engelli bireylerin istihdam edilebilirliginin artirilmas: ve toplumsal yasama
aktif kanlimlarinin saglanmas: amaciyla ¢esitli projelere hibe destegi verilmektedir.

Ayrica onergede yer alan is kazalari sonucu siirekli is goremezlik geliri baglanan sigortall
sayilarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.
Ulkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Tiirkive Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yer almakla
birlikte elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyeri sayisi ile bunlarin isgi statiistinde ¢alistirdiklar: engelli
sayilarina iligkin veriler ISKUR internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yaywnlanan ‘Istihdami Zorunlu
Kontenjanlar1’ istatistiklerinde; engellilere yonelik sunulan hizmetlere iliskin vgriler ise aylik istatistik
biiltenlerinde, istatistik yilliklarinda ve yilik faaliyet raporlarmda yer almaktadi

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrmtl bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi

Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68
Telafan: (3171204 A0 NN



