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flgi  :04.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/35714 Esas
Numaral1 yazili soru énergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yaygnlastirilmasi ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina 6nem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluglary ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin  énlenmesi amaciyla Bakanligimiz  biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmus olup, 2025/3 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.
Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katk
saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme
dokiimanlart hazirlama ¢alismalarini yiiriitmekte ve Bakanhigimiz koordinasyonunda toplanmaktadur.
Bakanlhigimiz tarafindan ALO 170 hattimn yani sira Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) ve
calisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikdyet stiregleri takip edilmektedir.

Diger tarafian isgiicii piyasasimn yapisal sorunlarim ¢ozmek, orta ve uzun vadede biiyiimenin
istihdama katkistni artirmak amaciyla Bakanhgmiz koordinasyonunda ve ¢alisma hayatimin tim
paydaslarimin katkilaryla 2025-2028 donemine iligkin Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanmis ve 1 Subat
2025 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanmistir. Donemsel eylem planlart araciigiyla hayata gecirilen
Stratejinin Istihdam-Sosyal Koruma Jliskisinin Giiglendirilmesi politika bashg altinda; ¢alisanlarin
isgiicti piyasasinda maruz kaldigi ayrimci uygulamalarin ve psikolojik tacizin onlenmesine iligkin
farkindalik artirma ¢alismalarimin yiriitiilmesine ve onleyici politikalarin gelistirilmesine tedbirlerin
hayata gegirilmesine iliskin kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde ¢alismalar gerceklestirilmekiedir.

4857 sayili Is Kanununun 20 nci maddesinde ‘Is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiast ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir’ denilmektedir. Iscilerle igverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin
kesin olarak ¢iéziime baglanmast gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Ayrica, Bakanhgmizca yil iginde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve énceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk
grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde calisma hayatt ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin
denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen teftisler ile ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhiga
intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagsir nitelikte olanlarin tefiis pro 1na alinmasi sonucu
gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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