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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Tarafima ulagtirilan resmi bir yaziya gére Usak Merkez Muzaffer Mert Ilkokulu’nda gorev
yapan bazi 6gretmenlere, okul miidliri tarafindan &gretmenlerin bulundugu bir WhatsApp
grubuhda paylasilan mesajlara yeterli tepki verilmedigi gerekgesiyle disiplin tehdidi iceren bir “6n
inceleme / uyar1” yazisi goénderildigi goriilmektedir. S6z konusu yazida, okul miidiiriiniin 8 Mart
Diinya Emekei Kadinlar Giini ile ilgili paylastig1 mesajin 5gretmenler tarafindan yeterince karsilik
bulmadig: iddia edilmekte; bu durumun okul kiiltliriine aykir1 oldugu 6ne siiriilerek 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplin hiikiimleri hatirlatilmaktadir.

Bir kamu kurumunda gérev yapan ogretmenlerin, resmi olmayan bir WhatsApp grubunda
yapilan paylasimlara tepki verip vermemeleri lizerinden disiplin tehdidi ile karsi karsiya
birakilmasi kabul edilemez bir durumdur. Devlet memurlarinin ifade 6zgiirliigiinii, kisisel iletigsim
alanini ve mesleki onurunu zedeleyen bu yaklasim; kamu yonetiminde liyakatin, hukukun ve
sagduyunun yerini keyfiligin ve baskinin aldigini gésteren vahim bir &rnek olarak

degerlendirilmektedir.




1194}

Bir okul miidiiriiniin, §gretmenlerin 6zel iletisim platformlarinda verdikleri ya da vermedikleri
tepkileri denetleme hakki olmadig gibi, bu durumu disiplin tehdidi haline getirmesi agik bigimde
gorev ve yetki asimidir. Egitim kurumlarinin asli gérevi 6grencilerin nitelikli egitim almasini
saglamak iken, 6gretmenlerin sosyal medya veya mesajlasma gruplarindaki davranislarini takip
edip cezalandirma tehdidi savurmak, egitim y6netiminde yasanan ciddi bir liyakat ve yonetim krizi

oldugunu gostermektedir.

Son yillarda kamu y6netiminde giderek artan bi¢imde g6zlenen liyakatsiz atamalar, siyasi
referanslarla géreve getirilen yoneticiler ve adam kayirmacilik uygulamalari, devlet kurumlarinin
sayginligini zedelemekte ve kamu ¢alisanlarini baski altinda birakmaktadir. Egitim camiasinda da
benzer uygulamalarin yayginlasmasi, ogretmenlerin mesleki motivasyonunu zayiflatmakta ve
egitim ortamini olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin gérevlerini dzgiir ve giivenli bir ortamda
yerine getirmeleri gerekirken, bir mesajlasma grubunda verilen tepki lizerinden disiplin tehdidi ile
karsi karsiya birakilmalari, devletin giicliniin kamu ¢alisanlarim korkutma araci olarak kullamldigi

yo6niindeki kaygilari artirmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin haklarin1 korumak ve egitim kurumlarinda hukuka
uygun yonetim anlayigini saglamak yerine bu tiir uygulamalara sessiz kalmasi, egitim ¢aliganlar
arasinda ciddi bir giivensizlik yaratmaktadir. Ogretmenlerin mesleki onurunu zedeleyen bu tiir
uygulamalar karsisinda Bakanligin derhal harekete ge¢mesi ve sorumlular hakkinda gerekli

islemleri baglatmasi beklenmektedir. Bu baglamda;

1- Usak Merkez Muzaffer Mert ilkokulu’nda 6gretmenlere gonderildigi belirtilen ve WhatsApp
grubunda verilen tepkilere iliskin disiplin tehdidi igeren yazi hakkinda Milli Egitim Bakanligi’nin

bilgisi var midir?

2- Resmi olmayan bir WhatsApp grubunda paylasilan mesajlara 6gretmenlerin yazili bir
yanittan da Gte, “tepki verip vermemesi”, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda disiplin

konusu yapilabilir mi? Bakanliginizin bu konudaki hukuki goriisii nedir?

3- S6z konusu yaziy1 hazirlayan ve Ogretmenlere génderen okul mudiirii hakkinda idari
sorusturma bulunmakta mudir? Ilgili okul miidiirii ile ilgili bugiine kadar Il Milli Egitim

Miidiirliigii’ne ve ilgili birimlere ulasan sikayet sayisi kagtir?
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4- Tirkiye genelinde Ogretmenlerin WhatsApp, sosyal medya veya benzeri 6zel iletisim
platformlarindaki davranislarinin disiplin sorusturmasina konu edilmesine iliskin Bakanliginiza

ulasmis baska sikayetler bulunmakta midir?

5- Egitim kurumlarinda yoneticilerin gorev ve yetkilerini asarak 6gretmenlere baski uyguladig
iddialar1 hakkinda Bakanliginiz tarafindan yiiriitiilen denetim mekanizmalan nelerdir? Usak’ta
gergeklesen bu olayla ilgili okul miidiiriiniin gérev ve yetkilerini astigi baska durumlar tespit

edilmis midir?

6- Ogretmenlerin mesleki onurunu, ifade 6zgiirliigiinii, sagligin1 ve kisisel iletisim alanim

korumaya yonelik Bakanliginiz tarafindan alinan veya alinmasi planlanan 6nlemler nelerdir?

7-Ogretmenlerin gorevlerini baski altinda kalmadan yerine getirebilmesi ig¢in okul
yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen yeni bir ¢aligma yapilmas: planlanmakta

midir?

8- Usak il merkezinde gorev yapan okul miidiirleri hangi sendikalara kayithidir? Ilge ve

okullarda bu sayilar nedir?




