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Uşak Milletvekili

Tarafıma ulaştırılan resmi bir yazıya göre Uşak Merkez Muzaffer Mert İlkokulu’nda görev

yapan bazı öğretmenlere, okul müdürü tarafından öğretmenlerin bulunduğu bir WhatsApp

grubunda paylaşılan mesajlara yeterli tepki verilmediği gerekçesiyle disiplin tehdidi içeren bir “ön

inceleme / uyarı” yazısı gönderildiği görülmektedir. Söz konusu yazıda, okul müdürünün 8 Mart

Dünya Emekçi Kadınlar Günü ile ilgili paylaştığı mesajın öğretmenler tarafından yeterince karşılık

bulmadığı iddia edilmekte; bu durumun okul kültürüne aykırı olduğu öne sürülerek 657 sayılı

Devlet Memurları Kanunu’nun disiplin hükümleri hatırlatılmaktadı r.

Bir kamu kurumunda görev yapan öğretmenlerin, resmi olmayan bir WhatsApp grubunda

yapılan paylaşımlara tepki verip vermemeleri üzerinden disiplin tehdidi ile karşı karşıya

bırakılması kabul edilemez bir durumdur. Devlet memurlarının ifade özgürlüğünü, kişisel iletişim

alanını ve mesleki onurunu zedeleyen bu yaklaşım; kamu yönetiminde liyakatin, hukukun ve

sağduyunun yerini keyfiliğin ve baskının aldığını gösteren vahim bir örnek olarak

değerlendirilmektedir.



Bir okul müdürünün, öğretmenlerin özel iletişim platformlarında verdikleri ya da vermedikleri

tepkileri denetleme hakkı olmadığı gibi, bu durumu disiplin tehdidi haline getirmesi açık biçimde

görev ve yetki aşımıdır. Eğitim kurumlarmm asli görevi öğrencilerin nitelikli eğitim almasını

sağlamak iken, öğretmenlerin sosyal medya veya mesajlaşma gruplarındaki davranışlarını takip

edip cezalandırma tehdidi savurmak, eğitim yönetiminde yaşanan ciddi bir liyakat ve yönetim krizi

olduğunu göstermektedir.

Son yıllarda kamu yönetiminde giderek artan biçimde gözlenen liyakatsiz atamalar, siyasi

referanslarla göreve getirilen yöneticiler ve adam kayırmacılık uygulamaları, devlet kurumlarmm

saygınlığını zedelemekte ve kamu çalışanlarını baskı altında bırakmaktadır. Eğitim camiasında da

benzer uygulamaların yaygınlaşması, öğretmenlerin mesleki motivasyonunu zayıflatmakta ve

eğitim ortamını olumsuz etkilemektedir. Öğretmenlerin görevlerini özgür ve güvenli bir ortamda

yerine getirmeleri gerekirken, bir mesajlaşma grubunda verilen tepki üzerinden disiplin tehdidi ile

karşı karşıya bırakılmaları, devletin gücünün kamu çalışanlarını korkutma aracı olarak kullanıldığı

yönündeki kaygıları artırmaktadır.

Millî Eğitim Bakanlığı’nm öğretmenlerin haklarını korumak ve eğitim kuramlarında hukuka

uygun yönetim anlayışını sağlamak yerine bu tür uygulamalara sessiz kalması, eğitim çalışanları

arasında ciddi bir güvensizlik yaratmaktadır. Öğretmenlerin mesleki onurunu zedeleyen bu tür

uygulamalar karşısında Bakanlığın derhal harekete geçmesi ve sorumlular hakkında gerekli

işlemleri başlatması beklenmektedir. Bu bağlamda;

1- Uşak Merkez Muzaffer Mert İlkokulu’nda öğretmenlere gönderildiği belirtilen ve WhatsApp

grubunda verilen tepkilere ilişkin disiplin tehdidi içeren yazı hakkında Millî Eğitim Bakanlığı’nın

bilgisi var mıdır?

2- Resmi olmayan bir WhatsApp grubunda paylaşılan mesajlara öğretmenlerin yazılı bir

yanıttan da öte, “tepki verip vermemesi”, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında disiplin

konusu yapılabilir mi? Bakanlığınızın bu konudaki hukuki görüşü nedir?

3- Söz konusu yazıyı hazırlayan ve öğretmenlere gönderen okul müdürü hakkında idari

soruşturma bulunmakta mıdır? İlgili okul müdürü ile ilgili bugüne kadar İl Milli Eğitim

Müdürlüğü’ne ve ilgili birimlere ulaşan şikâyet sayısı kaçtır?
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4- Türkiye genelinde öğretmenlerin WhatsApp, sosyal medya veya benzeri özel iletişim

platformlarındaki davranışlarının disiplin soruşturmasına konu edilmesine ilişkin Bakanlığınıza

ulaşmış başka şikayetler bulunmakta mıdır?

5- Eğitim kurumlarında yöneticilerin görev ve yetkilerini aşarak öğretmenlere baskı uyguladığı

iddiaları hakkında Bakanlığınız tarafından yürütülen denetim mekanizmaları nelerdir? Uşak’ta

gerçekleşen bu olayla ilgili okul müdürünün görev ve yetkilerini aştığı başka durumlar tespit

edilmiş midir?

6- Öğretmenlerin mesleki onurunu, ifade özgürlüğünü, sağlığını ve kişisel iletişim alanını

korumaya yönelik Bakanlığınız tarafından alman veya alınması planlanan önlemler nelerdir?

7-Öğretmenlerin görevlerini baskı altında kalmadan yerine getirebilmesi için okul

yöneticilerinin yetki ve sorumluluklarını düzenleyen yeni bir çalışma yapılması planlanmakta

mıdır?

8- Uşak il merkezinde görev yapan okul müdürleri hangi sendikalara kayıtlıdır? İlçe ve

okullarda bu sayılar nedir?


