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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Anayasa’nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün

96. Maddeleri uyarınca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.
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2108 sayılı Muhtar Ödenek ve Sosyal Güvenlik Kanunu uyarınca muhtarlara ödenek

verilmekte ve emekli olmayan muhtarların sosyal güvenlik primleri devlet tarafından

ödenmektedir. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre ise

muhtarlar 4/b (Bağ-Kur) kapsamında sigortalı sayılmaktadır.

Bu düzenleme sonucu;

• Muhtarlar, kamu görevi ifa etmelerine rağmen sosyal güvenlik bakımından memurlar

(4/c) ya da işçiler (4/a) gibi değil, kendi adına bağımsız çalışanlar gibi

değerlendirilmektedir.

• Emekli olan muhtarlar için prim ödemesi yapılmamakta, yalnızca ödenek ödenmektedir.

• Bu durum, sosyal güvenlik hakları bakımından eşitsizliklere, uygulamada ise statü

belirsizliklerine neden olmaktadır.

Muhtarların görevleri kamu hizmeti niteliği taşımasına rağmen, sosyal güvenlik

mevzuatında farklı değerlendirilmesi, kamu görevinin kurumsal yapısını da

zayıflatmaktadır. Bu konuda gerek muhtarların gerekse kamuoyunun beklentisi, daha

adil ve kurumsal bir düzenlemenin yapılmasıdır.

Bu bağlamda;

1. Kamu hizmeti niteliği taşıyan muhtarlann; 5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi

uyarınca 4/b kapsamında değerlendirilmesinin gerekçesi nedir? •

2. Muhtarların sosyal güvenlik statüsünün 4/a (SSK) kapsamında değerlendirilmesine

yönelik herhangi bir hazırlığınız veya etki analizi çalışmanız bulunmakta mıdır?
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3. Emekli olup muhtarlık görevine devam edenlerin, sosyal güvenlik primlerinin

ödenmemesi uygulaması adil bulunmakta mıdır? Bu konuda yeni bir düzenleme

yapılması düşünülmekte midir?

4. Muhtarların statüsüne ilişkin mevcut uygulamanın, iş kazası, hastalık ve analık gibi

sigorta kollanndan yararlanma açısından ortaya çıkardığı hak kayıpları hakkında

bakanlığınızın değerlendirmesi nedir? Bu konuda yeni bir düzenleme yapılması

düşünülmekte midir?

5. 2108 sayılı Kanun ve 5510 sayılı Kanun’da değişiklik yapılarak muhtarlığın sosyal

güvenlik statüsünün netleştirilmesi, kamu görevi kimliğinin güçlendirilmesi ve

muhtarların sosyal haklarının iyileştirilmesi konusunda hükümetinizin bir çalışması var

mıdır?


