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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayili yazimz.
b)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720796 sayih yaziniz.
¢) 22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayil1 yaziniz.
¢) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 say1il1 yazimz.
d)28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724967 sayih yaziniz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’in 7/35027, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/35135, Giresun
Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/35142 ve 7/35143, Antalya Milletvekili Serafettin
KILIC’1n 7/35260, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK *tin 7/35265, Ankara Milletvekili Aliye
TIMISI ERSEVER’in 7/35396, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/35541, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/35543, Kars Milletvekili Inan
Akgiin ALP’in 7/35546, 7/35547 ile 7/35548 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ANTALYA MILLETVEKILI SERAFETTIN KILIC’IN 7/35260 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan ozel sektor eliyle faaliyet gdsteren 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevlendirilen egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun “Ozliik
haklar1 ve sorumluluklar” baslikli 9’uncu maddesinde yer alan; “... Kurumlarda gorev yapan
Yyonetici, 0gretmen, uzman ogretici ve usta égreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere;

a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, odiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu, 1702 sayili Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Icin Teskil Edilecek
Saghk ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
hiikiimlerine tabidir...” hilkmiyle Milli Egitim Bakanlizi Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi’nin “Ozlik haklan” baslikli 42°nci maddesinin 1. fikrasinda yer alan
“Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile 4857 sayii Is Kanununun hiikiimlerine
tabidir.” hitkiimleri dogrultusunda ¢aligmaktadir. Bakanhigimiz tiim 6zel 6gretim kurumlarinda
¢alisan personelin mevzuat ve sozlesmeden kaynakli haklarinin korunmasi i¢in kurumlar
izerinde gerekli denetim ve rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda galisan Sgretmenlerin is sozlesmeleri, Ozel Ogretim
Kurumlar Yonetmeliginin 43’{inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4857 sayili Is
Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sézlesme formu (EK-5) esas alinarak en az bir
yu siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalamr. Bu sozlesmelerin bir
niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir niishast kurucu veya kurucu
temsilcisinde kalwr, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan personele verilir...” hitkmii
dogrultusunda kurucu ile ¢alisacak egitim personeli arasinda karsilikli nizalar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan personele yapilan ayhik 6demelerde, asgari
licret tanimi ddenebilecek en diisiik ticreti ifade etmekte olup ¢aligan personele sézlesme
kapsaminda resmi kurumlarda g¢alisan Ggretmen ve yoneticilerin lizerinde de aylik iicret
ddenebilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan personelin sikayet ve talepleri tiim vatandaslarimiza
agtk olan Cumhurbagkanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanhig Iletisim
Merkezi (MEBIM) gibi iletisim kanallarindan yapilabilmektedir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin
“Kurumlarin denetimi, inceleme ve kontrolii” basliklt 67. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Kurumlar, Bakanlik miifettisi/Bakanlik miifettis yardimcisi veya il milli egitim miidiirliigiince
gorevlendirilen egitim miifettisi/il veya ilge milli egitim sube miidiirii/egitim uzmani/arastirmaci
ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlik¢a
hazirlanan modiiller ile diger elektronik arag ve gereglerden de yararlanmilabilir.” hitkkmii
kapsaminda 6zel 6gretim kurumlar1 diizenli olarak denetlenmekte ve mevzuata aykir1 hareket
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eden 6zel 6gretim kurumlari hakkinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu’nun 7’nci
maddesine gore idari para cezas1 uygulanmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarina iliskin tim is ve islemler, Bakanhgimiz Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Midiirliigiince yiiriitiilmektedir.



