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Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/40792 Esas
Numaral: yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamizin 33 iincii maddesinde; isciler ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢alisma sartlarint diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklar: ve
toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacagimin kanunla diizenlenecegi hiikme baglanmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda: ‘Bu
Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalar ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile isgilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlar: ile ¢alisma sartlarini belivlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmaziiklar:
baris¢i yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.’
hiikmii mevcuttur.

Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest toplu
pazarlik sistemini ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sézlesmelerine yasalarca yasaklanmamis
olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri
bulunmaktadir.

Gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak yiiriirliige
konulmusg bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kisi
veya kurulusa miidahale hakk: taminmams olup iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmaziiklarimin kesin
olarak ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun ‘Toplu is¢i ¢ikarma’ bashklt 29 uncu maddesinde igverenin
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle toplu
is¢i ¢ikarma yoluna gitmek istemesi halinde, bu durumu en az otuz giin énceden yazili olarak isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bildirmesi
gerektigi diizenlenmigtir. Amlan maddede, isyerinde ¢aligan is¢i sayisina bagl olarak belirli sayida is¢inin is
sozlesmesinin feshedilmesinin toplu ig¢i ¢ikarma kapsaminda degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢cmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri
ile Bakanhgmizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yuriitiilmektedir. Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen
tefiislerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programli teftisler disinda gedgn ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle bagdagsir ]
programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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