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Sayr :E-32661919-610-2.2-3 Vb 7026

Konu :Yazih Soru Onergelerinin Cevas

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yaziniz.
b) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870958 say1ilt yaziniz.
c) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayili yazimz.
¢) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayih yaziniz.
d) 16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayil1 yaziniz.

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/44703, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/44709, 7/45036 ve
7/45373, Siirt Milletvekili Sabahat ERDOGAN SARITAS 1n 7/44831, Tekirdag Milletvekili
Cem AVSAR’in 7/45037, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45356, Sanliurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR’n 7/45367, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/45370,
Ankara Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/45371 ve 7/45489 ile Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/45490 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
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e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SANLIURFA MILLETVEKILI FERIT SENYASAR’IN 7/45367 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda yiiriitiilen egitim gretim faaliyetleri; Anayasa,
1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu, ilgili mevzuat hikiimleri, &gretim programlari,
pedagojik esaslar, dgrencilerin istiin yarari ve kamu yarari gozetilerek yiiriitiilmektedir.
Bakanligimizca kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluglari,
vakif, dernek ve sivil toplum kuruluglariyla yapilabilecek is birligi faaliyetleri de ilgili mevzuat
gergevesinde degerlendirilmekte; bu faaliyetler Bakanhgin gorev, yetki ve denetim
sorumlulugunu  ortadan kaldiracak ya da tgiincii kisilere devredecek sekilde
uygulanmamaktadir.

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarda yiiriitiilen protokol ve ig birligi faaliyetlerinde
temel ilke; egitim ortamlarinin giivenliginin korunmasi, 6grencilerin yas ve gelisim
ozelliklerinin gozetilmesi, faaliyetlerin bagvuru veya protokolde belirtilen amag ve kapsamla
sturh ytriitiilmesi, kamu kaynaklarinin mevzuata uygun kullanilmas: ve siirecin ilgili Bakanlik
birimleri ile il/ilge millf egitim miidiirliikleri tarafindan izlenmesidir. Bu kapsamda herhangi bir
vakif, dernek veya sivil toplum kurulusuna Bakanligin denetim yetkisinin devredilmesi soz
konusu degildir.

Halk egitimi merkezleri ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitiilen is birligi
faaliyetleri bakimindan hukuki dayanak, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi hitkiimleridir. Anilan Y6netmelik’in 57°nci maddesinde; kisisel, sosyal
ve istihdamla iligkili bir yaklasimla bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek, hayat
boyu &grenme faaliyetlerine katki saglamak, kalite ve verimliligi artirmak, hizmet tekrarin:
onlemek ve kaynaklari birlestirmek amaciyla diger resmi ve 6zel kurum/kuruluglar ile sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak kurslar diizenlenebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigiintin taraf oldugu is birligi protokollerinde
egitim faaliyetlerinde gbrev alacak kisilere iliskin hususlar da ilgili mevzuata gore
belirlenmektedir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi’nin 25 ve 26’nc1 maddeleri uyarinca belirlenen sartlar: tasiyan ve yaygin egitim
kurs  programindaki  yeterliliklere sahip egiticiler mevzuata uygun  sekilde
gorevlendirilmektedir. Dolayisiyla halk egitimi merkezleri biinyesinde yiiriitiilen kurs ve
faaliyetlerde gorev alacak kisilerin yeterlilikleri ilgili mevzuat, kurs programi ve protokol
hiiktimleri ger¢evesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerde ¢ocuklarin psikolojik
gelisimini olumsuz etkileyebilecek, pedagojik esaslarla bagdasmayan veya egitim ortaminda
¢ok bagliliga yol agabilecek uygulamalara izin verilmemesi esastir. Protokol taraflarinin yerine
getirmesi gereken hiikiimlere uymamas, faaliyetin protokolde belirlenen ama¢ ve kapsam
digina ¢ikmasi veya mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde ilgili protokoller ve faaliyetler
hakkinda gerekli idari islemler yiiriitilmekte; gerektiginde is birligi protokolleri iptal
edilmektedir. 2025-2026 yillan1 arasinda Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan protokol
kapsaminda s6z konusu sivil toplum kurulusuna herhangi bir 6denek aktarilmamistir.

Sonug olarak Bakanlhigimiza bagh okul ve kurumlarda yiiriitiilen kurs, yaz okuluy,
seminer ve benzeri i birligi faaliyetleri; ilgili mevzuat hitkiimleri, protokol sartlari, egitici
yeterlilikleri, pedagojik ilkeler, Ggrencilerin iistiin yarar1 ve denetim siirecleri birlikte
gozetilerek yiiriitilmektedir. Bakanhigin denetim ve gozetim yetkisinin herhangi bir vakif,
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dernek veya sivil toplum kurulusuna devredilmesi s6z konusu olmayip, mevzuata veya protokol
hiiklimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli is ve islemler tesis edilmektedir.



