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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA Gv A
lgi  :11.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815214 sayih yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Agr1 Milletvekili Sayin Nejla DEMIR tarafindan yoneltilen 7/41555 Esas Numarali
yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu girevlilerine taminan Anayasal bir
haktir. 6356 sayily Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya igverenin sendikalasma
hakk: ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir. Ayrica hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglk
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri
almast igverenin yiikimluligiindedir.

Isyerindeki kadin ¢alisanlarin gocuklarini birakabilecegi cocuk bakim yurdu veya kreslerin
kurulmasi ve tasimasi gereken sartlara iligkin usul ve esaslar ile yeni dogum yapmis ¢calisanlarin ¢calisma
kosullari, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelikle belirlenmistir.

Calisma hayatina iliskin Baskanh@imizca yiiriitiilen teftigler;, geg¢mis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatwun riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin kaynaklar1 dikkate alinmak suretiyle programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yuriitilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminmin veya bir kisminmn
uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi
teftisler ise programli tefiigler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanligimiza intikal
eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte, onergede yer alan is kazasi ve meslek hastaligina iligkin veriler Sosyal Giivenlik
Kurumunun internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr), mesleklere gore ise yerlestirilmesine aracilik
edilenlere iligkin veriler Tiirkive Is Kurumunun (ISKUR) internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr)
yaywmlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer almakla pilikte iilkeny
pivasasina iliskin veriler ise Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yay

Bilgilerinize arz ederim.
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