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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulann, Anayasa’nm 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96 ve 99’uncu

maddeleri gereğince. Çalışma ve Sosyal GüvetıHk Bakam Vedat Işıkhan

tara&ndan yazılı olarak cevaplandmimasmı saygılarımla arz ederim.

NERMİN YIÎMRIM KARA

CHP Hatay MİUetvekiH

Ülkemizde özellikle her yıl yaz aylarmda, ormanlık alanları ve tarım arazilerini

etkileyen ancak yerleşim alanlarım da tehdit eden yangmlarm sayısı artmakta;
endüstriyel tesislerin yaygınlaşması nedeniyle yerleşim birimleri içindeki yangm riski
de büyümektedir. Örneğin 2025 yilmda, 6 bin 800 orman yangınmda 80 bin hektar
alan zarar görmüş; 2015-2025 yıllan arasında, her yd ortalama 2 bin 732 yangm
çıkmıştır. Başta deprem olmak üzere doğal afetlerde de itfaiyecüerin arama-kurtarma

çahşmalannda büyük yararlılıklar gösterdiği bilinmektedir.

Bu nedenle, itfaiye hizmetierine duyulan ihtiyacın artacak olduğu görülmektedir;
itfaiye hizmetlerinin güçlendirilmesi ise yangınlara müdahale amacıyla hazırlanan
teknik altyapınm geliştirilmesinin yam sıra itfaiye çahşanlannm özlük haklannm

iydeştirümesiyle mümkün olacaktır.

İtfaiye teşküatiannda görev yapan itfaiyecüer, konuyla ügdi olarak, mesleki
statülerinin zayıflığı konusunda çeşitli taleplerde bulunmuşlardır. Mevcut haliyle

itfaiye personelinin, 657 saydı Devlet Memurları Kammunda “Genel İdare

Hizmetler” sımfı altinda değerlendirddiği, bunun sonucunda hak kaybma uğradıklan
ifade edilmektedir. Olası hak kayiplanmn önlenmesi için itfaiyecdiğin ayrı bir meslek
olarak tanımlanması talep edilmektedir.

Bu bağlamda;



mi

1-1 Mart 2026 itibarıyla, Türkiye genelinde, belediyeler bünyesinde kaç itfaiye
personeli görev yapmaktadır?

2 - 2002-2026 yıUan arasmda kaç itfaiye personeli görevi başmda yaralanma, kalp
krizi vb. sebeplerden dolayı hayatım kaybetmiş veya yaralanmıştır?

3 — İtfaiye çahşanlarmın ayn bir meslek grubu olarak tanımlanmasına yönelik

herhangi bir yasal düzenleme yapılması planlanmakta mıdır? Planlamyorsa, bu
düzenleme ne zaman hayata geçirilecektir?

4 - İtfaiye çahşanlannm görev ve sommIuluklarmı belirleyen Belediye İtfaiye
Yönetmeliği’nde, itfaiye çalışanlarmın görevleri arasmda “belediye başkamnm verdiği

diğer görevleri yapmak” ibaresi bulunmaktadır. Bu görev tanımımn mobbing ve

itfaiyecilikle ilgisi olmayan işleri yapûrmaya yol açtığı düp getirilmiştir; bu konudaki
suistimaUeri önlemek için, yönetmelikte bic değişiklik yapılması düşünülmekte midir?

5 — İtfaiye çalışanlannm yetki, görev ve sorumluluklarım tanımlamak, itfaiye
teşküatlanmn koordineü biçimde çahşmasım güvence altina almak, eğitim ve donatım
süreçlerini denetlemek için genel müdürlük benzeri bir mekanizma kurulması

düşünülmekte midic?

6 - İtfaiye çahşanlannm fazla mesai ücretlerinin belediye mecHsleri tarafmdan

behrienmesi, yaralanma ve sakatlanmalar için özel meslek tazminatı hakkı tanınması,

merkezi görevde yükselme smavlan uygulanması gibi düzenlemeler yapılması
düşünülmekte midir?


