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Ilgi :a) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1912341 sayili yaziniz. ?’/4}63% ’49 639

b) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1913354 sayil1 yazimiz
¢) 18.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1920057 sayil1 yazimz.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanligimiza ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Mustafa
YENEROGLU’nun 7/47501, Elazig Milletvekili Semih ISIKVER’in 7/47505, Sanliurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/47508, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/47637,
7/47638, 7/47639 ve 7/47771 ile Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/47769 Dx€as
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakan

Ek: Bilgi (144 Sayfa)

1) (369

Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/47638 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigindan alinan 59353 sayili konuya iliskin yazilari1 Ek’te
yer almaktadir. :

Ek: Yaz (71 Sayfa)
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Say1 :E-57802651-610-59353
Konu :Soru Onergeleri-7/47638

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanhg1)

ilgi  :a)12.08.2026 tarihli ve E-32661919-610-166152070 sayilt yazmlm
b)Manisa Celal Bayar Universitesi Rektrliigiintin 21.08.2026 joui
96449330-610.001.001-E. 1346782 sayili yazist. %“ ,

Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan ve 7638 esas sayili Soru Onergesi
‘ Kurulumuz Baskanliginca incelenmis olup Manisa Celal Bay rsitesi Rektdrliigliniin cevabi ekte
sunulmustur. %

Bilgilerinize arz ederim. n)

Q Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

(% Bagkan Vekili

Ek: llgi (b) yazi (70 Sayfa) &

% Bu belge, giiventi elektrontk imza ile imzalanmustr.

ogrulama Kodu: 35685FE6-AASD-4D95-84E0-B64E39038472 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN RI8233EE

Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman ¥ %"
Faks: 0(312) 266 47 59 ‘;ise .,
KEP Adresi : yok@hs01 .kep.tr ELE: e
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} MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
) Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
MANISA

CELAL BAYAR

OCNIVERSITESH

Sayr :E-96449330-610-1346782
Konu : Soru Onergelerine Verilen Yanitlar-
7/47638

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIG]
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgx}m
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ank

Ilgi : 17.08.2026 tarihli ve E-57802651-610-55922 say1li 2§
¢ R
[lgi yazida belirtilen Usak Milletvekili Op. Dr. Ali &RA@BA tarafindan verilen 7/47638 esas
numarali yazili soru Snergesinin sorularina verilen yamtlai' ve gkleri yazimiz ekinde bulunmakta olup
ayni zamanda "soruonergesi@yok.gov.tr" adresine eposta %a' gonderilmistir.
Geregini ve bilgilerini arz ederim. %W@“

Prof. Dr. Rana KIBAR

Rektor
Ek:
1-  Ek I Soru Onergesi Yamtlarl (%;9 Sayfa)
2-  Ek 2 Faaliyetler (2 Sayfa)
3- EK 3 Yayinlar (7 Sayfa% k%
‘ 4- Ek 4 MCBU Mekansaww‘ﬁglhrhk Raporu 2024 (16 Sayfa)
: 5- Ek 5 MCBU Meka@%lsﬂeblhrllk Raporu 2025 v2 (25 Sayfa)
oy
o
o %
| @%ﬁ
; Ru belge. givenl eicktromk imza tie inzalanmistur
3 3frulama Kodu :BSR1AQCTE3 Pin Kodu :76252 Belge Takip Adresi : https://turkiye. gov tr/ebd?¢K=4049&eD=BSR1AOCTE 3 &eS=1346782
33.Adrcs MCBU Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 45140 Yunusemre/Manisa Bilgi igin. M. Ozhan Kalag B

& Telefon:(0 236) 2011167 Faks:(0 236) 2372442 Unvani: Koordinator
=

e-Posta:engelli@cbu.edu.tr Elektronik Ag http://engeisiz.mcbu.edu.tr
Kep Adresi:celalbayaruniversitesi@hs0 | kep.tr




EK 1;: SORU ONERGESI YANITLARI

I- Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan 2020-2026 yillar1 arasinda engelli
gereksinimli bireylere yonelik ger¢eklestirilen faaliyvetler, projeler, programlar, et
ve kurumsal diizenlemeler nelerdir?

Manisa Celal Bayar Universitesi Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinafs birimin
amaci, Universitemizde yiiksek 6grenim goéren engelli 6grencilerinin, engelli per§onelinin ve
i der@ esit sartlarda

birleri almak ve

hizmet alan engelli kesimin, Universitemiz hizmet ve faaliyetle

yararlanlamani saglamak, grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in é@ _
bu ysnde diizenlemeler yapmak oldugu ifade edilebilir. Birimimizigbrayleri Yiiksekogretim

de belirlenmektedir.

Kurumlar1 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y6netmeligi c;e;%

&

. @
Bu kapsamda Manisa Celal Bayar Universitesi, engelli ogrenel‘f'rm iniversite yasamina esit,
ki, aa

bagimsiz ve etkin bi¢cimde katihmm temel bir l‘g?& um
erigilebilirligi yalnizca fiziksel mekéanlarla sinirh qke%e%%dlrmeyerek egitim, smav, saglik,

f\‘

1 sorumluluk olarak gérmekte;

kapsayan biitiinclil bir yaklagimla ele

beslenme, kiitiiphane ve sosyal yasam sureq!g@g{%mi

almaktadir.

Bu kapsamda tiim akademik birimlerde@Engelli Ogrenci Sorumlulan: belirlenmistir.
Universiteye kayit yaptiran engelli 63 1L§er engellilik durumlarini gosteren raporlarini ilgili
akademik birime ilettikten so&%@f%ag ve talepleri dogrultusunda egitim ve sinav
uyarlamalarindan yararlanabilmektédir. Ayrica iiniversite hizmetlerinden yararlanmalarinda

gerekli oncelik ve kolaylnklar@@%glanmaktadlr

Engelli 6grencilere sunu@&shca destekler sunlardir:

. Egltlm ve si‘na “myarlamalari: Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda okuyucu

risilebilir sinav salonu ve benzeri diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarina 9/"615%1@{ erigilebilir ders materyali hazirlama ve farkindalik egitimleriyle egitim
siireclerinin’ 6tfé%blllrllgl desteklenmektedir.

. Kismi zamanh ¢alisma imkani: Talep eden engelli 8grenciler, iiniversite biinyesinde
kis

manli 6grenci statiisiinde licret karsiliginda ¢alisma imkanindan yararlanabilmektedir.



. Beslenme destegi: Engelli 6grencilere talepleri dogrultusunda iicretsiz yemek hizmeti

sunulmakta; ihtiyag duyan ogrenciler igin gliitensiz menii gibi 6zel beslenme segenekle
saglanmaktadir. ‘
. Saghk hizmetleri: Engelli 6grenciler tiniversite hastanesinin hizmetlerinden eris
bi¢imde yararlanabilmekte ve kendileri i¢in olusturulan hasta kayit noktalarindg
alabilmektedir.

. Kiitiiphane hizmetleri: Kiitiiphanelerde engelli 6grencilerin bilgi kayna
kolaylastiric1 diizenlemeler yapilmis; GETEM ve EBES gibi sistem ve is birlik erﬁgracﬂlglyla
ozellikle gérme engelli 6grencilerin erisilebilir kaynaklara ulasmalari dest klen’gistir.

Engelli 6grencilerin liniversite yasamina katithminin siirdiiriilebilirligi an da 6nemli bir

gelisme saglanmistir. 2013 yilinda yaklagik %35 diizeyinde olan dgrencilerin kayit

dondurma veya ilisik kesme orani, 2024 yili itibariyla %8’e ge }'e . Mevcut ayrilmalarin
Snemli bir bolumiiniin ise istihdam veya iiniversiteler aras geg@é gﬁu nedenlerden kaynaklandig:

goriilmektedir.

farkindaliga imza atti. Gérme engelll Ogrenc ggge%ﬁhluk yasamlarint kolaylastiracak ve
bagimsiz hareket kabiliyetlerini destekleyecek ?Qgﬁ%teknolml firmas1 WeWALK tarafindan
gelistirilen, WeWALK Akilli Baston 2 Plus, akl’ﬂ@astonlar hediye edildi.

Engelli 6grencilerin lisansiistii egitime katilimlarini tegvik etmek amaciyla baglangigta Isletme,

Tarih, Sosyoloji, Kamu Yénetimi ve I Dili-Edebiyat1 programlarinda lisansiistii giriste ek
kontenjan uygulanmistir. Bu prografitlar belirlenirken lisansta en ¢ok engelli 6grencinin
bulundugu béliimler ve engelli og igilerimizden gelen talepler dikkate alinmistir.,
Kurumsal ve toplumsal cahﬁﬁgjar ?
Universite biinyesinde do@g {Ign%engelllhk alaninda faaliyet gosteren ayri bir uygulama ve
arastirma merkezi bulﬁg@amaktadlr Bununla birlikte, Engelli Danigma ve Koordinasyon
Koordmatorlugu ehgegga ogrenc1ler1n egmm ve Universite hizmetlerine erigimine iligkin

stiregleri koordi

te”%bnculugunde 2011 yiinda kurulan Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu’nun
sekreterya e koordmasyon caligmalar Engelli Danigma ve Koordinasyon Koordinatérliigii
tarafé@% yurutulmektedlr Platform, yaklasgik 15 yildir engellilerin bilgi ve iletisim

tekn rine erigiminin artirllmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet

fmektedir.




Bu kapsamda diizenli olarak;

. Uluslararasi Engelsiz Bilisim Kongreleri,
. Engelsiz Bilisgim Odiilleri,

. KKTC Engelsiz Bilisim Giinleri,

. Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistaylar:

gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, Tiirkiye genelinde erigilebilir teknolojile
ve yayginlastirilmasinin yani sira iiniversiteler, kamu kurumlar, &zel sektdr ve $ivil toplum

b
kuruluglart arasinda bilgi ve deneyim paylasimina katki saglamaktad (Pla%form tarafindan

erisilebilirlik egitimlerinin tiim birimlerde y&y@nlastlrllmam egitim ve sinav uyarlama

siireglerinin daha sistematik ve dijital hale gétirilmesi ve erisilebilirlik gostergelerinin diizenli

2020-2026 yillar1 arasinda um‘wrsng,e bunyesmde gerceklestirilen calismalar ile toplumsal
faaliyetler ve bu alandaki ya avg&n ayrmtlll listesine Ek 2°de yer verilmistir.




2- Manisa Celal Bayar Universitesi'nde engelli bireylere yonelik koordinasyon ”‘“

3,
4&?«45 L

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii disinda hangi birimler araciliy

yiiriitiilmektedir? Bu birimlerde gérev yapan personel sayist ka¢tir? Engelliler Danism
Koordinasyon Koordinatorliigii'niin web sitesinde tiim iiniversitenin engelli zll@ingggrp%%2
* ¥

gerceklestirdigi ¢ahsmalarin faaliyet raporlari neden yver almamaktadir?

Wf&?]mm ve

bir koordinator koordinasyonunda hizmet veren Engelliler Danisma ve ’@‘grdinasyon

Manisa Celal Bayar Universitesinde engelli bireylere yonelik ¢alismalar ilgili re

Koordinatorliigli ile birlikte; {iniversite genelinde olusturulan E@Qﬁgell& Danisma ve

Koordinasyon Komisyonu, Erisilebilirlik Izleme Komisyonu ve @l mik birimlerde

gorevlendirilen Engelli Ogrenci Akademik Birim Sorumlulari ara la koordineli olarak

F
stirdiirtilmektedir. Ayrica tiniversite Ogrenci Senatosu ic;erisin e %y an iki engelli 6grenci

temsilcisi de sorunlari ve ¢oziimleri en iist diizeyde direk t'miv

rsit gonetlmme iletebilmektedir.
‘ Koordinatorliigiin organizasyon sayfasinda da “Birim S?wvgy% ar” yaptlanmasina agik¢a yer

verilmektedir.

2026 basinda tiniversite ana sayfasi degismistir. Buklg&gsﬁﬁ@da es zamanli 2025 Haziran ayinda

n@%rlslleblhrhgl Genelgesi kapsaminda

yayinlanan Web Siteleri ve Mobil Uygulama@

tiniversite ana sayfasi ve birim sayfalarinda e@sl hﬁ%rhk iyilestirme caligsmalar yiiriitiilmekte

olup gegmis faaliyetlerin ve raporlarin ekmkhgiﬁﬁn temelinde bu galismalar yer almaktadir. 2026
sonuna kadar ¢aligmalarin tamamlanmasi plaglanmaktadir.

Koordinatérlik web sayfasi yanmda @iytlere tiniversite ana sayfasinda ve ilgili akademik

birim sayfalarinda yer verilmekted W*‘

%: NG

3- 2020-2026 yillar a’?a%d&a Manisa Celal Bayar Universitesi kampiislerinde
erisilebilirlik kapsamindg,

an fiziki diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler hangi

“ yerleskelerde, hangi @lﬁ%ﬁlerde, hangi meslek yiiksekokullarinda ve hangi binalarda

uygulanmistir?

Mekansal erlsllel;; lik

akta ve gerekli durumlarda engelli sivil toplum kuruluglarinin  gériislerinden



sistematik olarak degerlendirilmesi, mevcut eksikliklerin belirlenmesi ve yapila
iyilestirmelerin planlanmasi amaciyla 2024 ve 2025 yillarna iligkin Mekansal Erisilebili
Raporlan hazirlanmistir. (Ek 4, 5). Universitedeki mekénsal iyilestirmeler bu rap
alinarak yapilmaktadir.
Universitenin bu alandaki ¢alismalarinin nemli gostergelerinden biri de Yiiksek
tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleridir. Manisa Celal Bay-;% #niversitesi
bugiine kadar mekanda ve egitimde erisilebilirlik ile Engelsiz Program Nisan@kategorilerinde

toplam 9 6diil almaya hak kazanmigtir (2022 ve 2023 yillari).

4- Aym dionemde Manisa Celal Bayar Umversntesn ﬁ*de’%%orme, isitme, ortopedik,

zihinsel, norogelisimsel veya diger engel gruplarina sahtpazs

encllerm egitime erisimini
kolaylastirmak amaciyla hangi akademik uyarlamal@g yapgmlstlr"
. 2020-2026 yillari arasinda en Snemli hususlazg‘aangbm yasanan pandemi siirecidir. Bu

sliregte uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte engeﬁm‘grenmlerm sistemin disinda kalmamasi

igin gerek (Universite iginde gerekse Turkly%wggeneh onemli ¢ahgmalar yapilmistir.

Gergeklestirilen COVID19 pandemi Zirvesi, ﬁn“&;zrsne Ozelinde hazirlanan Uzaktan Egitim

Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Kilavuzu.pdf, yine Tiirkiye genelinde

gerceklestirilen anket ¢alismasi sonr

zonemli yayinlanan ve bir ¢ok egitim kurumuna yol

gosterici olan  “ Covid-19 Miicak

g%& ]
saglamistir. Ayrica bu siiregte bgs[mllan ve halen g¢alismalar1 devam eden Erisilebilir Ders

Matervyali Egitim Serisi vﬁj&%n hem tiniversite 1g:1nde hem de bir g:ok egitim kurumunda halen

icerisinde 1§f§yenz engelll ogrencilere hem de Tiirkiye geneli uzaktan egitim yoluyla gérme

engellilere ,%?rs vermeleri saglanmigtir.

Universite genelinde kiitiiphane hizmetlerine erisimle ilgili hizmetler iyilestirilmeye

g, belirli noktadan sonra kurum igi iyilestirmelerin tek basina yetersizligi goriilmiis ve




5- Manisa Celal Bayar Universitesi'nde 2020-2026 yillar1 arasinda dgrenim goren &

engelli 6grenci sayisi kagtir? Bu 6grencilerin engel gruplarina, fakiilte, yiiksekokul, mesle

yiiksekokulu, enstitii ve yillara gore dagihmi nasildir?

R

2020 2021 2022 2023 2024
ENSTITOLER
Fen Bilimleri Enstifiisi 1 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 3 9 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisi F "&g 3
FAKULTELER
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 5 6 6
Dis Hekimligi Fakaltesi 0
Egitim Fakiltesi 1 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi 10 8
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7
Giizel Sanatlar Tasanm ve Mimarlk . .
Fakiiltesi
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 3 3
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 8
{lahiyat Fakiiltesi < 1 1 2 2 1
g
{letisim Fakiiltesi E “ 1 1 2 2 2 0
Isletme Fakiiltesi 3 1 1 0
Miihendislik Fakiiltesi 9 11 10 11 9 4
3
Saglik Bilimleri Fakifesi; 5 7 9 9 7 8
Salihli Iktié‘ﬁg:% Bilimler Fakiltesi 2 1 1 2 2 3
& z::ﬁ y A
akiingsi™t 1 1 1 1
4 2 1 2
dﬁ:@;
4fFutiin Eksperligi Yitksekokulu 1 0
&
E Yabanct Diller Yitksekokulu 2 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 21 18 26 13 6 7
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 4 1 2




Kiltir ve Turizm Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: is birligi ile Tiirkiye geneli Y-\

kiitiiphanelerin erisilebilir olmasi igin ¢alismalar baglatilmustir.

2022 yilinda yayinlanan _ “Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve E

Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda her yariyil bas
gerekli senato kararlar1 alinarak 6grencilerin derslerde ve sinavlarda talep ettikleri u

yapilmaktadir.




Alagehir Meslek Yiiksekokulu

Demirci Meslek Yiiksekokulu

Gordes Meslek Yiksekokutu

Kirkagag Meslek Yiksekokulu

Kopriibagi Meslek Yiiksekokulu

Kula Meslek Yiksekokulu

Manisa  Teknik  Bilimler  Meslek
Yiksekokulu

Salihli Mesiek Yiiksekokulu

Sangol Meslek Yiiksekokulu

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu

Manisa  Saghk  Hizmetleri Meslek

‘ Yiiksekokulu

Soma Meslek Yiiksekokulu

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Toplam
Engel Tiirii Oprenci Sayin
Fiziksel Engelli ﬁﬁ‘ 17
Kronik Saglik Sorunlan 38
Gorme Engelli 9
[sitme Engelli 6
Diger 15
Psikolojik Problemliler 4
- Zihinsel Engelli 2
g Dil ve Konugma Problemliler 3
Asperger veya Yiiksek Fonksiyonlu.Qti tilé?&gﬁer 5
‘ 4
1
1
105




6- Ayni dénemde Manisa Celal Bayar Universitesi'nde gorev yapan engelli akademik @ﬁ
A

"»fsﬁfw

personel ve engelli idari personel sayisi kagtir? Bu personelin birimlere ve unvanlara gorgas, %

s,
5 Bt 5
dagilimi nasildir? e

Manisa Celal Bayar Universitesi bunyesmde toplam 39 engelll statlistinde persog

Engel tiirleri incelendiginde, 13 personelin “diger” kategorisinde, 11’inin ortopedik, 8’inin gérme,
3’liniin zihinsel, 3’tinlin isitme-konugma, ve [’inin ruhsal-duygusal engelggrubunda yer aldigi

goriilmektedir.

Universitemizde toplam 39 engelli personel 26 farkl akademik!

‘ ise birer engelli personel gorev yapmaktadir.

£ &
7- Manisa Celal Bayar Universitesi ile Mam;d[% Mllll Egitim Miidiirliigii arasinda
2020-2026 yillan arasimnda ozel egitim, kdp&d}f&%%ﬁlm. rehberlik, engelh ogrencilerin

yitksekogretime gecisi ve mesleki \onlendu'n &

nelerdir?

2020-2026 yillari arasinda Manisa iCe al Bayar Universitesi ile Manisa Il Milli Egitim

E T e
Miidiirliigi arasinda 6zel egitim, %@p@ c1 egitim ve mesleki gelisim alanlarinda ¢esitli is

birlikleri ytiriitilmustiir. Bu ka égsam E.K.I.+ Projesi ile zihinsel engelli bireylerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi, 1$*ya%?mma hazirlanmasi ve istihdama gegislerinin desteklenmesi

amaglanmustir. 2021 yilind

zglanan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri [s Birligi Protokolii
ile ozel egitim ve rehb‘érhk@iénmda ¢alisan egitimcilerin mesleki geligimi, zel gereksinimli
ogrenciler icin egitsel™materyal gelistirilmesi ve iiniversitenin akademik imkanlarindan
yararlanilmas: heds istir. 2022 yilinda imzalanan Lisansistii Egitim Is Birligi Protokolii ile
Ogretmen ve gﬁn&%lerm lisanstistli egitim olanaklarina erigimi desteklenmigtir. 2026 yilinda
gergeklestlr"i‘em%BITAK 4008 OZDEGER Projesi kapsaminda ise 6zel egitim ve kaynastirma
ogrencﬂerl}(éﬁ Qallsan Ogretmenlere yapay zekd, kodlama, robotik ve dijital egitim

uyglgan;}%arma yonelik egitimler verilmistir.
>




.

& %v%g

Bu ¢alismalar genel olarak 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve mesleki yasama katilimini g;%h o
&

giiclendirme, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirma ve kapsayict egitim uygulamalar

gelistirme hedeflerine hizmet etmistir.

8- Manisa'min giiclii sanayi yapisi dikkate almarak engelli bireylerin
edilebilirligini artirmak amaciyla organize sanayi bolgeleri, sanayi odasi, *
meslek odalari ve isverenlerle staj, mesleki egitim, kariyer danigmanhg, scr
veya istihdam modeli gelistirilmis midir? o

#
psan Kaynaklan Ofisi
iyer Fuari (EGEKAF’25),

Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde, Cumhurbagkan¥
koordinasyonunda 26-27 Subat 2025 tarihlerinde gergeklestirilen
kariyer olanaklarinin tiim &grenciler ve mezunlar igin esit ve erigjlébiliribicimde sunulmasi anlayisiyla
diizenlenmigtir. Fuara 15 tiniversite paydas olarak katllmls/lﬁggk&e'ﬁgplik stiresince 50 binin iizerinde

katilimer agirlanmistir.

fiziksel erisilebilirligi degil, bilgiye ve dijital hrz:;ﬁﬂere erisim de dikkate alinmig; EGEKAF internet
sitesi erisilebilirlik &zellikleriyle hazirlanmistir. Web sitesinde biiyiitme-kiigiiltme, kontrast, gri

tonlama, baglantilari belirginlestirme 1 tipi ve metin aralig: diizenlemeleri, gorselleri gizleme ve

sesli okuma gibi farklt er1$1leblllrlllo{@gqseneklerme yer verilmistir.
F e

& iy

Fuar siiresince 6zel destege ﬁ%@cﬁiﬁyan engelli katilimcilar igin birebir refakat destegi saglanarak
N
ziyaretgilerin stantlara, et@@ere ve kariyer olanaklarina daha rahat ulagabilmeleri amaglanmustir.

Boylece erisilebilirlik, ‘ygffiizca fiziksel diizenlemelerle sinirli tutulmamus; dijital erisilebilirlik ve
bireysel destek mek aryla biitiinciil bir uygulama modeli olusturulmustur.
£,

katlhmc1la{¥19 esit imkanlara sahip olabilmeleri agisindan 6nemli bir iyi uygulama 6rnegi olusturmustur.

‘in genel programinda is ve staj olanaklarinin yani sira miilakat simiilasyonlari, atolyeler,




Manisa Celal Bayar Universitesinin erisilebilirlik alaninda ortaya koydugu bu ¢alisma dah
ulusal diizeyde de takdir edilmis; “Engelsiz EGEKAF” projesi, Engelsiz Bilisim Odii

kapsaminda Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

Engelsiz EGEKAF 2025, kariyer hizmetlerinde erigilebilirligin etkinlik siirecinin s klenen bir
unsuru degil, planlama asamasindan itibaren gozetilmesi gereken temel bir 4
koymustur. Universitemiz, bu uygulamayla engelli bireylerin egitimden 1st1hdam§§ gecis siireclerini
destekleyen, firsat esitligini gliglendiren ve erisilebilirligi kurumsal kt’llt tin bi?’parg:am haline getiren

kapsayici yaklasimini kariyer hizmetleri alanina da tagimigtur.

Ayrica Manisa Iskur 11 Miidiirligii’niin Engelli Istindami %gfs rina ve toplantilarina
PN

koordinatérliik olarak katki saglanmaktadir.

9- Manisa'nin tarim, gida, zeytin, iiziim '%ﬁl otomotiv, elektrik-elektronik ve

hizmet sektorleri dikkate alinarak engelli H@‘Vlerm bu alanlarda mesleki beceri
. * .. . . “il . 3 .
kazanmasma yoénelik iiniversite tarafindan yiigjitiilen 6zel bir cahsma var midir?

Universitemizin ISKUR, Manisa Organize Sanayi Bolgesi ve sektor temsilcileriyle yiiriittiigii

kariyer, staj ve liniversite-sanayi is birlikleri, engelli 6grencilerin de mesleki gelisim ve istihdam

1 y@wipl olusturmaktadir.

olanaklarindan yararlanabilecekler b

—

Bu ¢ergevede, Manisa’nin oncel?ﬁ@% thdrleri ile engelli bireylerin mesleki egitim ve istthdamini

dogrudan eslestiren yeni prOJe”%er gellstmlmem Universitenin mevcut erisilebilirlik, kariyer ve
sektdr is birliklerinin dO%at}bk w‘%ﬁvaml olarak degerlendirilmektedir.




k4 L |
ders olarak dahil edilmesi ve halen siirdiiriilmesidir; boylece saglik ve sosyal hizmet alaninda ye@&gn wﬁ%
ogrencilerin isitme engelli bireylerle iletigsim yeterliliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. %G%%na@

engelli 6grencilerin bagimsiz hareketini desteklemek amaciyla WeWALK Akilli Bastog i

saglanmig, G6rme engelli 6grenciler basta olmak iizere matematik derslerinde erisilebili
amaciyla Engelsiz Matematik Destek Programi baglatilmis, MCBU koordinasyonunda
yiiriitilen Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu, Uluslararasi Engelsiz Bilisim Kong
Kiitiiphaneler Calistaylan  araciligiyla egitimde ve teknolojide erisilgbili calismalari
gergeklestirilmis, Tlirkiye Beyazay Dernegi ile yapilan is birligi kapsaminda en;% eylerin egitim,
istihdam ve sosyal hayata katilimini artirmaya y6nelik ortak ¢alismalar p%{xamﬁls, Egitim bilimleri ve

ozel egitim alaninda ise TUBITAK 4008 OZDEGER Projesi ile 6zel egm ptmenlerine yapay zeka,

kodlama, robotik ve engelli bireylere uygun dijital egitim teknolojile: % sunda egitim verilmistir.

Engelsiz Bilisim ¢aligmalarinda 6grenciler aktif olarak gérev alrgﬁ : farkindalik saglanmaktadir.
Bu ¢alismalar, tniversitenin saghk, egitim, sosyal hizmegze%ﬁhendislik/bilisim alanlarindaki
‘v, akademik birikimini engelli bireylerin daha bagimsiz, er1§,;Jebe“ir&Ve topluma tam katilimli bir yagam

stirmelerine katki saglayacak sekilde bir araya getiren b%&%cuhblr yaklagimi ortaya koymaktadir.

. sfah

11- Manisa Celal Bayar Universitesi tarafin )-2026 doneminde engelli bireyler

ﬁ' <X>

odaginda TUBITAK, Erasmus+, Avrupa Blrhmi
“:5‘3' 5

projeler yiiriitiilmiis miidiir? Yurutulduvse bu%pr();clerm konular, biiteeleri ve ¢iktilan

xfldrl veya benzeri ulusal ve uluslararasi

nelerdir? &
Manisa Celal Bayar Universitesi tarafaﬁ@m 2020-2026 doneminde engelli ve ozel gereksinimli

bireyler odaginda TUBITAK v ”Er asmus/Avrupa Birligi kapsaminda g¢esitli projeler

yuritiilmiistiir. Bu kapsamda, T@W@ 3001 Baslangig AR-GE Programi gergevesinde “Isitme
Engelli Kadinlara Verilen Egﬁ[{%in Pap Smear Yaptirma Davranislarina Etkisi” baslikli proje
yiiriitilmiis ve proje 1 Ag;gsf‘“sg 2020 tarihinde tamamlanmistir. Ayrica Erasmus kapsaminda
“E1037705-Inclusion of%@p”“é’éjal Educaiton Student Throught ATT-5471" baslikli proje 2 Nisan
2025 tarihinde basléﬁéﬁ%@lup 31 Aralik 2026 tarihine kadar yiiriirliiktedir. Bunun yaninda,
TUBITAK 4008 % MGereksmlmh Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalari
Destekleme Programi kapsaminda “STREAM Yaklagimi ve Yapay Zeka: Ozel Egitim

zel Egitim Programi (OZDEGER)” bashikh proje 2026 yilinda

yﬁrﬁtﬁlmek}gdiwr. S6z konusu projeler; isitme engelli bireyler, 6zel egitim 6grencileri ve &zel

aninda ¢alisan 6gretmenlere yonelik ¢aligmalar icermektedir.



Bunlarin yani sira TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda
engelli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik dogrudan veya bu alanla iliskili gesitli ogren%% ’%
projeleri desteklenmistir. 2209-B 2024/1 ddneminde Miihendislik Fakiiltesi Bilgis ;

Miihendisligi Béliimiinde yiiriitilen “Ozel Gereksinimli Bireyler igin Klslsellestlr&%}‘
Mobil iletisim Uygulamasi” projesi, 6zel gereksinimli bireylerin iletisim sj
kolaylastiracak kisisellestirilebilir bir mobil uygulama gelistirilmesine yoneliktir. Ay
ve dénemde yiiriitiilen “Tiirk Isaret Dili ile isitme Engelliler I¢in Kapsayici ]
Kargilama Uygulamasy” projesi ise isitme engelli bireylerin saglik kurumlari etisim ve
hizmetlere erisimini kolaylastirmay: amaglayan erisilebilir bir mobil uygulam’é'i% gelistirilmesini

konu almaktadir. Bu iki proje dogrudan engelli ve 6zel gereksinimli birds: erisilebilirligi ve

bagimsizliginin desteklenmesine yoneliktir. -
TUBITAK 2209-B 2023/2 déneminde Mithendislik Fakiiltesi ,?B‘ ‘
ylriitiilen “Biyomimetik ile Gelistirilmis Elektromekanik Ya] a‘%}%as Gelistirilmesi” baslikli

hendislik Bdlimiinde

‘ proje ise protez, rehabilitasyon teknolojileri ve ya % cihazlarin gelistirilmesinde
& S
kullanilabilecek yapay kas teknolojisine y&nelik olmasi «%@niyle engellilik alaniyla giilii

bigimde iligkilendirilebilecek bir arastirmadir.

TUBITAK 2209-A 2024/1 déneminde Hasan Fer m@lﬁ?&utlu Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik

Miihendisligi Bolimiinde yiiriitiilen “Epllepsh;:lzf alar I¢in Tagmabilir EEG Destekli Nobet

Izleme ve Koruma Cihaz1” baglikli projede ép;ﬁl@p& hastalarinin nobetlerinin izlenmesine ve

olusabilecek risklerin azaltilmasina yonelikétaginabilir bir yardimer teknoloji gelistirilmesi

amaglanmlstlr Aym doénemde I\@ﬁh%glshk Fakiiltesi Blyomuhendlsllk Béliimiinde

; calismadir.

‘ TUBITAK 2209-A 2023/ neminde Mithendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Béliimiinde
yiiriitlilen “Lavantai %sozomlarm Alzheimer Tedavisindeki Kullanim Potansiyelinin
Mﬁl Bolgelerde Yetisen Anadolu Arisindan Elde Edilen Zehirlerin

Parkinson HastggUzerlndekl Néoroprotektif Etkisinin Incelenmesi” baglikli projeler de

Incelenmesi” 1le

norodejeneraqj' Hastaliklarin tedavisine yonelik aragtirmalar olmalar nedeniyle engellilik

alaniyla dog}yll ve tibbi yonden iligkili ¢aligmalar arasinda degerlendirilebilir.
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12-  Manisa Celal Bayar Universitesi ile Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, ilge belediyeler%

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidirligii, 11 Saghk Miidiirligi, ISKUR, organize sa
bolgeleri, sivil toplum Kuruluslari ve engelli dernekleri arasinda 2020-2026 don
g p § g @%%

yiiriitiilen is birlikleri nelerdir? W@%« 2

Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Midiirltigii isbirligi ile iiniversite personeli ve I\%M
F

)

ZEKI Plus Projesi (2020-2022): Manisa Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yiiriitéien projede

MCBU; Manisa Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi, ISKUR, il Milli Egﬁm Midurlugd,

personeline “Engellilerle Iletisim” egitimi verilmistir.

ZAFER Kalkinma Ajansi ve 6zel sektor kuruluslanyla birlikte prgj‘ as1 olarak gorev

almistir. Projede zihinsel engelli bireylerin korumali 1$yerlermde egiti uyum siireglerinden

gegirilerek Klimasan ve Teleset gibi firmalarin ana fabrikaf istihdam edilmeleri
hedeflenmis ve uygulamaya gegirilmistir. Bu ¢aligma, un1vers1t%n engelli bireylerin dogrudan
istihdamina yo6nelik en somut kurumlar arasi is b1rlnkler1n§i§rlgnr

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Enge‘l%é; gﬁgﬁslm calismalari:  MCBU'niin

koordinasyonunda siirdiiriilen Uluslararasi Engel,m%; ”'B,A&Izslm Kongreleri/BILTEVT kamu

kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuru&y;”l
|

i} bir araya getiren stirekli bir is birligi

platformu niteligindedir. Omegin 2021 Kongre le ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is birligi

ve MCBU ev sahipliginde gergeklestirilmi( Aﬁé ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii ile
Yunusemre Belediyesi de etkinlikte temsil edilmistir. 2025 BILTEVT Kongresi de MCBU ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgug@

F

Hizmetler I Mudurlugu ISKUR vegg

irliginde gergeklestirilmis; Manisa Aile ve Sosyal

dernekleri siirece katilmigtir.

1: 17 Ekim 2025'te MCBU ile Tiirkiye Beyazay Dernegi
arasinda engelli bireylerin egbﬁm M;stllfldam ve sosyal hayata katilimini artirmaya yonelik is birligi
protokolii 1mzalanm1$t1r @%ﬁgmkol liniversitenin bir engelli STK's1 ile kurdugu en agik ve
kurumsallagmis is blrlll&%gl g

Otizm alaninda STI@?%ﬁwgghk kuruluslariyla is birligi: 2025 yilinda MCBU Saghk Bilimleri
F

Fakiiltesi Sosyal et Bolimi; Manisa Otistik Bireyler ve Engelsiz Aileler Dernegi
(MOBAD), l\ﬁgah%%iluh Saghgi ve Hastaliklar1 Hastanesi ve MCBU Sosyal Hizmetler Egitim,
Uygulama \W‘“stlma Merkezi ile birlikte “Otizm Farkindaligi” paneli diizenlemistir. Bu
calisma um%erte saglik kurulusu ve engelli STK'si arasindaki uygulama ve farkindalik is

birligine gmektlr.

Bgﬁg@f@;@g@irlikte Manisa’da yer alan engelli STK lar1 ile siirekli olarak iletisim saglanmaktadir.

)
k4

agﬁ’%
%



Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ve Manisa Otizm Dernegi ile ¢aligmalar: Mayis 2026 Engelliler ¥
Haftasi'nda gergeklestirilen “Perde Agiliyor: Hayatin I¢inde Biz de Variz” etkinligi; Manisgss

Subesinin katkilariyla gergeklestirilmistir.
Manisa Celal Bayar Universitesi ile Alt:t Nokta Kérler Dernegi Manisa Subesi 2

engelli bireylerin egitim, kiiltiir ve sosyal yagsama katilimini desteklemeye y6nélé§é birlikleri

yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Matematik Boliimii tarafindan ger lestl%%len “Engelsiz

Matematik Projesi” ile tiniversite 6grencileri ve dernek tiyeleri bir argy lirken; erisilebilir

egitim materyalleri ve kapsayici §grenme uygulamalarina yonelik g@l wgmalar yapilmaktadir.
Ayrica mekansal erisilebilirlik konularinda siirekli olarak engell&ST@rmm talep ve onerileri

dikkate alinmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve D% Bi
dgrencileri tarafindan, Sosyal Sorumluluk dersi kaﬁsa%nda erisilebilirlige yonelik ¢esitli
¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 1\'%Cﬂ£W .Jip Tarihi Miizesi’nin gorme engelli
bireyler acisindan erisilebilirliginin artirilmgs @yﬁnehk bir ¢alisma ylriitiilmiigtiir. Manisa

*&?&»a

Altinokta Korler Dernegi ile is birligi 1g:erlsmdeWie ziyareti gergeklestirilmis; miizede yer alan

eser, obje ve diger unsurlar gérme engelli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde
betimlenmistir. Bdylece miize 1ger1gm@m¥almzca gorsel yollarla degil, s6zel betimlemeler

aracthigryla da erisilebilir hale getlrdh
ﬁf@

e katki saglanmugtir.

Kimya Boliimii ogrencﬂer:é’ %fﬁi@dan gergeklestirilen bir diger ¢aligmada ise kimya

g&”«m
laboratuvarlarinda kulla‘ ilat

@malzeme ve araglarin erisilebilir bicimde tanimlanmasi ve

betimlenmesi amaglanm@% Laboratuvarda bulunan malzemeler, gérme engelli bireylerin séz
a5t
konusu arag ve gé&?’c%leél daha kolay taniyabilmelerine yonelik olarak ayrintili sekilde

.

betimlenmis ve b‘” )
Bu qallsmal%;‘%? r%nmlerm sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesinin yani sira engelli

, éﬁmlemeler bir araya getirilerek erisilebilir bir kitapgik hazirlanmistir.

bireylerin eé;tlm? bilim ve kiiltirel alanlara erigsimlerinin desteklenmesine yonelik somut

uygulamalan%olarak gergeklestirilmistir.




13- Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dijital erisilebilirlik bakimmdan web siteleri,
ogrenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim altyapilari, kiitiiphane hizmetleri ve kurums:
dijital platformlar engelli bireylerin kullanimma uygun mudur? Bu konuda ya

calismalar nelerdir?

Manisa Celal Bayar Universitesi, dijital erisilebilirlik alaninda Tiirkiye’de oncii iiniye

biri olma hedefi dogrultusunda web siteleri, 6grenci bilgi sistemleri, elektron

sistemi, uzaktan egitim altyapilari, kiitiiphane hizmetleri ve diger kurumsal dijitai ﬁf*gtformlarm

engelli bireyler tarafindan erisilebilir bigimde kullanilmasina yonelik ¢al mala’“f’%ﬁrﬁtmektedir.

Bu kapsamda Universitenin yeni web sitesi erisilebilirlik krlterlerl d linarak yenilenmig

ve dnceki yapida bulunan birgok erisilebilirlik sorunu glderllm&gt’r ica web sitesine, farkl

engel gruplarinin kullanimim kolaylastiran erisilebilirlik arac&g(accesmblllty tool) entegre

e

edilmistir. Web igeriklerinin ve sayfa bilesenlerinin er@l@bﬂgllgmm artirtlmasina yonelik
@im\a”

iyilestirme galismalar1 devam etmektedir.

Universite biinyesinde kullanilan kurumsal yazil ‘T“ n-erisilebilir hale getirilmesine yonelik
calismalar da siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda h%met alinan firmalarla yapilan ¢alismalar
sonucunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) vel EIéktromk Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
erisilebilirlik agisindan iyilestirilmis ve engelli kullanicilarin kullanimina daha uygun héle

getirilmistir.

4
Uzaktan egitim sistemleri, kutupbaaw&nzmetlerl ve diger dijital platformlarda da erisilebilirligin

gehstlrllmesme yonellk g:allsm%lar surdurulmekte yeni alinan veya gellstmlen ya2111mlarda




14-  Manisa Celal Bayar Universitesi'nin verleskeleri ve ilcelerde bulunan
yiiksekokul/meslek yiiksekokullari bakimindan engelli 6grencilerin ulasim, servis, kampii
ici hareketlilik, yurt, yemekhane, Kiitiiphane, laboratuvar, spor ve sosyal alanla A

erisiminde tespit edilen sorunlar nelerdir?

amaciyla mekansal erisilebilirlik ¢alismalarini sistematik olarak siirdiirmektedir. @if?iversitenin

2025 Y1l Mekansal Erisilebilirlik Raporu, birimlerin mevcut durumunun belirlﬁmesi ve ihtiyag

olusturulmusg, 2024 yilina kiyasla gesitli alanlarda ilerleme s ﬁﬁgfan’imstlr Ozellikle baz1 fakiilte,

yiiksekokul ve meslek yuksekokullarmda erlslleblllrllk @ﬁz&%@wm oldukga yuksek oldugu;

verdigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, binalarin yasi, mimari ozelllgpﬁ”v%yerleskelerm farkl fiziksel kosullara sahip
olmasi nedeniyle birimler arasinda erlsllebIII?IIM@zeylnde farkliliklar bulunabilmektedir. Bu
kapsamda ydnlendirme ve bilgilendirme sistémlerinin gelistirilmesi, hissedilebilir yiizeylerin

rdivenlerin tamamlayici giivenlik unsurlarinin

yayginlastirilmasi, bazi rampa véﬁ@n
&&w
giiclendirilmesi, asansér ve altemagﬁé@@usey erisim imkanlarinin artirilmasi ile erisilebilir

tuvaletlerin standartlarinin gehgtml?ﬁ%m oncelikli galisma alanlari arasinda yer almaktadir.
b

Yemekhane ve kafeteryalé}:@%ddlaslm oturma diizeni ve hizmete erisim agisindan onceki

déneme gore bellrgm 1@%@?’1@&& saglanmlstlr Servis alanlari, masa diizenleri ve hizmet alma




liniversite yasamina miimkiin olan en bagimsiz bigimde katilabilmeleri yoniindeki calismalarini )

stirdiirmektedir.

15-2020-2026 yillar1 arasinda Manisa Celal Bayar Universitesi 'ne veya Baka

CIMER iizerinden iletilen ve engelli bireyler ile ilgili basvuru sayisi ko

bagvurularin konu bashklarma gore dagilim nasildir? .

Konu Kurum Sayr | Tarih o
Numarasi N
Kampus ici bagibos kopek sorunu | 1296352 15.06.2026 Cevaplandi &
ve erigilebilirlik talepleri

Gorme engelli hissedilebilir yol 1260926 24.04.2026
Uzerine vyerlestirilen gegici
duba hakkinda

jzmir-Manisa Ozel Servis Sikayeti 1152726 28.11.2025

‘ 16- Manisa ili 6zelinde engelli ve 6zel gereksinimli

%y%gﬁm yiiksekogretime erisimi,
kampiis yasamma katilimi, mezuniyet sonrasi 1stlg%a sanayi ve tarim sektorleriyle

bulusmasi ve sosyal yasama dahil olmasi baanAQ& tespit edilen bashca sorunlar

nelerdir?

Manisa ili 6zelinde engelli ve 6zel gerek51n1mh ireylerin yiiksekdgretime erigimi, kampiis

yagamina katilimi ve sosyal hayata dahil olmalan kcmusunda dnemli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, fiziksel ve dultal erlslleb‘ﬂlrllgm tim birimlerde daha da gelistirilmesi,

yayginlastirilmasi gelisime agik ala ‘ “aﬁrak degerlendirilmektedir.

Universitenin IKA birimi tai*‘éénﬁ%gah engelli &grencilerin staj, kariyer planlama, isverenlerle
bulusma ve mezumyet SWS% istihdama gegis siiregleri desteklenmektedir. EGEKAF ve
ZEK.I+ gibi basarlllwéi;lamalardan elde edilen deneyimlerin sanayi, tarim ve hizmet

sektorleriyle kurul c@k%sfe T ig birliklerine yayginlastirilmasi; staj, mesleki egitim ve istihdam

olanaklarinin dah%ﬂmlmasn yoniinde ¢aligmalar diistiniilmektedir. EGEKAF kapsaminda

engelli ogrencﬁ”é@nw‘ge mezunlarin igverenlerle dogrudan iletigim kurmalari ve kariyer firsatlarina

erismeleri de* desjeklenmlstlr

ﬁ,
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17-Bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak Milli Egitim Bakanhg'nin Manisa Celal B
Universitesi, yerel yonetimler, kamu kurumlar, organize sanayi bolgeleri ve sivil i
kuruluslariyla birlikte yiiriittigii veya 2026 ve sonrasi icin planladig: 6zel bi

program veya strateji belgesi bulunmakta midir?

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yanitlanacagi igin cevaplanmamustir.




Ek 2. Faaliyetler

Universite Personel ve (")grencilerine Yoénelik Faaliyetler, Raporlar, Kilavuzla

Y A5 %
e Uzaktan Egitim Sirecinde Engelli Ogrencilere Yénelik Uygulamal _@i‘%ﬁ%

Kilavuzu.pdf (2020) .{
e Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu.pdf (2020, 21, 22, 23, 24, 25) =
* Mart 2021: Dinya Down Sendromu Farkindalik Giini Kapsaminda Farki
Farkedin” Etkinligi Gergeklestirildi
e 2023, ENGELLI HAKLARI PANELI- Manisa Valiligi, Manisa &
* isletme Fakultesive Saglik Bilimleri Fakultelerinde farkuagd

* Spor Bilimleri Fakiltelerinde farkindalik semineri 95 .
* 2023, 2024, 2025 3 Aralik Diinya Engelliler Giini kqﬁ%fﬁ@gnda engelli personelle

£

' bir araya gelerek sorunlarinin tartisilmasi : 5
¢ * Erisilebilirlik izleme ve Denetleme YonetmeligiEgitimi, 2021
* Engellilerle iletigim Egitim Semineri (MCBU é@é&gﬁﬁli ve Manisa Kamu Personeli)

Arﬁagll Faaliyetler

Turkiye Geneli Toplumsal Farkinda

Bugiine kadar gergeklestirilembﬁ%% éliyetler:
o5

* Uluslararasi Engelsiz Bi@ﬁ%@gﬁngreleri: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 ve diger
kurumlarla igbirligi ha!&ﬁ% farkh sehirlerde 13 kez diizenlenmistir,

* KKTC Engelsiz Bi%ﬁ%%ﬁnleri: KKTC Cumhurbagkanligi ve Yakin Dogu Universitesi
‘ isbirligiyle 13 ke@%ﬁ?&énmistir.

* Engelsiz Bil@@@@éﬁlleri: Tirkiye’de engellilere yonelik yiiriitillen basarili biligim
hizmetleringw&ihﬂektedir. 13 kez diizenlenmistir.

* Erisilebili t%phaneler Calistay1: Bilgiye erisimin saglanmasi amactyla ASHB Engelli
imfg%tleri Genel Midurligi, KTB Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii
bes kez diizenlenmistir. Etkinliklerden ikisi Cumhurbagkanligt Millet
Kﬁtﬁgbanesinde yapilmigtir.

gelsiz Bilisim Giinleri: Farkindalik saglamak amaciyla farkl: tarih ve sehirlerde 25°e
in engelsiz bilisim giinleri etkinligi diizenlenmistir.

Caligtaylar: Egitim, Web erisilebilirligi basta olmak iizere farkli konularda yaklagik 10
calistay diizenlenmistir.




2020-2026 Arasi

Kongreler

o Biltevt2025; Uluslararasi Engelsiz Bilisim 2025
* Biltevt2024: Uluslararasi Engelsiz Bilisim 2024

. _!is.il.xey___t___z,g_____zl,v;.,,,uvlu.s.ﬂ.L_argr_a....sn....Engglsiz.Bi,li§im.___202,]

. ﬁ,_il,t_gvt_._.zQv;_g,;,,v_ﬁiﬂli§.i,.m,,Igknglqj,_i,,LQr.i,ng.ev,v,ﬁy,r_gnsgl___f[asgf F

Engelsiz Bilisim Odiilleri 2021, 2022, 2023, 2024, 20254

* KKTC Engelsiz Bilisim Ginleri 2025
» KKTC Engelsiz Bilisim Guinleri 2024

* KKTC Engelsiz Bilisim Giinleri 2023 .., ="

«  KKTC Engelsiz Bilisim Giinleri 2022

Calistaylar
‘ * LErisilebilir Kiifi




EK 5 Yayinlar

5.1. Ogretim lyelerinizin engellilik alaninda yaptiklan bilimsel arastirma, proje ve yg

Agil, D. (ty.). Gorme engelliler okulunda 6grenim géren 6grencilerin saglik sorunlarm
ile belirlenmesi [Yiksek lisans tezi].

5
Ahmadov, R., Demir, N., Kurt Aydin, M., & Tarsuslu, T. (2022, 5-6 Kasim). Kronik engelli
gocuklarin fonksiyonel mobilite dizeyleri ile bakim verenlerin yasam kalitesi arasindaki iligkinin
incelenmesi [Ozet bildiri]. Pediatrik Rehabilitasyonda Guncel Yaklasimlar &ngrégi .

ve sivil toplum
inistrative Sciences

@ Akyiiz, K. F., & Kéroglu, C. Z. (2024). Engellilik baglaminda makro sos@
kuruluslan Gzerine bir degerlendirme. Journal of Social, Humanities an :
(JOSHAS), 10(2), 247-259.

B Akylz, M., Tag, M., Akylz, O., Bayram, M. (2010, 11-13 Ekim). Is‘fftr%a &‘%elligocuklarda bazi
fiziksel ve fizyolojik parametrelerin incelenmesi [Tam metin blkdmg%:/’*’ijlusal Engelli Bireyler icin

‘ Fiziksel Aktivite Caligtayi. é @%@ o

B Akyuz, M., Tag, M., Akyuz, O., Tas, R., & Gelik, A. (2011@@§%llﬁﬁlllrzihinselengelli gocuklarda 6
haftalik fiziksel aktivitelerin baz fiziksel ve fizyolojik paran‘fe telere etkisi. Atatirk Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 13(1), 43-49.

@ Altintas, G. (2012, 5-7 Haziran). Engellilerin kgurfy ' lgimini ve ¢alisma yasamina katilimini
arttiracak bir model énerisi [Ozet bildiri]. INT- E«g&!\ 3rd International Conference New Horizons
in Education. i

@ Avcl, N., & Yasar, O. (2021). Dezavantajll gég@%enlerin uyumuna yonelik istihdam politikalar:
OECD ulkeleri kargilastirmasi. iginde Dig%@é@( Abdulkadir Develi, Dr. Ogr. Uyesi Nihat Altuntepe
(Ed.), Gazi Kitabevi (ss. 273-294). W

@ Balcl, B., & Uz, H. E. (2015, 4—6%3%3@@%@10 kullanicilar icin multimedya 6grenme araglar
[Ozet bildiri]. Akadem/kB/llsl%g015 &sklsehlr

@ Baydur, H., & Semsit, S. (:2 A%& fﬁﬁngellllerm istihdami ve sosyal koruma. iginde Ozge Yasar,
Naci Oncal, Doga Basaréampetg(Ed ), TAEM Yayinlari (ss. 13-26).

@ Cavus, O.H., & Aka L 5). Turkiye’'de engellilerin istihdam yéntemi olarak korumall isyeri.

:FDergISI 30(1), 145-165.

@ Gelik, A. A Ma”yaturk Akyol, E., & Surgevil Dalkilig, O. (2022). Farkuliklarin yénetimi ve
kapsayicilig= Uluslararasi yaklasim. iginde O. Siirgevil Dalkilig & B. Yitmaz Kurt (Ed.), Nobel
Akagﬁg@k Yayincilik (ss. 220-260).

)

&‘@g jya Buylktopdur, A., & Kayma, D. (2020). Adli sosyal hizmet: Teoriden pratige. iginde R.
nggﬁEd ), Nika Yayinevi (ss. 301-321).

.Coban, C., Akyliz, 0., Dilber, A. O., Ergiin, Z., Tas, M., Isik, O., vd. (2016, 27-29 Mayis). Isitme
%engelt/lerde statik denge (Romberg) dizeylerinin bel/rlenmeSI [Ozet bitdiri]. 3. Uluslararasi Spor
Bll/mler/ Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi.




Goban, C., Ditber, A. O., GUmdis, B. H., Glzel, P, Cetiniz, F., Akylz, M., vd. (2019, 21-24
Egitilebilir engelli gocuklarin fizyolojik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi. 2. Dinya Spor
Bilimleri Arastirmalari Kongresi (ss. 912-923).

Goban, C,, Dilber, A. O., Gumus, B. H., Glizel, P, Cetiniz, F., Akyliz, M., vd. (2019
Egitilebilir engelli gocuklarin fiziksel ve sosyal uyum becerilerinin gelistirilmesi. //.,
Bitimleri Aragtirmalari Kongresi (ss. 939-950).

Cengiz, R. (2014, 2-4 Mays). Otizmli gocuga sahip ailelerin stres belirtiterinin igcelenmesi. /1.
Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Kongresi, Batman (ss. 117).

Cengiz, R., & Karakas, H. (2014, 2-4 Mayis). Otizmli gocuga sahip ailg yodemografik

(ss 917-922). "

%
@ Delibaslar, S., Sahin, D., & Cetinkaya, A. (2016, 28-29 N|san 5

hastanede yasadigl sorunlan saptamaya yonelik tanlmlaylo&gb&r?ausma 15. Ulusal Hemsirelik
Ogrenci Kongresi, Eskisehir.

B Dogru, F., Borandag, E., & Sahinaslan, O. (2019, 1151’
bireyler i¢in egitim platformu gelistirilmesi (BlSLEL@SQ J
(BILTEVT’19), istanbul (ss. 36). .

Doymaz Aydin, G. (2017, 22 Nisan). Engelli bi%yléﬁn is yeri deneyimleri: Manisa drnegi.
Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Kongresi [Tamemetin bildiri].

Dulay Yangin, D. (2019, 18-20 Hazirafl) fFiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’nun
istihdamda engellilerg yonelik aynimeitik dgnetimi ve etkinligi. TAEM Uluslararasi Sosyal

Politikalar Kongresi (ss. 393—403) gg%&

S

B Dulay Yangn, D. (2020, 21—%&%&@3@9 Bagka birinin strekli bakimina muhtag derecede agir
engelli gocugu bulunan kadnﬁ'arm bakim... lll. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik Tartismalar
Kongresi (ss. 216-224). L ®

@ Dulay Yangin, D., & D83
alinmasi gereken ig &agy ve
110-127.

-(2020). Ozel bir risk grubu olarak engelli calisantara yonelik
Uvenligi 6nlemlerinin hukuki gergevesi. Sicil is Hukuku Dergisi, 42,

e <
B Elbi, H., Sahlé?@ﬁ%%un L., & Karayegit, E. (2014, 28 Mayis). Evde saglik hizmetleri
kapsamlndaﬁgiwgngelll bir olguya yaklasim: Bir vaka nedeniyle agir engelliligin gbzden

gegirilmesi @ﬁ%dem/k Geriatri Kongresi [Ozet bildiri].

""*ﬁ

B Esentas Qevecu M., Gdrer, B., Kiling, Z., $ahin, H. M., & Esentag, M. (2014). isitme ve bedensel
engqgﬁi sporcularin stres diizeylerinin bazi demografik degiskenler yoninden incelenmesi. asos
% journal of academic science, 2, 352-359,

lxﬁ@rmlf H. N. (2019). Farkindalik politikalan kapsaminda engelli dostu bankacilik Gir(in ve
i2qmie ‘tlerl uzerine bir galisma - Tlrkiye uygulamasi. 3. Uluslararasi GAP Sosyal Bilimler Kongresi
2t 3, ss. 197-206).

= %‘@ Germir, H. N. (2022). Gegmisten glinimUize para, bankacilik ve finans tartigmalari. iginde M.
Kargin, S. E. Ozcan & D. Bakirtas (Ed.), Ekin Yayinevi (ss. 634-646).




Bitimler Enst/tusu Dergisi, 22(3), 1 125—1 1 53.

Gider, M., Koyunbakan, O., Erkahraman, O., Sari, M. H., Kaya, Y., & Ozgevik, M. (20
EylGl). A next-generation disabilities-free informatics platform: TeamWork. Uluslagr
Bilisim Kongresi 2022, Manisa.

Gunes, G., & Yildinm, B. (2021, 5 Mayis). Yagsami yeniden insa etme strecinde gfigelli siginmaci
olmak: Sosyal hizmet perspektifiyle niteliksel bir degerlendirme. Hagia So 2nd International
Conference on Culture, Civilization and Mutltidisciplinary Studies in Soc nces, istanbul.

Gines, G., & Yildinm, B. (2022). Turkiye’deki savas magduru engel]

baski mekanizmalari Gizerine niteliksel bir degerlendirme. Toplum%é?*
g

633.

cilann ihtiyaglari ve
Hizmet, 33, 605-

Gdrer, B., Kiling, Z., Sahin, H. M., & Esentag, M. (2014, 2-4
sporcularin stres duzeyleri... 2. Uluslararasi Engellilerde Be

(ss. 119). 2
oA
B Hdr, G., & $en Celasin, N. (2015, 15-18 Kasim). Zihinsel eagelll bir agabeye sahip olmak: Kiz

kardes 6rnegi. 5. Ulusal 2. Uluslararasi Akdeniz Pedjatr sireligi Kongresi, Ankara (ss. 40).

@ Har, G., & Sen Celasin, N. (2015, 15-18 Kasim}. @ kardesi olan saglikli gocuklarnn
davranmiglarinin ve etkileyen faktorlerin degerlen@i&ﬁhe& 5. Ulusal 2. Uluslararasi Akdeniz
Pediatri Hemsgireligi Kongresi, Ankara (ss. 23). “

@ jldan Galim, S. (Danisman). (ty.). /sar@t dili 52 hazirlanan egitim videosunun igitme engelli

rrrrr

kadinlarin kendi kendine meme muayei err/ne etkisi [YUksek lisans tezi]. I(Danlgman kaydi;
yazar bilgisi eksik oldugu igin listeddn

@ Kalag, M. O. (2021, 2-4 Eylul) Engelg ireylerin uzaktan egitim surecindeki durumu ve
kargilastiklan sorunlar. Korona%rus Salgininda Engelli Haklari Galistayi (ss. 44-51).

@ Kalag, M. O. (2024). Enge
Tecim (Ed.), Kriter Yay/na ‘

lisim 2024: Teknolojide yeni firsatlar. iginde M. O. Kalag & V.
-36).

@ Kalag, M. O. (Ed.), &*@Tmnf‘\/ (Ed.). (2021). Engelsiz Biligim 2021. Kriter Yayinevi.

Kalag, M;’gfb., Altunay, B., & Celik, G. (2022, 22-24 Eylul). Ozel egitim dgretmenlerinin erigilebilir
eryali hazirlanmasi konusunda bilgi duzeylerinin 6lgiilmesi Gzerine bir arastirma.

;@eri. Universite Arastirmalar Dergisi, 6(3), 229-237.

4 Kalag, M. 0., Kiling, M., & Teke, i. (2021, 2 Eylal). Bilisim teknolojilerinde evrensel tasarim:
Sorunlar ve ¢ozUm onerileri. BILTEVT’2021 Uluslararasi Engelsiz Bilisim 2021 Kongresi, Manisa.



sdrecinde engell/ ogrenc:ler/n durumu. Sorunlar ve ¢0ztim Onerileri. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektérlitk Basimevi.

Online Education Conference, Lefkosa (Tam metin bildiri).

Kalag, M. O., & Erdnal, Y. (2021, 2-4 Eylll). Covid-19 pandemi siirecinde uzaktaﬁeéitimde
engelli 6grencilere yonelik uygutamalar, sorunlar ve ¢dziim énerileri. BILTEVE 2021 Uluslararas/
Engelsiz Bilisim 2021 Kongresi, Manisa.

Kiling, M., Altintas, V. (2024, 25-27 Eylul). ApAl: Engelli bireyler igi% istirilmesive
alternatif dil modelleri ile karsitagtirmali performans analizi. BILTEYF 2
Biligim Kongresi, Manisa.

Kiling, M., Teke, O., Gukurbasl, B., & Gerig, A. (2022). Engeﬁlﬁlmw;e&figin tasarlanan sanal

ortam galigmalarinin bibliyometrik analizi. BILTEVT 2022 utﬁ?‘ "?‘as: Engelsiz Biligim Kongresi,

Manisa {ss. 49-50). e
l: x%)

B Kogak, M., Gelik, S., Ildan Calim, S., Cambaz Ulas,ﬂ&& Karadal, A. (2019). isitme engelli

kadinlara verilen kendi kendine meme muayene&é@(% gitiminin etkinliginin

degerlendirilmesi. STED - Sirekli Tip Egitimi Dergfs'é‘@%&.

B Kogak, M., Gelik, S., ildan Calim, S., Cambaz‘*fu( 3, S., & Karadal, A. (2016, 26-29 Nisan).
isitme engelli kadinlara verilen KKMM egitiminin deéerlendmlme& On veriler. 3. Uluslararasi 7.
Ulusal Ebelik Ogrencileri Kongresi, Adana. &

F
@ Kogak, M., Gelik, S., ildan Calim, S., %&*ﬁ%@z Ulas, S., & Karadal, A. (2016, 26-29 Nisan).
isitme engelli bireylerin aile planlarqg @%@ tem kullanma durumlarinin incelenmesi. 3.
Uluslararasi 7. Ulusal Ebelik Ogr ngresi, Adana.

8. (2018, 11-13 Mayis). Gérme engelli bireylerin saglik
BU Ill. Uluslararasi Lisanststi Egitim Kongresi [Ozet bildiri].

Kogak, M., Gelik, S., & ildan.Gh
hizmetlerinde yasadigi sor

@ Kostepen Ozbek, K. G4 s?ﬁgurfam Huseyinoglu, I. O., & Oflag, B . {2023). Alisveris merkezleri
hizmetlerinde engellewnge@ vinmasizlik kaynaklari: Engelli bireylerin bakig agisi. Ttiketici ve
Tiketim Arast/rmalarg%%fgm 15(1), 83-112.

B Meydan ACImI$§@§L
bakig ac;|3|yla @0\(#

as A., Balcy, E., Cevik, I., Inand, T., Kosan, Z., vd. (2021). Halk sagligi
9. iginde P. Okyay &S. Uner (Ed.), Hipokrat Yayincilik (ss. 137-150).

@ Negiz, N, ;fs&l}g@r A (2019, 18-20 Haziran). Engellilik, galtsma hayati ve kent: Paydaslar
iizerinden bir ineeleme. TAEM Uluslararasi Sosyal Politikalar Kongresi [Tam metin bildiri].

@ O;%gn M‘y Atag, A., & Selguk, G. (2018, 5-7 Eylul). Bilim ve Toplum 4004 projelerinde
“En%@%@r” Uluslararasi Engelsiz Bilisim 2018 Kongresi, Manisa.

Alct, S., Hepaktan, C. E., & Balik, O. (2022). Engelsiz dizenlemelerin fayda 6lgimande bir
m dnerisi: Erisilebilirlik 6lgegi. Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, 6(11), 190-207.

Sar Gergek, S. (2024, 8 Mart). Mitolojide ve halk anlatilarinda engellilik. Ozel Gereksinimli
“Cocuk Anneleri Sempozyumu, izmir (ss. 295-31 0).



@ Seger, E., Kortelli, O. S., Korucu, T. S., & Ozer Kaya, D. (2021). Fiziksel engelli gocuklarin » %@%
fonksiyonel bagimsizlik ve kaba motor fonksiyon diizeyleri ile ebeveynlerinin psikotojik durﬁ{’mia%
arasindaki iligki. izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 6(3), 1592464%

Seger, E., Korucu, T. $., Kortelli, O. S., & Tanik, F., Ozer Kaya, D. (2018, 13-15 Aralik
engelli gocuklarin fonksiyonel bagimsizlik ve kaba motor fonksiyon dizeyleri... Ul g
Buyuyen Cocuk Kongresi.

Selcen Aslan, A., & Seymen, G. D. (2016). isitme engelliler igin gevirinin énemiye islevselligi:
Turkiye’deki meveut durum. istanbul Universitesi Ceviribilim Dergisi, 8, 1234 38.

=
@ $emsit, S., Ugar, A., & Yuksel, M. A. (2016). Avrupa Birligi politikalar gét %ﬁnden Tarkiye’de
belediyelerin sundugu engelli hizmetleri. Dumlupinar Universitesi SQ‘*%, {imler Dergisi
(ICEBSS Ozel Sayisi), 205-223. :«%

P

;*%ksekogretlm dizeyi sanal
ncilere uygun geri bildirim

@ Teke, O., Kiling, M., Gerig, A., & Cukurbasi, B. (2023, 20-22 E
gerceklik destekli uzaktan égrenme ortamlarinda isitme enge
sistemleri. BILTEVT 2023, Eskisehir (ss. 52-53). m

@ Tuncer, K. A. (2017). Rezidiel isitme engelliler igin ply@%@gﬁfml Ulakbilge Sosyal Bilimler
Dergisi, 5(16), 1693-1698. e %m@@

B Ugar, A., & Semsit, S. (2019, 18-20 Haziran). Avrir
kent uygulamalarinda engelli istihdami: Manls%ﬁu
Sosyal Politikalar Kongresi [Ozet bildiri]. %;?% )

3irtigi yelik strecinde engelsiz/erisilebilir
hir Belediyesi 6rnegi. TAEM Uluslararast

B Ugar, M., & Ugar, E. (2014, 23-25 Eylil). Gorme engelll bireyler i¢in web sayfalarinda
erigilebilirlik kurallan. Uluslararasi Eng . B/l/§/m 2014 Kongresi, izmir (ss. 16).

@ Uz, U., Uz, D., & Gelik, O. (2018, 7@&*1“7( gim) Bas dénmesi-Engellilik Envanteri’nin
degerlendirilmesinde akill telefon/tam Q;yygulamaS| 40. Turk Ulusal KBB ve Bas Boyun
Cerrahisi Kongresi, Antalya (ss. .

Y

e
@ Uzun, Y., Kalag, M. O., Kiling, M, Teke I, & Arik, G. (2020, 16-17 Ekim). Covid-19 pandemi
sUrecinde uzaktan egitim @Tn%e%ﬁ'mls gergeklik yaklagimi ve engelli 6grencilere uyarlanmasi.
Narratives on Online Edyeation,Conference, Lefkosa (Tam metin bildiri).

@ Yanikkerem, E., & E . (2021, 11 Subat). isitme engelli kadinlara verilen egitimin Pap
smear testi yaptlrm@ dam)@’hnslarma etkisi. World Women Conference-Il, Azerbaycan.

B Yanikkerem, E

: ﬁ%&:&meray, N. (2017, 13-15 Nisan). isitme ve konusma engelli kadinlarin
yasadigi gUgﬁLéggkt

Uluslararasi IV. Ulusal Bireysel Geligsim Gunleri Kongresi, izmir.

@ Yazic, E., ?’ A,Lig'\anoglu Yemisci, D. (2010, 4-6 Kasim). Engetllilere iliskin sivil toplum
kuruluslarlgéyn sorunlari; izmir ili bakimindan bir degerlendirme. /l. Sosyal Haklar Ulusal
Sempozyumu, Denizli {ss. 187-215).

., Pepe, 0., Sanitag, N., & Ozkatar Kaya, E. (2012). 12-16 yas ergen igsitme engelli .
S%Warm cinsiyet faktorlerine gére sosyal kaygi diizeylerinin incelenmesi. Nigde Universitesi

%BDGFgISI 6(1), 56-61.

l”Vlrmlbesoglu F., & Ozmen, E. (2025). Engelli ve mekan. icinde Y. Aksoy Yildiz & E. Duyan (Ed.),
“DAKAM Dogu Akdeniz Arastirmalar Merkezi (ss. 369-388).



5.2. Turkiye Engelsiz Bilisim Platformu Yayin ve Raporlari

= Engelsiz Bilisim Rapory 2026 ~ Nisan 2026
* Engelsiz Bilisim 2025: Yapay Zeka Gaginda Erisilebilirlik Kitap Kapagi (Pdf) - J

» Erigilebilir Kitiphaneler Calistayi: “Kutiphanelerin Dijital, Mekansal ve
Erisilebilirligi” Kitabi

* Biltevt2025: Uluslararas! Engelsiz Bilisim 2025 Kongresi F

* Engelsiz Bilisim 2024: Engelsiz Yasam Teknolojileri Kitap Kapag

¢ »  EngelsizBilisim Rapory (2023)

ENGELSIZ BILISIM 2022: TEKNOLOJI ISIGINDA

* Engelsiz Bilisi 2021 Kitabi (PDF)

»  Biltevt2021; Uluslararasi Engelsiz Bilisf&ﬁﬁ% - Program ve Bildiri Ozetleri Kitabi

e w&& 3

= Erigilebilir Kitiphaneler Calistayi 2021@9@9&1&3)&— 28-29 Mayis 2021 - Aydin

COViD-19 MUCADELESI KAP
OGRENCILERIN DURUMU S¢

IDA UZAKTAN EGITIM SURECINDE ENGELLI
AR VE COZUM GNERIL ERI
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En%lsiz Bilisim 2013 Sempozyumu Bildiri Kitabi (PDF)

% HASTANE RANDEVU MERKEZ| ~ WEB SITES| ERISILEBILIRLIK UYUM DEGERLENDIRME

= Engelsiz Bilisim Raporu - Bilgi Toplumu Stratejisinin Yenilenmesi Projesi “Toplumsal
Donlsim” Odak Grup Calismalar

Fatih Calistayi Raporu 2013

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinde ENGELSIZ ERISIM Raporu (Tam metni)




Engellilerin Bilisimden Beklentileri Konulu Anket Calismasi Sonuclari

= Erisilebilirlik Ginleri 2012 Rapory

v CEBIT-Engelsiz Bilisim Glinleri Raporu

* Engelsiz Bilisim 2012 Sempozyum Sonu¢ Raporu { PDF )

* Engelsiz Bilisim 2012 Sempozyum Sonug Raporu (Word )

= Engelsiz Bilisim 2012 Sempozyumu Sonuc Bildirisi

* Engelsiz Bilisim 2011 Sempozyumu Sonuc Raporu

‘ *  Engelsiz Bilisim 1. Toplantisi

= Engelsiz Bilisim 2, Toplantisi

» Engelsiz Bilisim 2. Toplantisi Sonuc Bildirisi

» Engelsiz Bilisim Ginleri Sonug Raporu
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1. GiRi$

ve bu alanlara engelsiz erigsim saglayabilmesi agisindan kritik bir 6neme szahlptlr. Bu
dogrultuda, dniversitenin gesitli akademik birimlerinde yapila
mekénsal erisilebilirlik kriterleri gergevesinde degerlendiril ye sonuglar bu
raporda sunulmustur. Degerlendirme formu olarak Yik enim Kurumu
tarafindan dizenlenen Engelsiz Universite Odlleri Mekap: Wlsllebllurllk formu
kullanilmigtir. Form her akademik birimde Engelli Bn;ﬁ %umlusu ve bir idari
personelce doldurulmus, ayrnca formda “evet” olarak tf%”i?%;len hususlarla ilgili kanit
sunulmustur. M

‘incelemeler,

n“%%%§§aretlerden baslamak uzere,
merdivenler, rampalar, asansoérler, kaldirma &/e»w*i tme platformlari, korkuluk ve
tirabzanlar, g|r|§ler acil glklslar ve kurtarr@g%lanlan gegitler, holler koridorlar,

Ele alinan ana kriterler, yonlendirici levha ve uy;

ve kafeteryalar glbl Universite yasaml%m ';mel unsurlarlnl kapsamaktadlr Ayrica,
manuel ve akllu tekerlekli sandalye kuug%lcuan igin uzanma mesafeleri de goz

onunde bulundurulmustur. &

Akademik birimlere yonelik yapilah:degerlendirmeler, her bir kriter igin "evet", "evet
(kanitsiz)", "hayir" ve "belnrsm%@e%g@éklenyle yanitlanmis ve bu sekilde Gniversitenin
genel erisilebilirlik durumu@%&@a konmustur. Bu raporda, elde edilen sonuglar
Isiginda Gniversitenin m@kan% erigilebilirlik agisindan glglu ve zayif yonleri tespit
edilerek, bu alandwa&mam gereken iyilestirme galsmalart igin Onerilerde

bulunulacaktir.

4
Raporun deva%@%degﬁolumlermde her bir kriter bazinda yapilan degerlendirmeler
ayrintill olarak @le“*agnacak ve sonuglar bir btin halinde sunulacaktir.

1.1. Calwﬁmn@ Amam

Bu gaﬁ%mamn temel amaci, Universitenin akademik birimlerinde mekansal
er|'§|leb|l|rﬁf<§g kriterlerine ne derece uyuldugunu sistematik bir sekilde
degerlendlrmektlr Engelli bireylerin (niversite kampust igerisinde karsilastiklar
%ﬂ;ﬂ engellerinin belirlenmesi, bu galismanin ana odak noktasidir. Bu baglamda,
‘”};g&%%wmanm ¢iktilani hem Universite ydnetimine hem de kullanicilara yénetik somut
oneriler sunarak, erigilebilirlik standartlaninin iyilestirilmesine katki saglamayi
Xﬁ%hedeﬂemektedin Ayrica, bu galisma, Universitenin engelli 6grencilere, akademik ve
idari personele sundugu hizmetlerin niteligini artirmak igin bir rehber niteliginde
olacaktir.




1.2. Mekansal Erisilebilirlik Kriterleri %
Mekansal erisilebilirlik, fiziksel gevrenin herkes igin erisilebilir ve kullanigli asini
saglamak amaciyla yapilan diuzenlemeleri ifade eder. Engelli bireyleri @gﬁgg'lkle
hareket kisitiligi olan kisilerin, egitim-6gretim slreglerine ve kampus \é%%ﬁna tam
katiumini  saglamak, mekansal erisilebilirlik standartlarinin  saglanmas: ile
mumkundir. Bu ¢alisma kapsaminda, Universitenin farkl akademikr birimlerinde
belirlenen kriterler arasinda yonlendirici levhalar ve uyarici is, er, hissedilebilir
ylzeyler ve kat planlarn, bina girislerindeki rampa ve ;&Q r, lavabolarnn
lmaktadir.

()

Bu kriterler, engelli bireylerin kampus igerisindeki gUnl%kéizgat%lanm kolaylastirmak
ve egitim-6gretim slreglerine engelsiz bir sekildg..katiymnatarim saglamak igin
belirlenmistir. Her bir kriter, ulusal ve uluslararas %‘ﬁswgbilirlik standartlarina gére
belirlenmis olup, degerlendirmeler bu standartlar"i\@gﬁf@ﬁa gerceklestiritmistir.

E-

1.3. Kullanilan Degerlendirme Yéntemi 3

Degerlendirme sureci, Universitenin akae@i‘r’n “birimlerinde mekansal erigilebitirlik
kriterlerinin mevcut durumunu belirngmi amacilyla gergeklestirilmistir. Her bir
akademik birim, belirlenen kriterlerwe%ggd‘g‘ﬂr‘e 'EVET, 'EVET Kanitsiz|, 'HAYIR' ve

'BELIRSIZ' olmak tizere dért farkl cevap-segenegi ile degerlendirilmistir.

'EVET' cevabi, ilgili mekansaligrigilebilirlik kriterinin tamamen saglandigini ve
kullanicilar agisindan bir eng: @l etmedigini ifade eder. 'EVET Kanitsiz' cevabi,
uygulamanin  mevcut %i%g@% ancak akademik birim tarafindan kanit

sunulmadigini gésterir.

-

'HAYIR' cevabi, mel@é@%%‘rwilebilirlik kriterinin karsilanmadigini ve bu durumun,
engelli bireylerin gl
ise, ilgili kriteri
kriterin dururg@%

é%lﬁzorla§tlrdlglnl veya engelledigini belirtir. 'BELIRSIZ' cevabi
Vgg;lendirilmesinde net bir sonuca ulagilamadigini, dolayisiyla
kinda kesin bir yargiya varitamadigini ifade eder.

S

) L% T . : .
Bu dort é%mﬂuru Uzerinden vyapilan degerlendirmeler, Universitenin genel
mekangj@i@@ilebilirlik durumunu ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir. Bu
analizli‘é%’;#ﬁn genel hem de birim bazinda mevcut durumun iyilestirilmesine ydnelik

bneril%gelistirmek igin bir temel olusturmaktadir.




N
2. AKADEMIK BIRIMLERE GORE DEGERLENDIRME W%%%
2.1.Enstitiiler g@"?&w

Manisa Celal Bayar Universitesi'ndeki enstitiilerin mekansat ensllebgl“k’%zyumu
genellikle karmagik ve ¢ok yonlu ihtiyaglan olan blrlﬁﬁ% olarak

degerlendirilmektedir.  Enstitiler, lisanslstil dlzeyde egitim aragtirma
faaliyetlerinin yogun oldugu yerler oldugundan, bu alanlann egjsi irligi, engelli
O8rencilerin akademik basarilarini dogrudan Shilir. Yapilan

degerlendirmelerde, enstitiilerin birgogunun ozellikle yénla’ :
igsaretler, rampalar ve asansorler gibi temel erlsllebmrll larinda eksiklikleri
oldugu goérulmustir. Bu durum, enstittlerin f|2|ksel£&e;&|§xt ilirliklerini artirmaya
yonelik acil dlzenlemeler ve |y|le§t|rmeleryapllmas%@gg ektirmektedir.

levha ve uyarici

‘ 2.2. Fakdlteler p
Universitenin fakulteleri, genis 0grenci kltlefer hlzmet veren ve ¢ok sayida
akademik faaliyetin gergeklestigi birimler ota a“k mekansal erigilebilirlik agisindan
kritik 6neme sahiptir. Fakultelerde y“bstan degerlendirmeler, genel olarak
merdivenler, rampalar ve girisler gibi gg;ggé’iwﬁnsurlarm erigilebilirlik standartlarina
uygun oldugunu, ancak baz fakiltelerde bd unsurlarin eksik veya yetersiz oldugunu
gostermistir. Ozellikle acil gikislar ve kiirtarma alanlari gibi guvenlik agisindan hayati
oneme sahip alanlarda eksiklik kkat gekmektedir. Bu nedenle, fakiltelerdeki
mekansal erisilebilirlik sartta g ~ lyilestiritmesi, hem &grencilerin hem de
personelin glvenligini ve ba%%*{awhareket kabiliyetini artiracaktir,

2.3. Yiiksekokullar
YUksekokullar, fakul@gre klyasla daha kuguk 6lgekli birimler olmasina ragmen,
mekansal erlslleb}iw’ konusunda benzer zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir.
Yaptilan mcelem ﬁksekokullann bircogunda 6zellikle korkuluklar, tirabzanlar ve
‘ tutamaklar Wéuvenllk unsurlarinin yeterli dizeyde olmadigl, bazi birimlerde ise
rampa ve m,;s%r gibi erisgilebilirlik 6gelerinin eksik oldugu tespit edilmistir. Bu
ek&khkLer’*“ﬁ;qlllkle engelli 6grencilerin ylksekokullardaki egitimlerine engelsiz bir
$ek|lde sawylié’aa;m edebilmeleri agisindan o6nemli bir sorun teskil etmektedir.
Yuksekokullarm bu eksiklikleri gidermek i¢in kapsamu bir erigilebilirlik denetimi

y@pmaSI ve gerekli duzenlemeleri hizla hayata gegirmesi gerekmektedir.

**5

M«%{ﬁ% Meslek Yiiksekokullar:

%zgj%eslek Yiuksekokullar, uygulamali egitimlerin yogun olarak verildigi ve teknik

Wédonammlarm kullanildigl birimler olarak, mekansal erigilebilirlik agisindan 6zgin
intiyaglar barindirmaktadir. Degerlendirmeler, meslek yiiksekokutlarinin genellikle

genis alanlara yayilmig binalarda yer aldigl ve bu nedenle erisilebilirlik unsurlarinin




daha kapsamli ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Baz me‘
yuksekokullannda girisler, i¢ mekanda dolasim alanlar ve islak hacimler gl%
unsurlarda erigilebilirlik eksiklikleri bulunmaktadir. Bu durum, engelh»géﬁ rin
egitim slreclerini olumsuz yonde etkileyebilecegi icin, meslek yuksgkoktittarinda
erisilebilirlik kosullarinin iyilestirilmesi ve bu alanlarda daha fazla ,gg?kmdallk
olusturulmasi 6nem arz etmektedir. 4

2.5. Universite Akademik Birimlerinin Mekansal Erngtlebllngak k P

"Universite Akademik Birimlerinin Mekansal Erisilebilig] nlama Tablosu,"

Gniversitenin gesitli akademik birimlerinin fiziksel erlslle%r%urumunu detayl bir

sekilde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Tablo} her birimin erigilebilirlik

kriterlerine ne 6lglide uyum sagladigini gosteren ve «@unar Bu degerlendirmede

"EVET," "EVET Kanitsiz,' "HAYIR," ve "BELIRSI@MQﬁgyamtlar kullanilarak, her
‘ birimdeki erigilebilirlik durumu belirlenmistir. ©

Tabloda yer alan "Toplam Puan,' birimlerin “nsileblllrllk acgisindan ne kadar iyi
durumda olduklarnini  géstermektedir. ; “‘E\!ET” ve "EVET Kanitsiz" vyanitlar,
erisilebilirlik kriterlerine uygunlugu |$a&;;e derken "HAYIR" ve "BELIRSIZ" yanitlari,
birimlerdeki eksiklikleri ortaya koyma%ﬁ%ad!r Bu puanlama, Universitenin fiziksel
erigilebilirlik standartlarini |y|le$t|rm@k amaciyla hangi alanlara odaklanilmasi
gerektigi konusunda yol gosterlqmﬁg arag sunmaktadir.

Ayrica, her birim igin yapllaﬁmﬂgﬁﬁdegerlendlrmeler ilgili birimin gicli ve zayif
yonlerini  dne g|kararalg,m |%ile§t|r|lme3| gereken alanlan net bir sekilde
tanimlamaktadir. Bu tablo,ﬁm@mversnemn mekansal erigilebilirlik konusundaki
mevcut durumunu ar la k ve gelistirme galigmalan igin bir temel olusturmak

amaciyla kullanilabjli

Tablodan elde sonuglar, Universitenin akademik birimlerinin mekansal
‘ erigilebilirlik ﬁ%ﬁ’fﬁ%ﬁn farkli seviyelerde oldugunu gostermektedir. Bazi birimler,
ylksek "EV &@puanlarl ile genel olarak erigilebilirlik kriterlerine uygunluk
gosterlrken“ er birimlerde "HAYIR" ve "BELIRSIZ" yanitlarinin fazla olmasi,
erisilqug Q@ ‘fnusunda onemli eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir.
Ozelllkle ba2| birimlerde yonlendirme levhalari, hissedilebilir yiizeyler ve erisilebilir
g&[lsleyglbl temel erigim unsurlarinin eksik oldugu gozlemlenmistir. Bu durum,
- i@kﬁel erigsimin iyilestirilmesi igin bu birimlerde odaklanilmasi gereken alanlarin
. %uﬁ%dugunu isaret etmektedir. Ote yandan, “Erisilebilir" olarak degerlendirilen
‘:‘ ’ . | 'rlmlerde ise mevcut iyi uygulamalarin diger birimlere yayilmasi, genel erisilebilirlik
%*“%@standartlarmm yUkseltilmesine katki saglayacaktir.




Tablo: Universite Akademik Birimlerinin Mekansal Erisilebilirlik Puanlama %

Tablosu
Akademik Birim Toplam | Evet Evet Hayir “gzBeliisiz | Toplam
Puan (Kanitsiz) & S Cevap
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 128.0 | 117.0 11.0 21.0 g5 1.0 150.0
EGITIM FAKULTESI 121.0 69.0 52.0 70,0 0.0 191.0
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI i 20.0 139.0
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKOLTESI 1.0 139.0
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJi FAKULTESI 1.0 2.0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 8.0 155.0
ILAHIYET FAKULTESI 0.0 139.0
ILETISIM VE ISLETME FAKULTESI 8.0 143.0
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER| FAKULTESI 8.0 232.0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4.0 152.0
SALIHLI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 15.0 146.0
TIP FAKULTESI 8.0 150.0
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 6.0 154.0
‘ TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU 0.0 140.0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2.0 168.0
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU 2.0 146.0
AKSIHAR MESLEK YUKSEKOKULU 0.0 140.0
ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU iDARIi BINA 15.0 140.0
ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU EGITiM BINASI 14.0 139.0
DEMIRCI MESLEK YUKSEKOKULU &7 ok 1.0 153.0
GORDES MESLEK YUKSEKOKULU 6.0 141.0
KIRKAGAG MESLEK YUKSEKOKULU ] 1.0 150.0
KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU r-4 22.0 147.0
KULA MESLEK YUKSEKOKULU 27.0 142.0
MANISA TEKNIK BILIMLER YUKSEKOKUL 15.0 140.0
SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU 6.0 139.0
SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU 2.0 139.0
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKU 2.0 139.0

H

2.6. Universite Akg e;%‘ﬁx Birimlerinin Mekansal Erisilebilirlik Genel

Degerlendirme "%
‘, Tabloda, iini V“rsi@in akademik birimlerinin mekansal erisilebilirlik agisindan
degerlendiril smé Ozetlemektedir. Her akademik birim, mekansal erisilebilirlik

1celenmis ve "Erisilebilir," "Kismen Erigilebilir," "Az Erisilebilir," ve
"Erisilegzil’fgff%&;;@?roblemi" kategorilerinden birine dahil edilmistir. Bu kategoriler,
birimleﬁgﬁ%iksel erisim agisindan giiglii ve zayif yonlerini belirlemek amaciyla
kullamlmugtir.

Genel &aegerlendirme siitununda, her bir akademik birim igin belirgin eksiklikler veya
olutiilu yonler vurgulanmustur. Ornegin, bazi birimlerde yonlendirme levhalari ve diger
%3‘% kolaylastirici unsurlar eksik bulunmus, bu da erisilebilirlik konusunda 6nemli
‘gksiklikler olduunu gostermektedir. Diger taraftan, bazi birimlerde g¢ogu mekansal
¥ %erisim kriteri saglanmis, ancak yine de kiigiik ¢apta eksiklikler tespit edilmistir. Bu
“" degerlendirmeler, Universitenin fiziksel erigilebilirlik agisindan daha iyilestirilmesi
»  gereken alanlar belirlemek igin yol gosterici olacaktir.




Tablo: Universite Akademik Birimlerinin Mekansal Erisilebilirlik Genel

Degerlendirme Tablosu

Akademik Birim ismi

Genel Degerlendirme

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

Gogu mekansal erigim kriteri saglanmis, ancak bazi
alanlarda eksiklikler mevcut.

EGITIM FAKULTESI

Erigitebilirlik konusunda énemli eksiklikler var,
Ozellikle ydnlendirme levhalannda.

Kismen Erigilebilir

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI
FAKULTESI

Cogu mekansal erigim kriteri saglanmig, ancak b
alanlarda eksiklikier mevcut.

Kismen Erigilebilir

GUZEL SANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

Cogu mekansal erigim kriteri saglanmisg, an%gg(
alanlarda eksiklikler mevcut.

¥ Kismen Erigilebilir

HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJi
FAKULTESI

Erisilebilirlik konusunda 6nemli eksnkllkm
Ozellikle ydnlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Probtemi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Gogu mekansal erigim kriteri saglanm@ aneak bazi

alanlarda eksiklikler meveut. ¥ on

Kismen Erisilebilir

iLAHIYET FAKULTESI

Erigitebilirlik konusunda énemli %(ﬁ liklervar,
bzellikle yénlendirme levhalar, ;

ILETISIM VE ISLETME FAKULTESI

Erigilebitirlik Problemi

Cogu mekansal erigim krlterfﬁggFMmls, ancak bazi
alanlarda eksiklikler mev

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER|
FAKULTESI

Kismen Erisilebilir

Cogu mekansal erigim krt@erkis“’gglanmw, ancak bazi
alanlarda eksiklikler ms!

Kismen Erisilebilir

SAGLIK BiLIMLERI FAKOLTESI

Cogu mekansal enslmg&te@saglanmls, ancak bazi

Kismen Erigilebilir

SALIHLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

alanlarda eksiklikler mevéﬁ‘t
Cogu mekansa ¢
alanlarda eksdg’iklmmevcut

Kismen Erisilebilir

TiP FAKULTESI

Erigilebilirlik ko L] pda 6nemli eksiklikler var,
Ozellikle yénlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Problemi

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

Gogu mekar@ieTigim kriteri saglanmig, ancak bazi

Kismen Erigilebilir

TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

Erigilebilirlik Problemi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

AHMETL] MESLEK YU KSEKOKULU &

Kismen Erigitebilir

Ol mekansal erigim knten saglanmis, ancak bazi
larda eksiklikler mevcut.

Kismen Erisilebilir

&

AKSIHAR MESLEK YUKSEKOKULU . '

mErisilebilirlik konusunda 6nemli eksiklikler var,
oOzellikle ydnlendirme levhalarinda.

Erisilebilirlik Problemi

ALASEHIR MESLEK YUKSEKOK] DL o

iDARI BINA %

Erigilebilirlik konusunda énemti eksiklikler var,
oOzellikle ydnlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Problemi

ALA$EH|R MESLEK YUKSE&%MJ.U%’»?‘
EGITiM BINASI 4

Erigilebilirlik konusunda énemli eksiklikler var,
6zellikle ybnlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Probtemi

DEMIRC] MESLEK YUK&EK%L@ )

Erigilebilirlik konusunda énemli eksiklikler var,
Ozellikle ydnlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Problemi

Erigilebilirlik konusunda 6nemli eksiklikler var,
6zellikle yénlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Problemi

KIRKAGAC MES! "EQ(“YI&KSEKOKULU
%@g

Erigilebilirlik konusunda 6nemli eksiklikler var,
ozellikle yénlendirme levhalannda.

Erigilebilirlik Problemi

KOPRUBASI ME,SLEK YUKSEKOKULU

Gogu mekansal erisim kriteri saglanmis, ancak baz
alanlarda eksiklikler mevcut.

Kismen Erisilebilir

KULA@E&?L.EK YUKSEKOKULU Erigilebilirlik konusunda énemli eksiklikler var, Erigilebilirlik Problemi
6zellikle yonlendirme levhalannda.

M@!ﬁ\] NIK BILIMLER Erisilebilirlik konusunda 6nemli eksiklikler var, Erigilebilirlik Problemi

YUKS! KULU Ozellikle yonlendirme levhalarinda.

: ”sa@L "MESLEK YUKSEKOKULU

.

Erigilebilirlik konusunda dnemli eksiklikler var,
ozellikle ydnlendirme levhalarninda.

Erigilebilirlik Problemi

SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU

Erigilebilirlik konusunda énemli eksiklikler var,
Ozellikle yonlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Probtemi

{j\RU HANLI MESLEK YUKSEKOKULU

Erigilebilirlik konusunda nemli eksiklikler var,
Ozellikle ydnlendirme levhalarinda.

Erigilebilirlik Problemi




3.1. Yénlendirici Levha (Tabela) ve Uyarici isaretler
Yonlendirici levhalarnin mevcut konumlari ve ylksekligi, gorme engelli bn'eyler icin
oldukga uygundur. Kontrast renk kullanimi, isaretlerin okunablllrllgm&mrmak’(adlr
Ancak, Braille alfabesi ve sesli bilgilendirme sistemlerinin eks;ﬁ%ozelllkle gorme
engelli bireyler igin blyUk bir engel olusturmaktadir. O% u eksikliklerin
gideritmesi igin ek isaretler ve teknolojik gozumler‘» SHgtirilmesidir.  Ayrica,
yonlendirme sisteminin kullanici geri bildirimlerine dgxal arak guncellenmesi,
erigilebilirligi artiracaktir.

3.2. Merdivenler
Merdivenlerin genisligi ve sahanliklan, genel q&aaa&g, %terll seviyededir. Ancak, bazi
merdivenlerde sahanlik alanlarinin yetersm@t@l@ ve kayma riskinin bulundugu
gbézlemlenmistir. Merdiven basamaklarmlx “‘zg?n bir sekilde isaretlenmesi, gérme
engelli bireylerin glvenligini artlracaktu fica, merdivenlerin yanlarinda asansor
veya rampalarin bulunmasi gerektlgi‘“%utulmamalldlr Bu nedenle, mevcut
merdivenlerin givenligini artiracak du;enlemeler yapilmall ve bu alanlarin diizenli
kontrold saglanmalidir.

3.3. Rampalar
Rampalar, engelli blrggler‘igln kritik bir erigsim aracidir. Bazi rampalar uygun egim ve
genislikte tasarlanﬁfgﬁg digerleri standartlara uymamaktadir. Ozellikle kaymaz
ylzeyler kullamlnﬁg@:ﬁurumlar guvenlik agisindan sorun teskil etmektedir. Ayrica,
rampalarin baglar e bitis noktalarinda yeterli alan olmamasi, erisim zorlugu
yaratmaktampalarm yapimi sirasinda daha siki standartlarin uygulanmasi ve

mevcut erln gozden gegirilmesi &nerilmektedir. Boylece, rampalarin

Faty

lslevselug @?lacaktlr

3.4. Ag@n%rler

Asansorler, katlar arasi ulasimda 6nemli bir rol oynamaktadir. Genel olarak mevcut
sérlerin genisligi ve dugme vyukseklikleri, engelli bireylerin kullamimina
gundur Ancak, bazi binalarda asansorlerin yetersizligi ve bakim eksiklikleri dikkat
‘ zc;ekmektedn Ayrica, asansorlerdeki sesli ve gorsel bilgilendirme sistemleri eksikligi,
’i‘”ff’@erlslleblllrllgl azaltmaktadir. Bu nedenle, asansérlerin dizenli bakiminin yapilmasi
ve kullanici dostu hale getirilmesi igin gerekli adimlar atilmalidir. Engelli bireyler igin
Ozel digme ve sistemlerin eklenmesi dnerilmektedir.




3.5. Kaldirma ve iletme Platformu (Platform Asansérleri)

Kaldirma platformlari, ézellikle hareket kisitli bireyler igin kritik bir e&
Ancak, mevcut platform asansérlerinin sayisi yetersizdir ve bazi binatarda bu
platformlarin bulunmadig tespit edilmistir. Bu durum, engelli bireylegn katlar arasi
gegislerini zorlagtirmakta ve erisilebilirligi olumsuz etkilem r. Platformlarin
dogru bir sekilde yerlestirilmesi ve bakiminin duzenli yapllm@a nli bir kullanim

belirgin bir sekilde isaretlenmesi ve tufahnaklarln her zaman ula§|lab|l|r olmasit,
erigilebilirligi artiracaktir. Bu alanlarin sik sik kontrol edilmesi, glivenligin saglanmasi
agisindan kritik olacaktir. o™

,{;«!(ﬁ;

3.7. Girisler ot
Giriglerin genisligi ve.er iTlé“ébilirligi kampus iginde hareket eden bireyler igin hayati
6nem taslmaktadlg;»“@cgg girisin genigligi yeterli olmasina ragmen, otomatik kapi
sistemlerinin ek Ig}; dikkat gekmektedir. Engelli bireylerin giris cikislanni
kolaylastlracaké?m%lsge%lenn kurulmasi, erigilebilirligi artiracaktir. Ayrica, giris
alanlarinin d a@@olarak temizlenmesi ve engellerin kaldinlmasi da énemlidir.
Giriglerin jd8 cullanici dostu hale getirilmesi i¢in, otomatik kap! sistemleri ve

genisleg} yfallaronenlmektedw

3.8. Acil Cikislar ve Kurtarma Alanlan

A%Qlk@larm erisilebilirligi, acil durumlar igin hayati bir gerekliliktir. Mevcut acil
fﬁiﬁ;@ﬁ%lkwigar|n bazilar engelli bireyler icin uygun olmamakta, bu durum tehlikeli sonuglar
@g urabilir. Acil gikis yollarinin net bir sekilde isaretlenmesi ve dlzenti olarak kontrol

«edllme3| gerekmektedir. Ayrica, kurtarma alanlarinin erisilebilirligi de goz 6nunde

: bulundurulmalldlr Bu alanlarin, acil durumlarda glvenli bir siginak olarak islev
gormesi igin gerekli dizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.



3.9. Gegit, Hol ve Koridorlar ;g;"f%
Gegitler ve koridorlar, kampis igindeki dolagimi kolaylastiran 6ne éig Isftardir,
Koridorlarin genisligi genel olarak yeterli olmakla birlikte, bazi gegitler “éanellerin
bulunmasi dolasimi zorlagtirmaktadir. Bu alanlarda diizenli temizlik ye dizenleme
yapilmasi, erigilebilirligi artiracaktir. Ayrica, koridorlarn ay masinin yeterli
olmasi, gorsel algiy! gliglendirecektir. Bu nedenle, gegitlerin, orlarin dizenli
olarak gbézden gegirilmesi ve engellerin kaldirilmasi énemlig%.

3.10. Kapilar
Kapilar, erisilebilirlik agisindan kritik bir unsurdur@MQgﬁut kapilarin genisligi, engelli
bireylerin rahat¢a gegis yapabilmesi igin yete‘;‘”‘rﬂ gé&nmektedlr Ancak, kapl agilma
yonlerinin ve otomatik kapi sistemlerinin eksilé igi* dikkat gekmektedir. Kapilarin kolay
acilabilir olmasi, o6zellikle hareket klsﬂm 'olan bireyler i¢in buylik 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle, kapi &sten:;Lgmmn gozden gegirilmesi ve otomatik
sistemlerin kurulmasi onenlmektedlr &apllarln guvenliginin artirilmasi, genel

erigilebilirlik agisindan fayda saglayacgktlr.

3.11. Pencereler : X
Pencerelerin erisilebilirﬁ%l, e mekanin hava almasi ve dogal 151k almasi agisindan
onemlidir. Ancak, pagger terin agilma mekanizmalarinin erisilebilirligi konusunda
yeterli bilgi bulun h m@ktadlr Engelli bireyler igin pencerelerin kullaniminin
kolaylastinlmasi rgjdlgl goz OnUnde bulundurulmalidir. Ayrica, pencere
yerlesimlerini @&gu'n yukseklige vyerlestirilmesi, erigilebilirligi  artiracaktir.
Pencerelerin “}ﬁ”\s@ﬁfﬁblr sekilde agilabilmesi i¢in mekanizmalarin gézden gegiritmesi
ve gerekllgeﬁgggkﬂ@klenn yapttmasi 6nerilmektedir.

f”@kanda dolagim, bireylerin alanlar arasinda rahatga gegis yapabilmesi igin kritik
@:@age*me sahiptir. Dolagim alanlarinin yeterliligi, engelli bireylerin hareket kabiliyetini
ogrudan etkilemektedir. Mevcut alanlarda dar gegitler ve engellerin varligi,
‘dolagimi zorlastirmaktadir. Dolasim yollarinin net bir sekilde belirlenmesi ve dizenli
olarak kontrol edilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, i¢ mekanin aydinlatmas! ve
isaretlemelerinin yeterli olmasi, erisilebilirligi artiracaktr.




3.13. Odalar
Odalarin erigilebilirligi, egitim ve sosyal etkinlikler igin 6nemlidir. Me
bazilan engelli bireyler igin uygun geniglikte olmasina ragmen, i¢ dize alémelerin
eksik oldugu gorllmektedir. Mobilyalarin yerlesimi ve kullanilgbilir alanlar,
erisilebilirligi etkiteyen unsurlardir. Odalann diizenlemelerigyapilirken, engelli
bireylerin ihtiyaglarn géz 6ninde bulundurulmalidir. Ek olargk, arin kapilarinin
genisligi ve agilma yonleri de erisilebilirligi artiracak sekild%q%nmelidir.

3.14. Islak Hacimler - Tuvaletler D™

e Islak hacimler, 6zellikle tuvaletler, engelli bugﬁeﬁém kritik bir erisim alanidir.
Mevcut tuvaletlerin bazilar engelli kullanlmlﬁga%ui?‘%n olarak tasarlanmakla birlikte,
sayisinin  yetersiz oldugu gézlemlenmi% )ﬁynca, tuvaletlerdeki yardimci
ekipmanlarin eksikligi, erigilebilirligi klng“é;r% adir. Bu alanlarin diizenlenmesi,
genel erisilebilirligi artiracaktir. Engeggi’é;g%a?étlerinin sayisinin artirlmast ve bu
alanlarin diizenli olarak kontrol edilmesi‘®perilmektedir.

r

3.15. Yemekhane ve Kafete@é:ﬁ@
Yemekhane ve kafeteryala?’%hﬁ" ebilirligi, sosyal etkilesim ve beslenme ihtiyaclari
agisindan énem tagmlgﬁgt%?d@ﬁMevcut alanlarin dizeni, engelli bireylerin rahatga
hizmet alabilmesi iggﬁgggégterli degildir. Ayrica, yemek alma ve oturma alanlarinin
erigilebilirligi ile ilg@i%’efiﬁf}éksiklikleri bulunmaktadir. Bu alantann diizentenmesi, tim
bireyler igin dahg’:‘él}g%iaylcn bir deneyim sunacaktir. Yemekhane ve kafeteryalarda,
‘ ulasim yollarlgl@ f{wgénisletilmesi ve oturma duzeninin gbzden gegirilmesi

('5nerilmekteq‘:i‘i”?@@r?f:i;%%;:’%i

3.16. ngaﬁﬁr;\a Mesafeleri

Uzann‘%"’a mesafeleri, ozellikle tekerlekli sandalye kullanicilari igin kritik bir konudur,
Mgh“”gel ve akull tekerlekli sandalyelerin erisim alanlarinin uygunlugu, bireylerin
£ guﬁtuk yasamlarini etkilemektedir. Mevcut alanlarda uzanma mesafelerinin yeterli
%%ﬁjp olmadigina dair eksik bilgiler s6z konusudur. Bu nedenle, uzanma
='mesafelerinin  gbézden gecirilmesi ve gerekli duzenlemelerin yapilmasi
onerilmektedir. Ayrica, bu alanlarda kullanici deneyimlerinin dikkate alinmasi,
erigilebilirligi artiracaktir.




4. SWOT ANALIZi
Gugll Yonler (Strengths):

asansorlerin uygun olmasi veya yonlendirme levhalarinin iyi, diazenlenmis
&
olmasi.

F

2. Mevcut Farkindalik ve iyi Niyet: Universitenin %ﬁ Il’&Qﬁlrllk konusuna
yonelik bilingli adimlar atrmis olmasi ve engeg%%m%rsne ddallerine

bagvurmasi, kurumda bu konuya dair bir farkmdgﬁk %orumluluk bilincinin
var oldugunu gosterir.

kfi

3. Cesitli Akademik Birimlerde Altyapm}g | stirilmis Olmasi: Baz

‘ akademlk bmmlerde altyaplnm standartla

Zayif Yonler (Weaknesses):

1. Eksik veya Yetersiz En:;wle&u
birimlerinde, ozellikle fiziksel en‘

Uygulamalarni: Universitenin bazi
rigin yeterli erisilebilirlik saglanmamis

E

olabilir. Ornegin, rampalar, asansérler veya tuvaletler gibi kritik alanlarda
standartlarnn karsﬂanama@;&am

2. Kanitsiz "EVET" Cev %*‘ Erisilebilirlik standartlaninin  kanittanmamisg
olmasi, verilen ba “%WT" cevaplannin gergek durumu tam olarak

yansitmama olaslyglnmgmrlr ve bu da glvenilirligi azaltabilir.
& t
3. Tutarsiz Erj l,tebmrllk Uygulamalan: Akademik birimler arasinda

erlslleblllrlggsuyguﬁmalan acgisindan tutarsizliklar olabilir, bu da 6grenci ve
personeljgi“ﬁ%'%u bir deneyim saglamada zorluk yaratabilir.

Firsatlar (Opp%tun‘l’tles)

1. Eng@g&l Unlvers|te Odiillerine Bagvuru: Bu ddiller igin yapilan basgvuru,
gmgzgtsﬂenm erigilebilirlik standartlarini gelistirmek icin bir firsat olarak
&egg:lendlrlleblllr Bu sureg, eksikliklerin giderilmesi ve iyi uygulamalarin
Jyayginlastintmasi igin bir itici giig olabilir.

=
@%ﬁ Yeni Teknolojilerin Entegrasyonu: Dijital dénisiim ve yeni teknolojilerin

kutlanimi, 6zellikle engelli bireyler igin Universite kampisiinde erisilebilirligi
artirmak adina firsatlar sunar.

‘ %

3. Finansman ve Destek Programlar:i: Erisilebilirlik alaninda devlet veya 0Ozel
sektor destekli fonlar ve projeler, (niversitenin bu konuda yapacagi
iyilegtirmelere maddi destek saglayabilir.



Tehditler (Threats): %{%
oy

1. Yasal Dizenlemeler ve Uygulamalar: Erigilebilirlik standartlﬁgkgn‘gwf%m
olarak uymamak, yasal sorunlar ve cezalarla karsi karsiya kat @;lskml
artirabilir. Ayrica, sirekli degisen yasal dizenlemeler ni grs| éyi zor

durumda birakabilir.

2. Kaynak Kisituliktari: Erisilebilirtik alaninda yapilmasi ken iyilestirmeler
igin yeterli maddi kaynak bulunmamasi, gerekli yat ‘
anlamina gelebilir.

3. Rekabet ve Algi: Diger Universitelerle karggla§tl [diginda erisilebilirlik
acgisindan geri kalmak, Universitenin itibarini v(gw"é’i;%nm cekme potansiyelini
olumsuz etkileyebilir.

5. SONUGC ve ONERILER

Universitenin akademik birimlerinin mgkansal erigilebilirlik durumu incelendiginde,
genel olarak olumlu bir tablo S nulmakla birlikte, bazi fakiltelerde erigilebilirlik
standartlarinin tam olarak kar§|?§(§n§dlgl gordlmusgtur. Yénlendirme ve bilgilendirme
isaretleri agisindan, gogu blgmdg |$aret levhalarinin ylkseklik ve konumlandirma
standartlarina uygun olduéﬁg&splt edilmistir. Ancak, bazi fakultelerde bu isaretlerin
eksik veya yetersiz oéfd uam@ozlemlenm@tlr Ozeltikle Braille alfabesi ve sesli
bilgitendirme gibi er@l@bul flik unsurlaninin genellikle eksik oldugu belirlenmistir.

3 : fé gelince, merdivenlerin genisligi ve sahanlik uygulamalan
cogunlukla ﬁ olsa da, hissedilebilir uyanci yizeylerin eksikligi dikkat
gekmektedﬁgg% Yéih palarin mevcut oldugu birimlerde, genislik ve egim gibi fiziksel
ozelllklgfﬁgégm?llkle standartlara uygun olmakla birlikte, bazi rampalarda korkuluk
ekmkhk?en@evcuttur Asansorlerin gogu, tekerlekli sandalye kullanicilar i igin uygun
olguleégge tasarlanmigtir; ancak bazi birimlerde asansor erigimi sinirl veya hig
”y%r. Kontrol panellerinin ylkseklik ve erisilebilirlik standartlarina uygunltugu
m likle saglanmis olsa da, Braille alfabesi destegi eksikligi yaygindir.

%?s‘; M&
:":,

c Merdiven ve rai

Korkuluklar tirabzanlar ve tutamaklar agisindan, korkuluklarin ¢ogunun basamaklar
boyunca devam edecek sekilde konumlandinldigi, ancak yiikseklik standartlarina
uyumda bazi eksikliklerin bulundugu belirlenmistir. Tum bu bulgular 1s18inda,




Universitenin daha erisilebilir bir kampis haline gelmesi igin cesitli onﬁ%ﬂ%
gelistirilmistir. Ozellikle Braille alfabesi ve sesli bilgilendirme sistem(stinin
yayginlastiritmasi, isaret levhalarinin kontrast ve okunabilirliginin artlrll%as% m
arz etmektedir. Merdivenlerde hissedilebilir uyarici ylzeylerin e&ﬁ gsi ve

rampalarin korkuluk ve bariyerlerle desteklenmesi gerekmektedir.

‘\%’! -

AsansOr erigiminin yetersiz oldugu birimlerde, yeni asansg kurulumu veya
alternatif kaldirma sistemlerinin entegrasyonu disinilmel Asansor kontrol
panellerinin Braille alfabesi ve kabartma yazilarla destegéen%i, kullanici dostu bir
deneyim saglayacaktir. Korkuluklarin ylkseklik standagtlarina tam uyum saglamasi
igin gerekli dlgumler yapilmali ve eksiklikler giderilr@; ir."Son olarak, erisilebilirlik
standartlannin sdrekliligini saglamak amaciyla dﬁé@ sdenetimlerin yapilmasi ve

‘ egitim programlaninin dizenlenmesi 6nem ta*g"%gﬁtadlr Bu oOnerilerin hayata
gegirilmesi, Universitenin daha kapsayici ve gﬁsﬂgﬁﬁhr bir egitim ortami sunmasina
katki saglayacaktir. Erisilebilirlik, hem f|2||<sevl”§em de bilgiye erisim anlaminda
slrekli bir gaba gerektiren bir stregtir ve“b%,l%alanda yapilacak yatirimlar, toplumun
tum bireyleri igin esit egitim firsatlar yaratt masina olanak tantyacaktir,

Universitenin erisilebilirlik konusundakl ‘mevcut durumu, gelecekte yapilacak
iyilestirmeler igin bir temel olust rmaktadlr Ozellikle akademik birimlerdeki fiziksel
erisim ve bilgiye erisim olana artintmasi, 6grencilerin ve personelin daha
kapsayici bir ortamda gahsng@@“%a olanak taniyacaktir. Bu baglamda, erisilebilirlik
standartlarina uygun olmaygp alanlarin belirlenmesi ve hizla iyilestirilmesi,
Universitenin dncelikli hgdeﬂen arasinda yer almaudir.

Erisilebilirtik sad@@&m%iziksel engellerin kaldirilmasi ile sinirli kalmamali; ayni

‘ zamanda, dljlf@h srisim ve bilgiye ulagim da oénemle ele alinmaldir. Dijital
platformlarﬁ“ bilirlik standartlarina uyum saglanmasi, tim égrencilerin bilgiye
esit $ek|ld’§“@% nesini saglayacaktir. Bu, engelli bireylerin yani sira, gesitli 6grenme

s
stﬂlenne &}«'ﬁeogrencﬂer icin de blyulk 6nem tagimaktadir.

erS|te yonetiminin, erigilebilirlik konusunu stratejik bir 6ncelik olarak goérmesi ve
‘&bruleblllrllk ilkeleriyle hareket etmesi, uzun vadede daha kapsayici bir kampus
ami yaratacaktir. Bu dogrultuda, ilgili tim paydaslarla is birligi yapilarak, yenilikgi
ozumler geligtirilmeli ve uygulanmalidir. Erisilebilirlik komiteleri veya calisma
- gruplart olusturularak, bu sirecin etkin bir sekilde yénetilmesi saglanabilir.




i, ¥
Sonug olarak, Universitenin erisilebilirlik hedeflerine ulagmasi, sadece f@ﬁ%&%

e

icermelidir. Egitimde firsat esitligi saglamak, tim bireylerin pot terini
gerceklestirebilecegi bir ortam sunmak amaciyla, erisilebilirlik alan
gelisim ve iyilestirme sireci benimsenmelidir. Bu gabalarin, Universﬁn genel
egitim kalitesini artiracagi ve toplumsal sorumluluk bilincini gUglendirgxzegi aciktir.
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1. GIRIS A
Bu rapor, Manisa Celal Bayar Universitesi'nin akademik birimlerindeki n’i‘sﬁ%@wft
erigilebilirlik durumunu degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Erisilel |
bireyin egitim, sosyal yasam ve diger alanlarda bagimsiz olarak hareket ddal )
bu alanlara engelsiz erigsim saglayabilmesi agisindan kritik bir dneme "safliptir. Bu
dogrultuda, Universitenin g¢esitli akademik birimlerinde yapilang’incelemeler,
mekénsal erigilebilirlik kriterleri gergevesinde degerlendiril pis
raporda sunulmustur. Degerlendirme formu olarak Yi
tarafindan dizenlenen Engelsiz Universite Odulteri Mel@ risilebilirlik formu
kullanilmistir. Form her akademik birimde Engelli Bi,r': @ﬁ‘;ﬁumlusu ve bir idari
personelce doldurulmus, ayrica formda “evet” olarak bel |l§ﬁ hususlarla ilgili kanit
sunulmustur. /

tirabzanlar, gmsler aC|l gikiglar ve kurtarm ~ ahlarl gegitler, holler koridorlar,
kapitar, pencereler, i¢ mekénda dolasim afé‘nf %odalar Islak hacimler, yemekhane
ve kafeteryalar gibi Universite yasamlgmﬁ; ‘el unsurlarini kapsamaktadir. Ayrica,
manuel ve akulu tekerlekli sandalye %ﬂll,amcnarl igin uzanma mesafeleri de goz
ondnde bulundurulmustur. y

Akademik birimlere yonelik yap}l@ gegerlendlrmeler her bir kriter igin "evet", "evet
(kanits1z)", "hayir" ve "bel|r3|zg§;§@g neklerlyle yanitlanmis ve bu sekilde Universitenin
genel erisilebilirlik durun;,u@rta a konmustur. Bu raporda, elde edilen sonuglar
1Isiginda Gniversitenin mgj(ansal erigilebilirlik agisindan glicli ve zayif yonleri tespit
edilerek, bu alanda apthaSI gereken iyilestirme g¢aligsmalan igin Onerilerde
bulunutmustur.

Raporun deva nbolumlerinde, her bir kriter bazinda yapilan degerlendirmeler
ayrintili olarak ggf%nacak ve sonuglar bir btin halinde sunulmustur.

Bu degerlgnd‘ir«m&er yapilirken ayni zamanda “MCBU Mekansal Erisilebilirlik Raporu
2024 raporml,é karsilagtirmatarda yapilmistir.

1.1 Cal;smanun Amaci

m@u gall$man|n temel amacl, Universitenin akademik birimierinde mekansal
bilirlik kriterlerine ne derece uyuldugunu sistematik bir sekilde
erlendirmektir. Engelli bireylerin Universite kampisi igerisinde karsilastiklan
=zerisim engellerinin belirlenmesi, bu ¢alismanin ana odak noktasidir. Bu baglamda,
*fii‘figallsmanln ¢iktilant hem Gniversite ydnetimine hem de kullanicilara yénelik somut
Oneriler sunarak, erigilebilirlik standartlarinin iyilestirilmesine katki saglamay
hedeflemektedir. Ayrica, bu galisma, Universitenin engelli 6grencilere, akademik ve




-
idari personele sundugu hizmetlerin niteligini artirmak igin bir rehber nitel?g%

Pas
olacaktrr. § "

1.2. Mekansal Erisilebilirlik Kriterleri :
Mekansal erisilebilirlik, fiziksel gevrenin herkes igin erisilebilir ve kullan simlmasml
saglamak amaciyla yapilan dizenlemeleri ifade eder. Engelli bireylerin, 6zellikle
hareket kisituligi olan kigilerin, egitim-6gretim slireclerine ve kagipi
katiimini  saglamak, mekansal erigilebilirlik standartl%@m
mumkanddr. Bu galisma kapsaminda, (niversitenin far; akademik birimlerinde
belirlenen kriterler arasinda yonlendirici levhalar ve uggﬂ » aretler, hissedilebilir
ylzeyler ve kat planlan, bina girislerindeki rampa¥ ve, asansorler, lavabolarin

erigilebilirligi, otopark alanlarinin uygunlugu gibi pe Kunsur yer almaktadir.
F Py |
Bu kriterler, engelli bireylerin kampus |<;er|smdek|*§y lﬁk yagsamlarint kolaylastirmak

ve egitim-6gretim sireglerine engelsiz bir sekﬂ@e katilmalarini saglamak igin
belirlenmigtir. Her bir kriter, ulusal ve ulusla“?arasi erigilebilirlik standartlarina goére
belirlenmis olup, degerlendirmeler bu stami@grlar Is1ginda gergeklestirilmistir.

1.3. Kullanilan Degerlendirme Yéntem
Degerlendirme sureci, Universitenin gkademik birimlerinde mekansalt erisilebilirlik
kriterlerinin mevcut durumun@lirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Her bir
akademik birim, belirlenen krger ore 'EVET, 'EVET Kanitsiz, 'HAYIR' ve 'BELIRSIZ'
olmak Gzere dort farkli ceva,p%agv egi ile degerlendirilmistir.

'EVET' cevabi, ilgili n@lgansaf erigilebilirlik kriterinin tamamen saglandigini ve
4

o

ir %gel teskil etmedigini ifade eder. 'EVET Kanitsiz' cevabi,
gunu ancak akademik birim tarafindan kanit sunulmadigini

kullanicilar aglsmda%
uygutlamanin mevr&
gosterir.

'HAYIR' cevam, ekansal erigilebilirlik kriterinin karsilanmadigini ve bu durumun,
engelli blreyfe{" erigimini zorlagtirdigini veya engelledigini belirtir. '‘BELIRSIZ' cevabi
ise, ilgili ﬁu n degerlendirilmesinde net bir sonuca ulagilamadigini, dolayisiyla

krlterlmaﬁmmu hakkinda kesin bir yarglya varilamadigini ifade eder.

Bu dortcevap tard Gzerinden yapilan degerlendirmeler, Gniversitenin genel mekansal
eri ilebilirlik durumunu ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir. Bu analizler, hem
-840 hem de birim bazinda mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik 6neriler
- ’é%llgurmeklgm bir temel olusturmaktadir.

4 M@Bu degerlendirmeler yapilirken ayni zamanda “MCBU Mekansal Erisilebilirlik Raporu
2024” raporu ile kargilagtirmalarda yapilmistir.



2. AKADEMIK BiRIMLERE GORE DEGERLENDIRME
2.1.Enstitiiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansustl Egitim Enstitiisi mekansals
durumu, 2025 yili glincel verileri gergevesinde degerlendirildiginde”’@l olarak
olumlu bir goranim sergilemektedir. Enstitller, lisansUstl dlzeyde egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yogun oldugu birimler oldugundan, bu algplarin erisilebilirligi
engelli oOgrencilerin  akademik basarnlarini  dogrudan tiflEyebilir. Yapilan
degerlendirmelerde, enstitiilerde 6zellikle merdivenler, asan apilar, odalar ve
Islak hacimler gibi temel erisilebilirlik unsurlarinda onem de uyum bulundugu
gorulmustiar. Bununla birlikte, yonlendirici levha ve uyam igaretler ile bazi bagimsiz
yon bulma unsurlarinda eksikliklerin - strdUgl . a%umaktadlr Bu durum,
enstitlilerde mevcut erigilebilirlik dlizeyinin gellwr??er&c Ozellikle yonlendirme ve
" bilgilendirme alanlarinda ek lyllegtlrmeleryapllmasthl §erekll kilmaktadir.

2.2. Fakulteler
2025 yil verileri, fakiltelerin mekéansal eriéﬁe irlik bakimindan Gniversite genelinde
gorece daha glgld bir grup olustur@@ya devam ettigini géstermektedir. Ortak
karsitastinlabilir fakilte birimleri esas almdlglnda fakdltelerde olumlu yanit orani
2024’e gore belirgin bigimde yUksetmistir. Bu artig, fakilte grubu genelinde
erigilebilirlik unsurtarinin dah@%@tematlk bigimde ele alinmaya baslandigini
dusundurmektedir. Ozellikle g« syontendirme unsurlari, dolagim alanlari ve baz
temel fiziksel duzenlemelqu yilesme egilimi dikkat gekmektedir.

Bununla birlikte fakUlgéLer kendi icinde homojen degildir. 2025 verileri, bazi
faklltelerde yuksek | ( yde uyum bulundugunu; buna karsilik bazi fakiltelerde
erigilebilirligin hal%;ypa L ve diizensiz oldugunu ortaya koymaktadir. Uygulamali
Bilimler FakulteSI ite isadive idari Bilimler Fakiiltesi 2025 yilinda en gugli gérinum

( sergileyen blrlm@i"emg@smda yer alirken, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji FakUltesi, Spor
Bilimleri Fa;i;ult%éw ve Igletme Fakiltesi de gorece guctli bir performans
gostermelﬂ%{%una kargiik Egitim Fakultesi, Tip Fakiltesi ve kismen ilahiyat
Fakulte@si eﬁgﬁﬁeblllrllk bakimindan daha fazla iyilestirme gerektiren fakilteler olarak
one (;lkmadg\,»tadlr

2024 ﬁillna gore dikkat geken farklliklar 6zellikle bazi fakiiltelerde gok belirgindir.
Q@@uk Bilimleri Fakultesi, ilahiyat Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde
gﬁ%&%ﬁﬁ yiinda anlaml dizeyde iyilesme gézlenmektedir. Buna karsiik Egitim
‘Fakiiltesi’nde 2024 kiyasla belirgin bir gerileme vardir; bu birimde olumlu yanit orani
wﬁign»‘i*’?cmdl bicimde dismustur. Bu nedenle 2025 raporunda fakulteler igin genel tabloyu
“iyilegen ama birimler arasinda dengesizlesen bir yapi” olarak tanimlamak daha
isabetli olacaktir. 2024 raporunda fakiltelerde ézellikle merdivenler, rampalar, girisler




gostermektedir.

2.3. Yiiksekokullar
2025 yil verileri yaksekokullarin 2024’e goére genel olarak daha olumlygbir gériinime
ulastigini  gostermektedir. Grup duzeyinde olumlu yani nindaki artis,
ylksekokullarda erisilebilirlik bakimindan belli bir llerle%e‘ gandiginl ortaya
koymaktadir. Ozellikle Yabanci Diller Yuksekokulu, 2025 ¥da. bu grup iginde en
guglu erisilebilirlik performansina sahip birim olarak on%ﬁk‘m tadir. Manisa Teknik

Bilimler Yuksekokulu’nda da 2024’e gore belirgin bir wﬂesi‘he bulunmaktadir.
S

Buna Karsilik yaksekokullarin tamami igin ayni duzeyde%*%iumlu bir tablo s6z konusu
degildir. Tutlin Eksperligi Yiksekokulu, 2025 ver:%%riﬁd*e&halen en sorunlu ylksekokul
gorinumuanid  korumaktadir. Bu birimde alumiu yanitlarin - sinirll  kalmasi,
erigilebilirligin  butincul bir yaklagimla ggﬁnmadlglm dusundirmektedir.
Dotayisiyla 2025 yili itibariyla yuksekokug&% Bir yandan iyilesme egilimi mevcut
olmakla  birlikte,  kurumsal stagd l:a%manln hentz tamamlanmadigl
anlasilmaktadir. '

2024 raporunda ylksekokullar igin ozellikle korkuluk, tirabzan, tutamak, rampa ve
asansor gibi guvenlik ve dola%i%ﬁ unsurlanindaki eksiklikler vurgulanmigtl. 2025
verileri, bu tespitin tUmUylﬁ _é&gn kalkmadigini; ancak bazi yliksekokullarda
sorunlarin kismen gldenlgn%jni stermektedir. En dikkat g¢ekici degisim, Manisa

S

Teknik Bilimler Yuksekolmlu n@hkl belirgin ylkselistir. Buna karsilik Tatln Eksperligi
Yiksekokulu bakimin d‘n yaplsal eksikliklerin blyuk élgiide devam ettigi sdylenebilir.

krlterlen%;% dahi ciddi eksiklikler sirmektedir. Ahmetli Meslek Yiksekokulu 2025
yilinda en dlumlu gorunime sahip meslek ylksekokulu olarak éne ¢ikmaktadir.
Turgutég Meslek Yuksekokulu ve Kopribagi Meslek Yiksekokulu da gérece iyi
%@@;‘rumdakl birimler arasindadir. Gérdes Meslek Yiiksekokulu’nda da énceki yila gore
ﬁfﬁamu bir iyilesme dikkati gekmektedir.

“ Buna karsilk Demirci Meslek Yiksekokulu, Aksihar Mestek Yiksekokulu, Alagehir
Meslek Yiksekokulu’nun idari ve egitim binalar ile Saruhanli Meslek Yiiksekokulu
erigilebilirlik agisindan sorunlu alanlar olarak éne gikmaktadir. Ozellikle Saruhanli




Meslek Yiksekokulu igin 2025 tablosunda fiilen veri bulunmamasi, bu birime H@kt}@ *
saglikli bir degerlendirme yapmayi engellemektedir. Bu durum sadece erlgii“w - '%k
sorunu degil, ayni zamanda veri toplama ve kurumsal raporlama soruny’

degerlendirilmelidir. Ayrica Kirkagac ve Kula Meslek Yuksekokullarinda S YOK”
turd igaretlemetler, standart cevap setinin digina gikildigina isaret etm@k;é?ve yillar
arasi karsilastirmayr metodolojik olarak zayiflatmaktadir.

&
a genel dlzeyde

2024 yiina gore karsilastinldiginda, meslek ylksekokullan gruhy,

sinirtll ama anlamb bir iyilesme vardir. En belirgin olumiufde ler Gordes ve

Kopribag! Meslek Yiksekokullarinda gozlenmektedir. Sgrgygg Ahmetli Meslek
YUksekokullarinda da gérece olumlu bir seyir devam'etrgﬁ(tedlr Buna karsilik

Demirci Meslek Yiiksekokulu’nda gerileme vardir; Al £gitim Binasi ile Kirkagag

Meslek Yiksekokulu’nda ise iyilesme ¢cok smlru& «g;@tlr Bu nedenle 2025 yil

‘ itibariyla meslek yuksekokullarn icin temel sonugi:haz birimlerde iyi uygulamalann
‘. olusmaya basladigl; ancak grup genelinde enﬂiemﬁrllgm halad kurumsal standart
sewyesme ulagmadigidir. 2024 raporunda mesl”éky <sekokullari i |g|n ozellikle g|r|$ler

gostermektedir.

2.5. Universite Akademik Birimi rinin Mekansal Erigilebilirlik Puanlama
“Universite Akademik Bmmlgf%ﬁMekansal Erisilebilirlik Puanlama Tablosu”,
Universitenin akademik blrmﬂ%{%n mekansal erigilebilirlik duzeyini karsilastirmali
olarak ortaya koymak amacwt% hazwlanmlstlr 2025 yil verileri incelendiginde, her
birimin erigilebilirlik krltgﬂgnn“@“verdlgl “Evet”, “Hayir” ve “Belirsiz” yanitlarinin toplam
erigilebilirlik puaning %% oiumlu oranina dogrudan yansidigi goérilmektedir. Bu
gergevede tablo,\g@wﬁwa mevcut durumu betimleyen bir envanter degil; aynl
Zamanda wﬂegwmem nceliklerini belirlemeye yarayan analitik bir ara¢ niteligi
‘ tasimaktadir. ze%porunda da ayni puanlama mantiginin kullanildigi ve 6zellikle
olumlu yamt%r%@ngllebllwllgm temel gostergesi olarak kabul edildigi gorulmektedir,

2025 yLu ag[@su akademik birimler arasinda oldukga belirgin bir farklilagsma
bulun&‘ﬁﬁug@ gostermektedir. En Ust grupta, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi,
Uygulamall Bilimler Fakiltesi %92,8, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi %92,1
mlu oran ile “erisilebilir” diizeyde yer almakta; bunlarn Spor Bilimleri Fakiiltesi
%7 ), isletme Fakultesi (%89,1), Ahmetli Meslek Yiuksekokulu (%88,5), Rektorliuk
aS| (%88,5) ve Yabanc Diller Yiksekokulu (%86,3) izlemektedir. Bu birimlerde
)m%umlu yanitlarin ylksek olusu, temel fiziksel erigim unsurlarinin dnemti élglde
“ kargilandigin gostermektedir. Dolayisiyla bu birimler, Gniversite genelinde iyi
uygulama érnekleri olarak degerlendirilebilir.




Buna karsilik 2025 verileri, bazi birimlerde erisilebilirlik dlzeyinin hata bé%i@
bigimde yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Salihli Meslek Yuksekokulu
Kula Meslek Yuksekokulu (%36,2), Kirkagac Meslek Yiksekokulu (%34, 1)
Fakultesi (%27,3), Alagehir Meslek Yiiksekokulu idari Bina (%26,8) ve AlgsehitMeslek
Yuksekokulu Egitim Binas! (%26,8) “erisilebilirlik problemi” bulunan bii“T‘r@@r olarak
dikkat gekmektedir. Bu grupta olumlu yanit sayisinin dusuk, “hayir” ve @m birimlerde
“belirsiz” yanitlaninin ise yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu du
eksikliklerden degil, erisilebilirligin butincul olarak sa;

sorunlardan s0z edilmesi gerektigini gostermektedir. %%%

, yalnizca tekil
adigl yapisal

2025 il verilerinin 6nemli bir ydéni, akademik blrlmjgrlnmyalnlzca iki u¢ gruba
ayriimamasi; “kismen erisilebilir” ve “az er|§|leb|l|r ) af“égorllermde de yogun bir
kimelenme gdstermesidir. Saglik Bitimleri Fakugwggrenm Merkezi, insan ve
, Toplum Bilimleri Fakiltesi, Kiitiphane, Salihli Il&gﬁ%@; ve idari Bilimler Fakiltesi,
G, Turgutlu Meslek Yuksekokulu ve Mihendislik ve: ﬁmga'@ﬁlllmlen Fakultesi gibi birimler
“kismen erigilebilir” bandinda yer almaktadzr.‘B’una karsilk Koépribasi Meslek
Yuksekokulu, ManlsaTekmkBlllmlerYuksqkakl}leuzelSanatlarTasanmve Mimarlik
Fakultesi, Gordes Meslek Yuksekokulu ~Mahiyat Fakiltesi, Sarigél Meslek
Yuksekokulu ve Tip Fakiltesi “az er|$|iebal|r" dizeyde goérinmektedir. Bu tablo,
Universitede erisilebilirligin bazi bmmlg;de belirgin bigimde ilerledigini, ancak kurum
genelinde henlz esit ve standartl%§ms$ bir dUzeye ulasmadigini géstermektedir.

2024 yiina gore karsilastirm ’&gpt@lgmda bazi birimlerde gok belirgin degisimler
goze carpmaktadir. Ilahlyg; @%ﬂtem 2024'te dasUk puanli ve “erigilebilirlik
problemi” butunan blrlmlerde’ﬁ’ biri iken 2025’te %52,5 olumlu orana ulagarak “az
erisilebilir” dlizeye yukset%}sttr bu degisim, ciddi bir iyilesmeye isaret etmektedir.
2024 tablosunda IES Jiyat.Fakultesi’nin toplam puani 34 iken, 2025 tablosunda bu
@aeﬁger sekilde insan ve Toplum Blllmlel’l FakulteS| 2024’te 84

‘ puandan 1 1Z§Warxaﬁg|kmlst|r 2024 raporunda bu birimlerin gogu “kismen erisilebilir”
duzeyde degeﬂﬁ%dmlmekle birlikte, 2025 verileri bu grupta olumlu yénde giiglenme
oldugugy ‘g8stermektedir.

Buna kgm’?fg;,uk bazi birimlerde gerileme veya en azindan dikkatle izlenmesi gereken
dusUsler bulunmaktadir. En garpici érnek Egitim Fakiltesi’dir. 2024 tablosunda
: 't|m Faklltesi 121 toplam puana sahipken, 2025’te bu deger 38’e dusmustur.
s *te bolum metninde Egitim Fakultesi igin 6nemli eksikliklerden séz edilmekle
Irlikte, 2025 verisi fakiltenin artik dogrudan “erigilebilirlik problemi” kategorisine
: -gggenledlgml gostermektedir. Ayni sekilde Salihli Meslek Yuksekokulu 2024’te 49
- puanla sorunlu ama gérece daha dengeli bir gorinim sergilerken, 2025’te %39,6
olumlu oranla problemli kategoride kalmaya devam etmektedir. Saruhanli Meslek
Ylksekokulu agisindan ise daha dikkatli olmak gerekir; 2024’te tabloda 67 puan




,W»&T;?
gorunurken 2025 verilerinde birim igin neredeyse hig veri aretilmemis |zlen|m| W@h

¢ok dlsutik cevap hacmi bulunmaktadir. Bu nedenle burada gergek bir |y|le$%m a
gerilemeden ¢ok, veri yetersizligi ve karsilastinlabilirlik sorunu
didsundtmelidir. 2024 raporunda da bazi birimlerde veri butinlugl ve# ‘kﬁklenn
yorumlamayi guglestirdigi anlagilmaktadir.

&

2025 yili tablosundan gikan genel sonug, Universite akademik birf de mekénsal
erigilebilirligin tekdlze olmadigl; bazi birimlerin erisilebilirlik mindan gigld bir
seviyeye ulastigl, bazi birimlerin ise hala temel fiziksel &%f“ﬁ%}(rterleri bakimindan
ciddi eksiklikler tagidigidir. Ozellikle olumlu orani distlgotan Birimlerde ybnlendirme
sistemleri, bina girigleri, i¢ mekanda dolasim, |sl§g¢' (gc‘f’mler dusey sirkiilasyon
unsurlar ve glvenli kullanim bilesenleri oncél @&llestlrme alanlar olarak
g degerlendiritmelidir. Buna karsilik er|§|leb|l|r <edilen birimlerde gelistirilen
uygulamalanin kurumsal standart hallnev firiimesi ve diger birimlere
yayginlagtinlmasi, 2025 sonrasi dénem it n"%n rasyonel strateji olacaktir. Bu
yaklasim, 2024 raporunda da vurgulang ?;ylw uygulamalarin yayginlastirlmasi”
itkesinin 2025 verileriyle daha somut blﬁl@?@ desteklendlglnl gostermektedir.

Ozellikle bazi birimlerde yonlendirme g&evhalarl hissedilebilir ylzeyler ve erigilebilir
girisler gibitemel erisim unsurlarinin ekS|k oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, fiziksel
erigimin iyilestirilmesi :gln b birimlerde odaklanilmas) gereken alanlarin
bulundugunu isaret etmektg ~20te yandan, "Erigilebilir" olarak degerlendirilen
birimlerde ise mevcut iyi uygiagarﬁélarln diger birimlere yayilmasi, genel erisilebilirlik
standartlarinin yukseltllmesme katki saglayacaktir.

Tablo: Universite A%@ﬁi Birimlerinin 2025 Yil Mekansal Erisilebilirlik

Toptam Toplam Olumiu

Evet Hayir Belirsiz Degertendirme

Puan Cevap Oran (%)
125 128 11 0 139 92,1 Erisilebilir
BILIMLERF BES| 129 129 10 0 139 92.8 Erisilebilir
UYGULAMALI BILIMLER —
ARG 129 129 10 0 139 92.8 Erisilebilir
: RL‘%'EL'S’Y'LER' 100 100 9 0 109 917 Erigilebilir
E FAKULTESI 123 123 |15 0 138 891 Erigilebilir
ETLI MESLEK o
: EKSEKOKULU 123 123 16 0 139 88.5 Erisilebilir
"REKTORLUK BINASI 123 123 16 0 139 885 Erigilebilr
YABANCI DILLER S
5] v OReKORUL 120 120 19 0 139 86.3 Erisilebilir
LISANSUSTU EGITIM —
ENSTITUSU 122 122 17 0 139 87,8 Erigilebilir
SAGLIK BILIMLERI Kismen
FAKULTESI "r "r | 22 0 139 84.2 Erisilebilir




OGRENCI MERKEZ 113 113 11 15 139 81.3
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI 112 12 18 8 138 81.2
KUTUPHANE 107 107 32 0 139 77.0
SALIHLTIKTISADI VE
IDARI BILIMLER 101 101 30 8 139 727
FAKULTES!
TURGUTLU MESLEK ~ Kismen
YUKSEKOKULU 9% 96 42 ! 139 69.1 Erisilebilir
MUHENDISLIK VE DOGA ; Kismen
BILIMLERI FAKULTESI 85 85 46 8 139 ﬁ Erisilebilir
KOPRUBASI MESLEK .
YUKSEKOKULU 82 82 57 0 139 . Az Erigilebilir
MANISA TEKNIK : —
BILIMLER YUKSEKOKULU 80 6 Az Erisilebilir
GUZEL SANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK 76 54.7 Az Erisilebilir
FAKULTESI
GORDES MESLEK —
YOKSEKOKULU 74 53.2 Az Erigilebilir
JLAHIYET FAKULTES] 73 525 Az Enigilebilir
SARIGOL MESLEK S
YUKSEKOKULU 66 47.5 Az Erigilebilir
TIP FAKULTES! 62 446 Az Erigilebilir
SALIHLI MESLEK 55 29 Enisilebifirik
YUKSEKOKULU : Problemi
KULA MESLEK o 6.2 Erisilebilirik
YUKSEKOKULU : Problemi
KIRKAGAG MESLEK 46 341 Erigilebilirlik
YUKSEKOKULU : Problemi

- Erigilebiliriik
EGITIM FAKULTESI 38 273 nelenii
ALASEHIR MESLEK —
YUKSEKOKULU IDARI 37 26.8 Egg"e"""'.'k

roblemi

BINA
ALASEHIR MESLEK —
YUKSEKOKULU EGITIM 37 26.8 nggﬁ:g'r'n"'i'k
BINASI
AKSIHAR MESLEK Erigilebilirik
YUKSEKOKULU 9 19 133 17.3 Problemi
DEMIRCI MESLEK . Erigilebilirlik
YUKSEKOKULU - "7 0 139 1538 Problemi
TUTUN EKSPERLIGI % Enisilebilirik
YUKSEKOKULU Agls™ | 15| 0 139 108 Problemi
UMIT DOGAY ARING KULTU : : .
MERKEZI @%’ 80 32 0 112 71,4 Veri Yetersiz




2025 En yuksek erisilebilirlik oranma sahip 10 birim (Gincelienmis)
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2.6. Universite Akademik Birimlerinin Mekansal Erisilebilirlik Genel
Degerlendirme .

2025 yih itibartyla veri yeterliligi bulunan birimler iginde en yiiksek olumlu m Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fagkﬁltesi, Hasan
Ferdi Teknoloji Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ahmetli Meslek Yii sekokulu, Rektorlitk
Binasi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gozlenmektedir. Bu gr
erisilebilirlik uygulamalarinin yalnizca tekil unsurlarda degilﬁ
birlikte karsilandig1 yapilardir. A

Buna karsilik Titiin Eksperligi Yiiksekokulu, Demirci M%:le@\%’ﬁksekokulu, Akhisar
Meslek Yiiksekokulu, Alasehir Meslek Yﬁksekokuh&ﬁdaﬁ‘% Bina, Alasehir Meslek
Yiksekokulu Egitim Binas ve Egitim Fakilltesi dikkat §ekjéj problem alanlari olarak one
¢ikmaktadir. Bu birimlerde sorun yalmizca tek bir er@ﬁ%ﬁ leseninde degil; yonlendirme,
rampa, i¢ dolasim, pencere gilvenligi ve acil du%}l ﬁilesenlerinin birlesik eksikligi
seklinde ortaya gikmaktadir. :

Kiitiphane, Ogrenci Merkezi ve Rektérlﬁlg@?%@?}} gibi 2025 tablosuna yeni eklenen
birimlerin gorece yiiksek performans gostetmiesi “yeni veya yeniden diizenlenmis ortak
kullanim alanlarinda erisilebilirlik bilincifiin. daha sistematik bicimde dikkate alindigini
diistindiirmektedir. 2

Ortak birimler arasinda en belirgin iyilesnie Ilahiyat Fakiiltesi’nde goriilmektedir. Bu birim
2024 yilinda 34 puan diizeyindeykgn 2025 yilinda 73 puana ¢ikmustir. Benzer sekilde

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Manis
Bilimleri Fakiiltesi, Gordes !\%;i@k itksekokulu ve Kopriibasi Meslek Yiiksekokulu
anlamli gelisim gostermistip@Bu™ “&@lgu, erigilebilirlik iyilestirmelerinin yalnizca merkez
kampliste degil, bazi sg€vre ¥ yerleskelerde de etkisini gostermeye  bagladigini
diisiindiirmektedir. &

Iktisadi ve idari Bil@?@@ﬁ@kﬁltesi ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi zaten gorece yiiksek
baslangi¢ diizeyleri hip olmalarina ragmen 2025°te daha da giiglenmistir. Bu durum,
olgunlasmis eris@ﬁ%@nﬁﬁ yonetimi 6rnekleri agisindan bu birimleri ‘iyi uygulama kaynagy’
haline getim;%d‘f‘rﬁ

szortak birimler karsilastirmasinda en dikkat gekici gerilemeye sahiptir.
-puan, 2025°te 38’e diismustiir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde toplam puan
dﬁsmﬁgﬁ%;ma Ta birlikte 2025 toplam cevap sayisi 109°dur; dolayisiyla burada kismi veri
etkisi vardupve diisiis dogrudan performans gerilemesi olarak yorumlanmamahdir.

Mﬁhenﬁislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Demirci Meslek Yiiksekokulu’nda da sinirli

;g@; me goriilmektedir. Bu birimlerde 6zellikle pencere giivenligi, i mekanda dolagim ve

= rampa standardizasyonu alanlari dikkatle izlenmelidir. Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ise

24’e gore sinirli iyilesme gostermis olsa da halen en diisiik erisilebilirlik oranina sahip
irimlerden biridir.




Degerlendlrme Tablosu Y %4%
Akademik Birim Genel Degerlendirme Degerlendirme | 2024’¢ Gore Durgw
ismi Sonucu -
3%%
LisansUstu Egitim Kriterlerin gok blylk bélumi Erigilebilir ore gugtl durum korunmustur.

EnstitlisQ

kargilanmugtir. Birim genet
erigilebilirlik agisindan gigli
durumdadir.

Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiltesi

Birime iligkin veri gok sinirlidir.
Mevcut veri, bitincll degerlendirme
yapmaya yeterli degildir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Mekansal erisilebilirlik kriterlerinin
¢ok blyik bolimi saglanmistir.
Birim genel olarak gliglu bir

erigilebilirlik profiline sahiptir.

Uygulamal Bilimler
Fakultesi

Kriterlerin ¢ok buyiik bélimi
kargilanmistir. Birim genel
erigilebitirlik agisindan gigla
durumdadir.

20 4’e gore glglu durum korunmustur.

2024’ gore yiksek dlizey korunmus,
erigilebilir birimler arasindaki yerini
strddrmastar.

2024’e gore gugli durum korunmustur.

Erisilebilirlik dlgutlerinin onemmli

Spor Bilimleri Erisilebilir 2024’e gére belirgin bir iyilesme
Fakultesi kismi saglanmisgtir. S@ngksmler goralmektedir.
disinda genelgorg&y Wludur.
istetme Fakiltesi Erigilebilirlik I%;ﬁ ‘biylik Erisilebitir 2024’e gore olumlu diizey korunmustur.
botima karsltanhﬁsyr Birim genet
olarak en;j,lablllr mtellktedlr
Ahmetli Meslek Erig Surlarinin biyk Erisilebilir 2024’¢ gdre olumlu gériinim
Yiiksekokulu kis Istir. Birim genel slirmektedir.
ola rumdadir.
Rektdrlitk Binasi 871Uk binasinda erigilebilirlik Erisilebilir 2024’e gbre genel olarak benzer olumlu
ritéHerinin Snemli kismi Gizgi korunmustur.
gﬁlanmlsnr Genel kullamim
% agisindan erigilebilir durumdadir.
Mekénsal erigilebilirlik kriterlerinin Erigilebilir 2024’e gore belirgin iyilesme vardir.
blyUk gogunlugu karsilanmigtir.
Birim genel olarak erigilebilirdir.
Onemli sayida kriter kargilanmistir; Kismen 2024’e gore dikkat gekici iyilesme
ancak bazi alanlarda eksiklikler Erisilebilir gostermistir.
strmektedir.
Cok sayida erisilebilirlik kriteri Kismen 2024’e gore sinirhiyilesme egilimi
kargilanmis olmakla birlikte bazi Erigilebilir goralmektedir.

eksikler devam etmektedir.




Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiltesi

Erisilebilirlik agisindan olumlu bir
gorunum vardir; ancak bazi fiziksel
ve iglevsel eksikler stirmektedir.

Kismen
Erigilebilir

Katliphane

Birgok erisilebilirlik kriteri
kargilanmistir; ancak tamamlayici
unsurlarda eksikler bulunmaktadir.

Kismen
Erisilebilir

a5

Salihli Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakultesi

Erigilebilirlik kriterlerinin énemli
bélimi saglanmistir; ancak tam
yeterlitik dlizeyine henliz
ulagilmamigtir.

Kismen
Erigilebilir

Turgutlu Meslek
Yiksekokulu

Kismi dlizeyde yeterlilik
gorilmektedir. Bazi temel erigim
unsurlannda iyilestirme ihtiyaci
strmektedir.

Kismen
Erigilebilir &

Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi

Erigilebilirlik kriterterinin 6nemili
b6lamu kargilanmis, ancak eksik
alanlar nedeniyle tam yetertilige
ulagilamamstir.

Koprubagt Meslek
Yiksekokulu

Bazi kriterler kargilanmis olmakla?
birlikte dnemli eksikler vardir. BiFim

2024’ gore sintrli gerileme/duragantik

s6z konusudur.

2024’e gore ciddi iyilegme vardir.

dlguk-orta dizeyde erisilebilird :
Manisa Teknik Erigilebilirlik unsurlaninin bir lflgml Az Erisilebilir 2024’e gore iyilesme vardir.
Bilimler Yiksekokulu | mevcut olmakla birlikte nerﬁ;ii

sayida kriter heniiz karsi! amigtir.

Glzel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik
Fakultesi

Bazi olumlu unsuglar blunmakla
- L

birlikte birimig&‘é’gﬂgﬂmﬁ‘é belirgin

eksiklikler g;kﬁai‘g%nenedir.

r

Az Erigilebilir

2024’e gore sinirli iyilesme vardir,

Gordes Meslek
Yiksekokutu

Lik ferjterlerinin sinirli bir
nmigtir. Kapsamli
if%fiyacn bulunmaktadir.

S

ilahiyat Fak(iltesi

Sarngol Mesle
Yiksekokulys

Az Erigilebilir

2024’e gore ciddi iyilesme vardir,

Wmtu dizenlemeler bulunsa
el duzey halen yetersizdir ve
li eksikler siirmektedir.

Az Erisilebilir

2024’e gdre en dikkat gekici
iyilesmelerden biri gérulmektedir.

| Erigilebilirlik unsurlarinin bir kismi

saglanmig olmakta birlikte birgok
baslikta eksiklikler devam
etmektedir.

Az Erigilebilir

2024’e gore sinirl iyilesme vardir.

ol
Tip Eaklltesi
% |

e

Sinirli diizeyde yeterlilik
gorlimektedir. Temel erigim
unsurlannda énemli eksikliklerin
giderilmesi gerekmektedir.

Az Erisilebilir

2024’e gore belirgin gerileme vardir.

_Salihli Meslek
Yiksekokulu

Erigilebilirlik konusunda belirgin
eksiklikler bulunmaktadir. Temel
fiziksel erigim ve kutlanici glvenligi

Erisilebilirtik
Problemi

2024’e gore soruntu durum bliyiik
Glgude devam etmektedir.




bakimindan iyilestirme gereksinimi
yuksektir.

Kula Meslek Erigilebilirlik kriterlerinin 6nemli Erigitebilirlik
Yuksekokulu kismi karsilanamamistir. Meveut Problemi
durum ciddi yapisal sorunlara isaret
etmektedir.
Kirkagag Meslek Mekénsal erigilebilirlik bakimindan Erisilebilirlik
Yuksekokulu ciddi eksiklikler mevcuttur. Birimin Prablemi

performansi digik dizeydedir.

Egitim Faklltesi

Erisilebilirlik kosullari bakimindan
onemli yetersizlikler bulunmaktadir.
Ozellikle temel erigim unsurlarinda
kapsamli iyilestirme gerekmektedir.

Erigilebilirlik

Problemi

%[& l Gre en ciddi gerilemelerden biri
%? 2g8rilmektedir.

i
L

Alagehir Meslek
Yuksekokulu idari
Bina

idari binada erigilebilirlik kriterlerinin
blyuk bolumi saglanamamustir,
Ciddi erigilebilirlik soruntan
bulunmaktadir.

2024’e gére problemli yapt biylk olglide
surmektedir.

Alagehir Meslek
Yuksekokulu Egitim
Binasi

Egitim binasinda erigilebilirlik
agisindan belirgin ve yapisal

eksiklikler bulunmaktadir. Kap&%ﬁ’mu
fiziksel duzenleme ihtiyaci vardi

2024’e gore prablemli yapi blyilk 6lglide
sirmektedir.




kargilagtirmali olarak ele alinmistir. Kategori diizeyinde iyilestirme olarajs gorlen baz
durumlarin kaynag olarak birimlerin 2024 yiina oranla f'gpmu daha dikkatli
doldurmasi ve bazi birimlerin yeni binaya taginmasini isinin  oldugu

goérulmektedir.

3.1. Yonlendirici Levha (Tabela) ve Uyarici isaretler ‘g‘%@ =

2025 yil verileri, yonlendirici levha ve uyarici lsaretl%@%gmﬂda Universite genelinde
kismi bir gelisme oldugunu, ancak bu kategorlmn »t@tgﬁ“’nel sorun alantarindan biri
olmayl slrdurduguni goéstermektedir. Levh%ggmonumlandmlmasu kontrast
kullanimi ve temel yoénlendirme unsurlari baZI Wﬁ;mlerde saglanmig goériinse de,
Braille alfabesi, sesli bilgilendirme, 11kl uyarl sistemleri ve gegici saha
duzenlemelerinde kullanitacak mobil u kipmanlar bakimindan eksiklikler
devam etmektedir. Ozellikle gérme . @Qggu? bireylerin bagimsiz yon bulmasini
kolaylastiracak goklu duyusal b|lgllendlrme**smtemlennln batdn birimlerde standart
héle gelmedigi anlasilmaktadir. Bu ngdenle 2025 yili itibariyla bu baslkta 6ncelik,
sadece levha varligini amrma@g&l bilginin erisilebilir formatlarda sunulmasini
saglamaktir.

2024 yitina gore bu kategog’“ & @‘rfnlu bir artig vardir; ancak iyilesme sinirli kalmig ve

yonlendirme sistemleri@%lemﬁﬂrumsal Olgekte tam yeterli dizeye utasmamistir.

3.2. Merdivenler £
2025 verileri, merd%@@gerde genislik, sahanlik ve temel 6lgU standartlar bakimindan
genel durumur%gé‘r%e olumlu oldugunu goéstermektedir. Buna karsilik hissedilebilir
ylzeyler, b safmak uclarinin kontrast bigimde isaretlenmesi, givenli sahanlik
surekluhgu&%b%zr yapllarda ek korkuluk ihtiyaci gibi konularda eksikliklerin stird(igi
gorulrr;gk; i’ Merdivenler, erigilebilirligin sadece yapisal degil ayni zamanda
guvenllk Q@?futunu da dogrudan etkileyen alanlardan biridir. Bu nedenle fiziksel
olculerin uygun olmasi tek basina yeterli degildir; algilanabilirlik ve disme riskini
&ltaﬁ yardimci unsurlarin da tamamlanmasi gerekmektedir.

0%4 yilina gore merdivenler bagliginda belirgin bir iyilesme vardir; ancak giivenli
:llamm unsurlarinin tim birimlerde esit dUzeyde saglandigi séylenemez.



3.3. Rampalar
2025 yili itibaryla rampalarda dnceki doneme kiyasla daha olumlu bir tabl’%v» ya
¢cikmigtir. Birgok birimde rampa varligi ve temel egim-gegis diizeni Q‘g&
ilerleme gorulmekle birlikte, tUm rampalarin standartlara tam u
soylenemez. Ozellikle kaymaz ylzey, uygun egim, baslangic ve bitig a;%nlannm
yeterliligi ile glivenli yanagma mesafeleri bakimindan iyilestirme intiyagistrmektedir.
Rampalarin sadece fiziksel olarak bulunmasi degil, gergekter

saglayacak bigimde tasarlanmasi 6nem tasimaktadir.

msiz kullanim

-

2024 yiina gore rampalar kategorisi dikkat gekici bigimd%jv tir; buna ragmen

standart disi uygulamalar bazi birimlerde devam etmek@gir. £

\«K} %‘?\

3.4. Asansorler & \
; 2025 verileri, asansdrler bakimindan Universitefgué%ﬁg@de kismi bir iyilesmeye isaret
‘ etmektedir. Bazi binalarda asansor genisligi, dﬁ%%@yﬂkseklikleri ve temel kullanim
kosgullari uygun goriinse de, sesli kat bildirim yié%ﬁs%éfbilgilendirme, erigilebilir kontrol
sistemleri ve duzenli bakim konularmdaiglg%ﬁff ler devam etmektedir. Ayrica bu
kategoride belirsiz cevap oraninin yngﬁl&,{g}mésu bazi birimlerde asansdr varligi ile
asansoran erigilebilir  nitelikleri a?@sfﬁda aglik bir aynm yapilmadigini
dustndirmektedir. Bu nedenle 2025 degerlendirmesinde asansorler, yalnizca fiziksel

mevcudiyet agisindan degil, :jsk,i;eﬁ)éﬁsel erigilebilirlik agisindan da yeniden ele

&

alinmaudir. ‘

2024 yilina gore asansérlegggéﬁ da anlamli bir ilerleme vardir; ancak veri belirsiztigi
ve nitelik eksikleri bu b§§g§|n$;§len riskli alanlardan biri oldugunu géstermektedir.

nedenle by képuta ek bir galisma bulunmamaktadir.
& %
3.6. Ko%k, Tirabzan ve Tutamaklar
2025 vehriléri\, korkuluk, tirabzan ve tutamaklar bakimindan Universite genelinde orta
%gzeyﬁe bir iyilesme oldugunu gostermektedir. Merdiven ve rampalann bir
‘g@mﬁwmde destekleyici elemanlarin bulundugu gorulse de, bunlarin her zaman
fww nylkseklikte, yeterli uzunlukta, gift tarafl ve kesintisiz olmadigl anlagitmaktadir.

%%éllikle yasli bireyler, denge sorunu yagayan kullanicilar ve ortopedik engelli bireyler

':mgzgéaglsmdan bu unsurlar yalnizca yardimcr eleman degil, givenli kullanimin asli
pargasidir. Bu nedenle 2025 yilinda o©ncelik, var olan tutamaklarin standart

uygunlugunu ve sirekliligini saglamaktir.



kurumsal standartlasma heniiz tamamlanmamlstlr

3.7. Girigler
2025 yiu verileri, girigler bagliginin Gniversite genelinde en gUQ%até%orilerden biri
oldugunu gostermektedir. Giris genislikleri, temel ulasllabil e bina erigimi
bakimindan birgok birimde olumlu durum mevcuttur. Bunun%;;& te otomatik kapi
sistemleri, engelsiz esik ¢6zima, giris 6niindeki f|2|ksel%e &rin kaldinlmasi ve
hava kosullarina karsi koruyucu dizenlemeler gibi ayrinttardasyilestirme gereksinimi
devam etmektedir. Girisler, erisilebilirligin ilk tem@g&&o gas! olmasi bakimindan
sembolik ve iglevsel 6neme sahiptir; bu nedenle yuuksﬁawpgrformansm tUm binalarda
esitlenmesi 6nemlidir.

2024 yiina gore girister alaninda sinirllama oLu? ir gelisme vardir; bu baslik zaten
gugliydi ve 2025'te bu gucgll konumunu korumwxlgtur

3.8. Acil Cikislar ve Kurtarma Alanlarf"
2025 verileri, acil ¢ikislar ve kurtarma alanlérlnln erigilebilirlik bakimindan hala kritik
bir baslik oldugunu gostermektedlr Bazwapﬂardatemelkagls rotalaritanimliolsa da,
engelli bireylerin acil durumg:wV nli tahliyesini saglayacak dizenlemelerin her
birimde yeterli olmadlglanla%@& adir. Acil gikiglarin igsaretlenmesi, alternatif kacis
planlarinin erigilebilir form%;ﬁ%sunulmam kurtarma alanlarinin belirtenmesi ve
tatbikatlarla bu mstemﬂ@&m @%grulanmasn gerekmektedir. Bu baslikta eksiklikler,
gundelik erigim sorumu@dan daha yuksek risk tagimaktadir.

2024 yilina gore Qy lggegonde kayda deger bir iyilesme gorilmemis, genel durum
buyuk 6lglde ayny k algmistir.

Gy
3.9. Geg}%% e Koridorlar
2025 ylli‘%verflerl gegit, hol ve koridorlarin Gniversite genelinde en olumlu performans
gosteren kategorilerden biri oldugunu ortaya koymaktadir. Dolasim genisligi, hareket
ai%m ve temel yatay sirkilasyon bakimindan birgok birimde erisilebilirlik kosullarinin

%@@k olgude saglandlgl anla§|lmaktad|r Buna ragmen bazi yapllarda gegici esya




-

2024 yiina gore gegit, hol ve koridorlar basliginda olumlu durum daha da

gluglenmistir. @%&@%
i*%%

3.10. Kapilar “
2025 verileri, kapilar bakimindan gérece olumlu ama tam yeterl&g&ma%n bir tabloya
isaret etmektedir. Kap! genisligi ve gegis acikliklan birgok yapa rli gérinmekle

birlikte, agir kapi kanatlari, uygun olmayan agilma yénleri, oto‘ apisistemlerinin
eksikligi ve disiik kuvvetle agilabilir donatilarin yeterS|zl|g Kallanici gruplarn igin
sorun olusturmaktadir. Kapilar erigilebilir dolagimin Slmﬁ;kllllg&\l belirleyen bir gegis
bileseni oldugundan, 6lgl uygunlugu kadar kulla@%@k@r{ayllgl da Onemlidir. Bu
nedenle 2025 sonrasinda dncelik, erisilebilir kaplﬁematgarmln standartlastirilmasi
olmalidir.

)
2024 yiina gore kapilar alaninda orta dazeyde.ir %}kr;‘me vardir.

3.11. Pencereler
2025 verileri, pencerelerin mekénsal ergé;tﬁbillrlik bakimindan en zayif kategoriterden
biri olmaya devam ettigini gostermektedlr Pencerelerin agilma mekanizmalari,
erisim yuksekligi, guvenli kullanlrﬁ”f’" ve kullanici tarafindan bagimsiz olarak
isletilebilme ozellikleri baklmlrmgﬂ@,yaygm eksiklikler oldugu anlasitmaktadir. Bu
kategori ¢ogu zamanlkmcngéj J g&g e, havalandirma, dogalisik kontroll ve i¢ mekéan
konforu agisindan ensﬂe@f&’r 'V}n tamamlayICI bir unsurudur. Bu nedenle 6zellikle
egitim ve galisma mek%g}tarmdg pencere sistemlerinin kullanici gesitliligi gozetilerek
yeniden degerlendirilmesi ggrekmektedlr.

2024 yilina gore p@gg&eﬁer alaninda yalmizca gok sinirli bir iyilegsme vardir; bu baslik
disik performa@%& nlardan biri olmaya devam etmektedir.
Sy, o

3.12. ¢ Mekiad% Dolasim

2025 yllmegé%l i¢ mekanda dolagim basliginda énceki yila gore dikkate deger bir
wnlesm%g{ gunu gostermektedir. Bununla birlikte bu kategori hala orta-alt dizeyde
performans sergilemektedir. Siniflar, ofisler, ortak kullanim alanlari ve gegis hatlar
arasmefa engelsiz dolagimi zorlagtiran dar gegitler, uygunsuz yerlesim, hareket alanin
mw&andlran sabit veya gegici donatilar ve yénlendirmenin yetersizligi dikkat
g%‘;(mektedlr Ig mekan dola§|m| binai |Q|ne girdikten sonraki erisilebilirlik deneylmlm

* 2024 yilina gore ig mekanda dolasim kategorisinde belirgin bir iyilesme goérilmustar;
ancak sorun tamamen ¢6zulmus degildir.



3.13. Odalar
2025 yiu verileri, odalar baslginda gorece olumlu bir gérinim o ggnu
gostermektedir. Oda genigligi, temel giris kullanimi ve bazi mekanlarda ha%M waﬁ’am
uygun gorunse de, mobilya yerlesimi, manevra alani, donatilarin erisi

ve i¢ mekén kullanim kurgusu bakimindan eksiklikler sirmektedir. Oze |ls;,e?§€é derslik,
akademik ofis ve idari mekénlarda erisilebilirlik gogu zaman mimari olgfilerden gok ig
dizenleme kararlariyla sinirlanmaktadir. Bu nedenle odalag®bastginda dusik
maliyetli ama etkili mekansal dizenlemelerle kayda deger ilegemw glanabilir.

“kenumu

2024 yilina gére odalar kategorisinde sinirli fakat olumtu b‘gm e vardir.

3.14. Islak Hacimler - Tuvaletler
2025 yili verileri, 1slak hacimlerin Oniversite genell@?é kusmen gelistigini ancak hala
, onemli sorun alanlarindan biri oldugunu gosterméﬁlﬁ%dlr Erigilebilir tuvalet varlg
‘ bazi birimlerde saglanmis olsa da, sayi yetersmllg%g donus alani, tutunma barlan,
lavabo yiiksekligi, cagr sistemi ve kapl K&x['l“a%m kolayug gibi bircok alt unsur
bakimindan eksiklikler devam etmektedjr. %“kﬁhammler erigilebilirligin en kritik
Olgatlerinden biridir; zira bu alandaki xgtefsmllk kullanicilarin binayt bagimsiz
kullanma imkanini dogrudan sinirlar. %ﬁwverllerl bu baslikta ilerleme oldugunu,
ancak nitelikli ve esit dagiiml ¢6zump heniz saglanmadigini gostermektedir.

2024 yiina goére islak hacimlet
ncelikli iyilestirme alanlar ara

plumlu bir artig vardir; ancak bu baslik halen
yer almaktadir.

3.15. Yemekhane ve Kgﬁeteryalar
2025 verileri, yemekhane Ve kafeteryalar kategorisinde onceki yila gore belirgin bir
iyilesmeye isaret %ﬁekt&dnr Dolasim, oturma dlzeni ve hizmete erisim bakimindan
bazi birimlerde dahgm%psaylm ¢ozimler gelismis gorinmektedir. Buna karsilik servis
hatti yuksekhgf‘ﬁ %asa alti boslugu, sira dizeni, tepsi tagima kolayligl ve yardimci
" personel des;tegg %fl kullanici deneyimini dogrudan etkileyen unsurlar bakimindan
30 {‘%‘?h iyacl surmektedir. Sosyal katiimi ve glnlik yasami dogrudan
etkileyen bp@a%kanlarda erigilebilirlik, yatnizca fiziksel ulasim degil, esit hizmet alma
kapasngsl at;lsmdan da degerlendiritmelidir.

2024 y’ﬁina gore yemekhane ve kafeteryalar basliginda gligla bir iyilesme vardir.

16. Uzanma Mesafeleri

‘ 2@’25 yili verileri, uzanma mesafeleri konusunda 6nceki yila gére belirgin bir ilerleme

)W@oldugunu gostermektedir; ancak bu baglikta belirsiz cevap sayisinin yiksek olusu
dikkat gekmektedir. Manuel ve akilii tekerlekli sandalye kullanicilar igin kontrol
elemanlari, panolar, prizler, butonlar ve benzeri donatilarin erigim yiiksekligi ve yatay-




dusey uzanma alanlan her birimde yeterince dikkate alinmamig gérUnmektedfr.
durum, vyapisal erigilebilirlik saglanmis olsa bile mekanin fiilen bﬁgﬁ“ 51z
kullanilmasini sinirlayabilmektedir. Dolayisiyla 2025 sonrasinda bu kategczﬁ@é%i ye
dayali yerinde denetimlerin artinimasi gerekmektedir. ﬁ%&fﬂ

.
2024 yiina gore uzanma mesafeleri basliginda anlamu bir iyilesme vardir; ancak

belirsiz veri yogunlugu nedeniyle bu ilerlemenin dikkatli yorumlanmasf?‘ggerekir.

4. SWOT ANALIzi
Gucli Yonler (Strengths)

1. Baziakademik birimlerde yiiksek eri§ilebi% gz‘eyine ulasilmis olmasi:

2025 verileri, bazi birimlerin artlkyalnlzca“f{‘ s13; ‘ri§ilebilir”degil, dogrudan

‘ “erisilebilir’ dizeyde degerlendirilebildigi,qi;gowatermektedir. Ozellikle iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesi, Uygularggl ‘Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri

Fakultesi, Isletme Fakiltesi, Ahmetli Meslek'Ylksekokulu, Rektorlik Binasi ve

Yabanci Diller YUksekokulu gibibirgﬁ [, ’ktirumsal 6lgekte iyi uygulama ornegi

olusturabilecek bir dliizeye ulasra;gl

2. 2025 yiinda bazi birimlerde belirgin iyilesme egiliminin goralmesi:
2024’e kiyasla dzellikle ilahiyat?&aku{tesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi,
Saglik Bilimleri Fakiltesj grgUtlu Meslek Yiksekokulu, Képriibagi Meslek
Ylksekokulu ve Gorde slek Yiiksekokulu gibi birimlerde olumlu yénde
dikkat gekici ilerleme, vardir. Bu durum, erisilebilirlik alaninda kurumsal
mudahalenin sonug‘igﬁg&fgéﬁ}@%ldigini gostermesi bakimindan énemlidir.

3. Bazitemel kateg‘&nglejgi'%e kurumsal kapasitenin giiglenmis olmasi:
2024  raporypida. “merdivenlerin  6lglsel uygunlugu, bazi rampalann
standartla(a@ya%?ir}?x)lusu, asansorlerin belirli binalarda kullanilabilir durumda
olmasi ve g ﬁ%l@rm genel olarak gérece glglu alanlar arasinda yer almasi
, dikkat Qﬁ%@éydi. 2025 degerlendirmeleri, 6zellikle rampalar, i¢ mekanda
‘ dolagym;, yemekhane-kafeterya kullanimi ve platform sistemleri gibi bazi
ba nceki doneme gore ilerleme kaydedildigini gostermektedir.

4, i;(u imsal farkindalik ve degerlendirme kiiltiiriiniin devam ediyor olmasi:
M’%ﬁw@raporunda degerlendirme formunun sistematik bigimde dolduruldugu,
kanit temelli bir puanlama mantiginin benimsendigi ve analizlerin iyilestirme
“onerileri Uretmek igin kullanildigi agikga belirtilmistir. 2025 yiinda da birim

bazl tablo ve siniflandirma uretilebitmis olmasi, erigilebilirligin kurumsal

gundemde kalmaya devam ettigini gdstermektedir.

. Akademik birimler arasinda belirgin dengesizlik bulunmasi:
2025 yiu verileri, bazi birimlerin “erisilebilir” dlzeye ylikselmesine ragmen,
bazi birimlerin hald “erigilebilirlik problemi” kategorisinde kaldigini



Firsatlar (Opportunities)

1.

g

i

erisilebilirlik duzey| olU§mad|g|n| ortaya koymaktadir. &

Temel erisilebilirlik bilegenlerinde siiregelen yapisal ekSIkllklew%@
2024 raporunda yonlendirme levhalari, Braille ve sesli bllgllendma@‘l?mkllgl
hissedilebilir ylizeylerin yetersizligi, bazi rampalarda korkululéﬁw@?kaymaz
yuzey sorunlar, asansér ve platform eksikligi ile 1slak shacimlerdeki
yetersizlikler agik bigimde ortaya konmustur. 2025 venl@gﬁgg bu sorunlarin bir
kisminda iyilesme olsa da 6zellikle yonlendirme sistamter, acil gikislar,
pencereler, islak hacimler ve bazi i¢ dolagim alanlaring emin tamamen
gozulemedigini gostermektedir. &

=,

Bazi birimlerde gerileme veya duraganlik yas@;ﬂmasﬁ@
2025 verileri, genel ilerlemeye ragmen bitin ﬁn@ﬁmrde ayni yonde gelisme
olmadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle %akultem Tip Fakiltesi ve
Kirkaga¢ Meslek Yuksekokulu gibi bmmte@%»daha olumsuz bir gérinim
dikkat gekmektedir. Budurum, er|$|leb|lwlilg, alismalarinin streklilik ve izleme
mekanizmasi olmadan kalici sonug veg@eg ni dasdndirmektedir.

. Veri kalitesi ve kar§lla§t|nlabﬂnrltk«goru‘hlan

2024 raporunda “EVET”, “EVET Ka%jz" “HAYIR” ve “BELIRSIZ” Uizerinden
analitik bir degerlendirme maﬁ%gﬁij(urulmustu 2025 verilerinde ise bazi
birimler igin veri yetersizligi, bazi satirlarda standart digi isaretleme ve bazi
basliklarda belirsiz cevap yogunlugu gorulmektedir. Bu durum, kurumsal
izteme kalitesini ve y|llar@?&g@@karsllastlrmanm glvenilirligini sinirlamaktadir.

lyi uygulamalarlq kuru;@sal standarda doniisturilmesi:

2025 yilinda “erz§ bilfr” duzeye ulagan birimler, Gniversite genelinde 6rnek
alinabilecek gﬁ@; aFanlar olarak kullanilabilir. Ozellikte gucli performans
gosteren fagdf%'ewge yuksekokullardaki fiziksel dizenleme, yonlendirme ve
dolasim ¢dziitilerinin diger birimlere aktarilmasi énemli bir firsattir.

E it

2025 g&@%?ﬁe egiliminin kurumsal programa déniisturilebilmesi:

Bazi b erde gozlenen belirgin ilerleme, erisilebilirlik yatinmlarinin somut

SO w igini gbstermektedir. Bu nedenle universite, 2025 verileriniyalnizca
spiti olarak degil; 2026 ve sonrasi igin hedef, takvim ve performans

ébst}rgelen Iceren bir erigilebilirlik eylem planinin temeli olarak kullanabilir.

3. iDusiik maliyetli fakat etkili miidahale alantarinin bulunmasi:

2024 raporunda 6zellikle Braille destekli levhalar, sesli- -gorsel bilgilendirme,

w@%‘ hissedilebilir ylzeyler, korkuluk-tirabzan standardizasyonu, kapi donatilari, ig

mekan yerlesimi ve 1slak hacim ekipmanlan gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci
belirtilmigtir. Bu basliklarin énemli bir kismi, blyuk yapisal donlisim
gerektirmeden agamali bigimde iyilestirilebilir.

4. Odil, akreditasyon ve kurumsal gériintrlik agisindan avantaj lretme

potansiyeli:



2024 raporunda engelsiz Gniversite yaklasimi ve form temelli degerlenéii
mantigl zaten kurumsal olarak benimsenmis gorunmektedlr?’%% )
verilerindeki iyilesmeler diizenli bicimde belge ve kanitla destekle |r‘seﬁfbu
durum Gniversitenin hem kurumsal itibari hem de dis degerlendn@gne%glen
agisindan 6nemli avantaj yaratabilir.

Tehditler (Threats) &
1. FErigilebilirlikte birimler arasi esitsizligin kurumsal ris mesi

Bazi birimlerin erisilebilir, bazilarinin ise problerr;‘ p sI; Ogrenciler,
personel ve ziyaretgiler agisindan esit hizmet s T masl sonucunu
dogurur. Bu durum, kurumsal adalet, kapsaymﬂﬁ%a’@llamm memnuniyeti
bakimindan risk tagimaktadir.

W,\

_

2. Yasalve idari sorumluluk riski:
2024 raporunda kullanilan degerlendlrmae““’wteml Universite mekanlarinin
; belirli erigilebilirlik kriterleri gergevesmd@@degei‘lendmld:gml gostermektedir.
‘r 2025 yiinda bazi birimlerde er|$|leblllrlll&%pro%lemmm surmesi, 6zellikle temel
fiziksel erigim, glvenli tahliye ve isla nhatmm kullanimi gibi alanlarda idari ve

hukuki sorumluluk riskini artlrabluf""“

3. Kaynaklarnn daginik kullanllma%;\ia dnceliklendirme sorunu:
Veri kalitesindeki eksiklikler ve bazi birimlerdeki belirsiz durumtar, hangi
alanin 6nce iyilestirileceginin degru belirlenmesini zorlastirabilir. Bu da sinirli
bltge ve personel kapasgf inin etkisiz kullanitlmasina yol agabilir.

askisi:

Erigilebilirlik konusu 3 nizca fiziksel diizenleme degil, kurumsal kalite ve
kapsayicilik gosterge?@ larak da degerlendirilmektedir. 2025'teki ilerlemeye
ragmen problemﬁkmﬁerm varligint sirdiirmesi, Universitenin dig paydaslar
nezdinde olurggsu algilanmasina neden olabilir.

Univeré%t%% akademik birimlerinin mekéansal erisilebilirlik durumu incelendiginde,

genel olarak olumlu bir tablo sunulmakla birlikte, bazi fakiiltelerde erisilebilirlik

N;gndartlannln tam olarak kargilanmadig géralmastir. Yonlendirme ve bilgilendirme
4 fs%etlerl agisindan, ¢ogu birimde isaret levhalaninin yikseklik ve konumlandirma
andartlanna uygun oldugu tespit edilmistir. Ancak, bazi fakiiltelerde bu isaretlerin
eksik veya yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle Braille alfabesi ve seslj
* bilgilendirme gibi erisilebilirlik unsurtarinin genellikle eksik oldugu belirlenmistir.




Merdiven ve rampalara gelince, merdivenlerin genisligi ve sahanlik uygulaﬁa‘
¢ogunlukla uygun olsa da, hissedilebilir uyaricl yuzeylerin eksukllg%&”ﬂ
¢cekmektedir. Rampalarin mevcut oldugu birimlerde, genisglik ve egim

ozellikler genellikle standartlara uygun olmakla birlikte, bazi rampa orkuluk
eksiklikleri mevecuttur. Asansérlerin cogu, tekerlekli sandalye kullanicila g‘n uygun
olgulerde tasarlanmistir; ancak bazi birimlerde asansér erigimi sinirl vgya hig yoktur.
Kontrol panellerinin yiikseklik ve erisilebilirlik standartlarina lugu genellikle
saglanmis olsa da, Braille alfabesi destegi eksikligi yaygindir. .

Korkuluklar, tirabzanlar ve tutamaklar agisindan, korkuw fﬂ G¢ogunun basamaklar
boyunca devam edecek sekilde konumlandiritdigi, ﬁaﬁh;%uksekllk standartlarina
uyumda bazi eksikliklerin bulundugu bellrlenmi“?@%.ksgmm bu bulgular 1s18inda,
Universitenin daha erisilebilir bir kampis I}aime%gelmem icin gesitli oneriler
gelistirilmistir. Ozellikle Braille alfabesi ﬁgge segll bilgilendirme sistemlerinin
yayginlastirilmasi, isaret levhalarinin kontr;gtw : kunabilirliginin artinlmasi 6nem arz
etmektedir. Merdivenlerde hissedilebilir ayarici yuzeylerm eklenmesi ve rampalarin
korkuluk ve bariyerlerle desteklenmesnﬁ@@}f‘mektedlr

Asansor erisiminin yetersiz oldti L birimlerde, yeni asansorlerin kurulumu veya
alternatif kaldirma S|steml%gf “e; tegrasyonu dusunilmelidir, Asansér kontrol
panellerinin Braille alfabes@;ﬁyeﬂg@manma yazilarla desteklenmesi, kullanici dostu bir
deneyim saglayacaktir. fkulﬁklarln yUkseklik standartlarina tam uyum saglamasi
igin gerekli 6lgumler yéﬁi&ah ve eksiklikler giderilmelidir. Son olarak, erisilebilirlik
standartlaninin sure%&m saglamak amaciyla diizenli denetimlerin yapilmasi ve
egitim programla,gém%% duzenlenmesi dnem tagimaktadir. Bu onerilerin hayata
gecirilmesi, ungv%tehln daha kapsayict ve erisilebilir bir egitim ortami sunmasina
katki saglayac@&n(&ﬁnsllebmrllk hem fiziksel hem de bilgiye erisim anlaminda siirekli
bir gaba ggre%n bir stregtir ve bu alanda yapilacak yatinmlar, toplumun tiim
' t egitim firsatlan yaratiimasina olanak taniyacaktir.

Universneggn erigilebilirlik konusundaki mevcut durumu, gelecekte vyapilacak
iyilestifmeler igin bir temel olusturmaktadir. Ozellikle akademik birimlerdeki fiziksel

a%%lm ve bilgiye erigsim olanaklaninin artintmasi, égrencilerin ve personelin daha
4 %agsaylm bir ortamda galigmasina olanak taniyacaktir. Bu baglamda, erisilebilirlik
dartlarina uygun olmayan alanlarin belirlenmesi ve hizla iyilestirilmesi,
universitenin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almalidir.



Erigilebilirlik sadece fiziksel engellerin kaldinlmas! ile sinirli kalmamal&%&i
zamanda, dijital erigim ve bilgiye ulasim da ¢nemle ele allnmalldllf??é:%%?‘%l
platformlarda erisilebilirlik standartlarina uyum saglanmasi, tim égrenci@" “f’g}ye
esit sekilde erigsmesini saglayacaktir. Bu, engelli bireylerin yani sira, "" enme

stillerine sahip dgrenciler igin de biyiik 6nem tasimaktadir.

Universite ydnetiminin, erigilebilirlik konusunu stratejik bir or;zgﬁeif rak gérmesive
surdardtebilirlik ilkeleriyle hareket etmesi, uzun vadede dah ayicl bir kampus
ortami yaratacaktir. Bu dogrultuda, ilgili tim paydaslarla i@fﬁﬁgl yapilarak, yenilikgi
gozumler geligtirilmeli ve uygulanmalidir, Erigilebilig{fl&%koﬁhiteleri veya calisma

gruplari olusturularak, bu surecin etkin bir sekilde ydﬁ%@m@si saglanabilir.

‘ Sonug olarak, universitenin erisilebilirlik n§$§ef£;§;?ine ulagmasi, sadece fiziksel
duzenlemelerle sinirti kalmamali, aynl/wvfa“%%\da kultrel bir doénisimiu de
icermelidir. Egitimde firsat esitligi sagl
gergeklestirebilecegi bir ortam sunmagg}%f;a@ ciyla, erisilebilirlik alaninda strekli bir
gelisim ve iyilestirme sireci benimseﬁ%éﬁidir. Bu cabalarin, Universitenin genel

egitim kalitesini artiracag) ve toplumsat'sorumluluk bilincini guglendirecegi agiktir,




