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CUMHURIYET HALK PARTIS!
Grup Bagkaniifi

C H P Tain:, 01 EKim 2025

san: 14165

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA 34659

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigti’niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca y
cevaplandirilmasini arz ederim. 30.09.2025

Ulkemizin en temel meselelerinden biri, egitimde firsat esitligini saglamaktif. Bunun en 6nemli
kosulu, okullarda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve 6grencilerin nitelikli egitim hakkindan
mahrum birakilmamasidir.

Her yil on binlerce 6gretmen aday1 mezun olmakta, ancak 6nemli bir kismi uzun siire atama
beklemektedir. Bu durum hem 6gretmenler agisindan ciddi bir magduriyet yaratmakta hem de
{ilkenin egitim sisteminde ciddi aksakliklara yol agmaktadir. Ozellikle Sanhurfa gibi illerde
Ogretmen agigmin iicretli 6gretmenlerle kapatilmaya ¢alisiimasi, egitimde kaliteyi diisiirmekte
ve firsat esitligini zedelemektedir.

Ote yandan, “Milli Egitim Akademisi” ad1 altinda mezun 6gretmenlere yeni bir bekleme siireci
getirilmesi, gen¢ 6gretmenlerin istihdamim daha da zorlastirmaktadir. Bunun yaminda, kadrolu
Ogretmenlerle tlicretli 6gretmenler arasinda biiyilk maas farklar1 bulunmasi, aym isi yapan
egitim emekgileri arasinda adaletsizlife yol agmaktadir. Ayrica, 6gretmen atamalarinda
uygulanan miilakat sistemi uzun siiredir kamuoyunda tartisilmakta, objektifligi konusunda
kuskular dile getirilmektedir.

Bu baglamda;

1. 2024-2025 egitim-ogretim y1h i¢in Bakanhifimzca yapilmasi planlanan 6gretmen atama
say1s1 kagtir?

2. Halen atamasi yapilmamis §gretmen sayist nedir?

3. Sanlwrfa ilinde mevcut 6gretmen ihtiyaci ne kadardir ve bu eksiklik ka¢ dersin tcretli
ogretmenlerle kargilanmasi yoluyla giderilmektedir?

4. Mezun olan 6gretmen adaylarinin “Milli Egitim Akademisi” uygulamas: nedeniyle
uzun siire issiz kalmalar1 Anayasa’nin esitlik ve galigma hakk ilkeleriyle gelismiyor
mu?

5. Ucretli 6gretmenler ile kadrolu dgretmenler arasindaki maag farklihg ne kadardir? Bu
dengesizligi gidermeye yonelik bir diizenleme yapilacak midir?

6. Ogretmen atamalarinda miilakat uygulamasina son verilmesi yoniinde bir hazirhginiz
bulunmakta mdir?




