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Şanlıurfa jmUetvekili

Ülkemizin en temel meselelerinden biri, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamaktı/ Bunun en önemli
koşulu, okullarda öğretmen ihtiyacımn karşılanması ve öğrencilerin nitelikli eğitim hakkından
mahrum bırakılmamasıdır.

Her yıl on binlerce öğretmen adayı mezun olmakta, ancak önemli bir kısmı uzun süre atama

beklemektedir. Bu durum hem öğretmenler açısından ciddi bir mağduriyet yaratmakta hem de
ülkenin eğitim sisteminde ciddi aksaklıklara yol açmaktadır. Özellikle Şanlıurfa gibi illerde
öğretmen açığmm ücretli öğretmenlerle kapatılmaya çalışılması, eğitimde kaliteyi düşürmekte
ve fırsat eşitliğini zedelemektedir.

Öte yandan, “Milli Eğitim Akademisi” adı altında mezun öğretmenlere yeni bir bekleme süreci
getirilmesi, genç öğretmenlerin istihdamını daha da zorlaştmnaktadır. Bunun yamnda, kadrolu
öğretmenlerle ücretli öğretmenler arasında büyük maaş farkları bulunması, aym işi yapan

eğitim emekçileri arasında adaletsizliğe yol açmaktadır. Aynca, öğretmen atamalannda
uygulanan mülakat sistemi uzun süredir kamuoyunda tartışılmakta, objektifliği konusunda

kuşkular dile getirilmektedir.

Bu bağlamda;

1. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için Bakanlığımzca yapılması planlanan öğretmen atama
sayısı kaçtır?

2. Hâlen ataması yapılmamış öğretmen sayısı nedir?

3. Şanlıurfa ilinde mevcut öğretmen ihtiyacı ne kadardır ve bu eksiklik kaç elersin ücretli

öğretmenlerle karşılanması yoluyla giderilmektedir?

4. Mezun olan öğretmen adaylarının “Milli Eğitim Akademisi” uygulaması nedeniyle

uzun süre işsiz kalmaları Anayasa’nm eşitlik ve çalışma hakkı ilkeleriyle çelişmiyor
mu?

5. Ücretli öğretmenler ile kadrolu öğretmenler arasındaki maaş farklılığı ne kadardır? Bu

dengesizliği gidermeye yönelik bir düzenleme yapılacak mıdır?

6. Öğretmen atamalarında mülakat uygulamasına son verilmesi yönünde bir hazırlığınız
bulunmakta mıdır?


