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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA Hyy 6

Jlgi  :31.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1928823 sayihi yaziniz.

f1gide kayitli yazilan ekinde yer alan, Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU
tarafindan verilen 7/48146 sayih yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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TiCARET BAKANLIGI

Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/48146 Sayih Yazih
Soru Onergesine Iliskin Cevaplar:

Bakanligimiz gorev ve yetki alanina gii‘en hususlar itibariyla, 6nergenize iligkin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-2) Bakanhigimiz tasra teskilatinda gérev yapan ve yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin gorev yerlerinin belirlenmesinde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yénetmelik ve Ticaret Bakanligt
Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir. S6z konusu mevzuat ¢ergevesinde
yer degistirme uygulamasinin temel amaci; kamu hizmetinin tilke genelinde etkin, kesintisiz ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini teminen personelin hizmet birimleri arasinda adil ve dengeli
dagiimimn  saglanmasi, hizmet ihtiyacinin karsilanmasi ve ozellikle zorunlu hizmet
bolgelerinde nitelikli personel ihtiyacimn siirdiiriilebilir sekilde giderilmesidir.

Ayrica, Bakanligimiz Yer Degistirme Yonetmeliginde, yer deZistirme suretiyle
atamalarda Oncelikle Bakanligin standart kadro sayisi ile hizmet ihtiyacinin dikkate alinmas,
hizmet birimleri arasinda personelin adil ve dengeli dagiliminin saglanmasi ve personelin
mazeretlerinin, hizmet gerekleri ve kadro imkanlar gergevesinde degerlendirilmesi temel ilke
olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, yer degistirme islemleri, Bakanhgin teskilat yapisi,
hizmet bolgelerinin 6zellikleri, personelin hizmet siireleri, gorev yapilan hizmet bolgesi,
zorunlu hizmet yiikiimliiliigs, ilgili birimlerin personel ihtiyaci ve standart kadro durumu
birlikte degerlendirilmek suretiyle planli ve sistematik bigimde ger¢eklestirilmektedir.



