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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’min 98. I¢tiiziigiin 96. ve 99.maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandinlmasini arz ederim.
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Is saghig ve giivenliginin yeterli seviyede olmamasi, anayasada, yasalarda ve
uluslararasi sozlesmelerde en temel hak olarak tamimlanan yasam hakkini gasp etmektedir.
Kocaeli Dilovas ilgesi Mimar Sinan Mahallesi Mimar Sinan Caddesi’nde bulunan parfiim
dolum isletmesi olarak bilinen Raviva Kozmetik firmasinda 8 Kasim 2025 tarihinde ¢ikan
yanginda 3’1 ¢ocuk 6 kadin is¢i yasamini yitirmis, biri agir 5 is¢i de yaralanmustir. Yerlesim
yerinin iginde yer alan tesise iliskin binanin kagak oldugu, ruhsatsiz ¢aligtigi, binada yangin
sondiirme sisteminin, yangin merdiveninin ve yangin ¢ikisinin bulunmadig; ifade edilmektedir.

2022-2025 arahiginda kar artiginin 66 kat oldugu ifade edilen isyeri sigortasiz is¢i ¢alistirma, is

ve Dilovasi Belediyesi’ne yaptig1 sikayetlere ragmen isletme galismaya devam etmistir.

|

giivenligi eksikleri gibi nedenlerde defalarca sikayet edilmistir. Mahalle sakinlerinin CIMER’e
Cok tehlikeli siifa girmesi gereken isletme olmasina ragmen ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasi

denetimlerin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Patlama sonrasi yapilan incelemelerde de

binada yangina dayanikli malzeme olmadigy, tek ¢ikis kapisi oldugu ve acil durum planlarinin

bulunmadig bildirilmistir. Yangina ilisgkin TMMOB Kocaeli 11 Koordinasyon Kurulu, Tiirk

Tabipleri Birligi ve Kocaeli Tabip Odasi yaptiklar agiklamada, bu katliamin géz gére goére

yasandigini, yapinin yangina dayanim olmayan poliiiretan paneller ile konutlarin arasina ve

konutlar1 tehlikeye sokacak kadar yakin insa edildigini, yakinindaki bazi binalarin camlarinin |

kirldigin, bir binanin ise ¢atisimin yandigin, isletmenin yaklasik 50 metre uzaginda akaryakit ‘

istasyonu oldugunu, tek bir ¢ikisimin bulundugunu ve Binalarin Yangindan Korunmasi

Hakkinda Yonetmelige uygun acil kagis yol ve gikislannin saglanmadigini, ¢ikis kapis: dniinde i

kagig1 zorlastiracak sekilde malzeme ve ekipmanlarin bulunduruldugunu, toplam alam bin |

m2’den fazla olan, kolay alevlenici ve parlayict madde iiretilen veya bulundurulan yapilarda

yagmurlama sistemi zorunlu olmasina ragmen s6z konusu binada hi¢bir yangin tesisatinin

olmadigini belirtmistir.
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Isletme sahibinin her giin isgilere psikolojik siddet uyguladigi, maaslar1 zamaninda
yatirmadigi, yemek haklarinin dahi olmadig1 da iddia edilmektedir. Saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamu is¢ilerin en temel hakkidir. Tiirkiye, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel is
saghg ve giivenligi sozlesmeleri olan 155 No'lu Is Saghig ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin Sozlesmesini, 187 No'lu Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesini
onaylayarak is kazalarini, meslek hastaliklarini 6nlemeyi taahhiit etmistir. 6331 Sayili [s Saghg:

Giivenligi Kanunu’na, taraf olunan uluslararasi sozlesmelere ragmen her yil binlerce is¢i, is

dnlemeye yonelik mekanizmalarin zayif olmasi da gocuk is¢iligi sorununu giderek derinlesen
toplumsal bir sorun haline getirmistir. Yoksulluk nedeniyle kadin ve gocuk is¢ilerin glivencesiz

kazalar1 ve meslek hastaliklar nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Tiirkiye'de ¢ocuk isciligini
ve kayit dis1 islerde, sigortasiz ve diisiik ticretlerle ¢alismak zorunda birakilmasi sosyal devlet 1
|

ilkesine aykirilik tegkil etmektedir.
Bu baglamda;

1- Raviva Kozmetik firmasi bugiine kadar hangi siklikta ve ne sekilde denetlenmistir?

\
Denetlendi ise mevcut bulgulara ragmen neden faaliyetleri durdurulmamistir?

2- Raviva Kozmetik firmasinda ¢ocuk ig¢i ¢aligtirtlmasina neden izin verilmistir? Denetimlerde

agir is kolunda ¢ocuk is¢i ¢aligtinldig: tespit edilmemis midir?

3- Mahalle sakinlerinin Raviva Kozmetik firmasinda hakkinda CIMER ’e ve belediyeye yaptig1

sikayetler neden dikkate alinmamistir?

4- Raviva Kozmetik firmasinin ¢alisma ruhsatinin olmadig: iddiasina iliskin agiklamamz var

mudir? Eger ruhsati var ise bunca eksiklige ragmen ne sekilde alinmistir?

5- Raviva Kozmetik firmasinin itfaiye raporlar1 var midir? Var ise en son itfaiye raporu

kamuoyu ile paylasilacak midir?

6- Konutlarin arasinda yanici, parlayict maddeler ile ¢aligma yapan bir isletmenin faaliyetlerine

nasil izin verilmisgtir?

7- Isyerinde hayatim kaybeden isgilerin kaginin sigortas1 vardir? Kag is¢i kayit dis1 olarak
calismaktadir?

8- Isyerinde temel is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmis midir?

9- Bina icinde yangin sondiirme, algilama ve uyan sistemlerinin olmadidi, isyerinin

} faaliyetlerinin ‘Isyeri Tehlike Simflari Tebligi’ne’ gore ¢ok tehlikeli simifta yer almasina
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ragmen ¢ocuklann calistinldify, calisanlara yeterli egitim ve ekipmanin saglanmadig
ifadelerine iliskin agiklamaniz var mudir? Isyerinde 18 yasindan kiigiik is¢i calistirlmasimin

yasal dayanag var midir?
10- Bakanligimza, bu igyeri hakkinda sikayet veya ihbar yapilmis midir?
11- Olayda ihmali olan kamu gorevlileri i¢in etkin sorusturma yapilacak midir?

12- Benzer nitelikteki (parfim, solvent, kozmetik dolum) tesislerde is saghgi ve giivenligi

Onlemlerinin alinmasi igin planlamaniz var midir?

13- Is kazalarinda, igverenlere verilen cezalarin arttirilmasi konusunda yasal diizenlemelerin

yapilmasi i¢in girisimleriniz olacak midir?

14- Is sagh@i ve giivenligine iligkin diizenleme ve denetleme yetkisi i¢in demokratik kitle

orgiitleri, meslek odalan ve ilgili Bakanliklar ile is birligi yapacak misimiz?

15- Bu isletme 6meginde oldugu gibi giinlik 600-800 TL’ye, 10 saat boyunca kimyasallar
arasinda, penceresi dahi olmayan at6lyelerde kayit disi, giivencesiz is¢i ¢aligtirilmasini nasil |

engelleyeceksiniz? |

16- Son bes yilda is kazalan nedeniyle agilan davalarda sorumlu bulunan kag isveren ceza
almistir? Isverenlere etkin sorusturma ve yargilama yapilmadigi, gereken cezalarin verilmedigi ‘

iddialarina iliskin agiklamaniz var midir?




