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Asagidaki sorularimin Ticaret Bakam Omer BOLAT tarafindan Anayasamn 98‘inci ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96’ inc1 ve 99“uncu maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasin

arz ederim.
\

Semra CAGLAR GOKALP
Bitlis Milletvekili

Engelli yurttaglarin istihdama erigimi, yalmizca bir sosyal politika konusu degil; devletin
demokrasi, esitlik ve katilim konularindaki samimiyetini gosteren temel bir hak ve adalet
meselesidir. Ulusal mevzuat ve Tiirkiye’nin tarafi oldugu CRPD basta olmak tizere uluslararasi
sozlesmeler, devlete engellilerin toplumsal yasama tam ve etkin katilimim saglama |
yiikiimliliigi vermektedir. |

Ancak uygulamada bu yiikiimlilikler ¢ogu zaman yerine getirilmemektedir. Kamu
kurumlarinda zorunlu %3 engelli kotas1 dahi kimi bakanliklarda doldurulmamis, ¢ogu yerde ise
| yardimci hizmetler sinifinda konumlandirilarak seklen karsilanmustir. Engelli personel
| cogunlukla niteliklerine uygun olmayan gorevlerde calistinlmakta, egitim ve mesleki
} birikimlerine karsilik gelen kadrolara erisememektedir.

| En kritik eksikliklerden biri yonetici kadrolardaki temsildir. Engelli bireylerin yalmzca “alt

} diizey" memuriyetlerde istihdam edilmesi, esit yurttaghk iddiasiyla bagdagsmamaktadir. Karar

‘ alma mekanizmalarinda (sube miidiirliigiinden daire baskanligina ve iist dlizey biirokratik

‘ pozisyonlara kadar) adil ve gériiniir bir temsil saglanmadig stirece gergek anlamda kapsayict
bir kamu y6netiminden s6z edilemez.

EKPSS’ye giren engelli yurttaslar, mevcut kontenjanlarin son derece yetersiz olmasi nedeniyle
yillardir ciddi bir magduriyet yasamaktadir. Kamu kurumlarina atama i¢in nitelikli kadrolar
agilmamakta ve 6zellikle miihendis, tekniker, saglik¢i, psikolog, sosyolog gibi birgok brans i¢in
yillardir neredeyse hi¢ atama yapilmamaktadir. EKPSS’ye girip halen atama bekleyen 115 bin
aday i¢in yalmzca 1.770 kontenjan ayrildig1 ifade edilmektedir.

Engellilik bireysel bir kusur degil, erisilebilirligi ve esit imkdm saglamayan toplumsal diizenin
bir sonucudur. Bu nedenle devletin engellilere yonelik anayasal sorumluluklarim yerine getirip
getirmedigini sorgulamak zorunludur. Engelli yurttaglarin esit yurttaghk hakkinin,
temsiliyetinin ve karar mekanizmalarina erigiminin giivence altina alinmasi demokratik bir
toplumun vazgec¢ilmez sartidir.




T

Bu baglamda;

1. Bakanhiginiz ve bagli kurum/kuruluglarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53.

maddesi uyarinca uygulanmas: gereken %3 engelli istihdam kotasimin mevcut durumu
nedir? Toplam dolu kadrolar i¢inde engelli istihdam orani kagtir? Bakanhiginiz bilinyesinde
istihdam edilen engelli personelin hangi gérev unvanlarinda, hangi hizmet siniflarinda ve
hangi nitelikteki kadrolarda ¢alistigina iliskin dagilim nedir? Bu kadrolarin engelli
personelin yetkinlikleri, mesleki gelisimi ve liyakat ilkeleriyle uyumlu bir sekilde
belirlenmesi i¢in yiiriittiigiiniiz bir ¢aligma veya planlama mevcut mudur?

. Bakanligimiz ve bagli kurum/kuruluslar agisindan 2026 yili i¢in 6ngoriilen engelli istthdam

oranm1 nedir? Mevcut %3 engelli kotasinin {izerine ¢ikilmasi yoniinde bir planlama
yapilmakta mudir? 2026 yili i¢inde engelli personel istihdamina iliskin hangi hizmet
siniflarinda, hangi kadrolarda ve hangi niteliklerde yeni istihdam 6ngériilmektedir? Bu
planlamanin y1llik insan kaynag projeksiyonlar1 ve hizmet siniflarina gore sayisal dagilimi
nasildir?

. Bakanhgimiz ve bagh kurum/kuruluslarda istihdam edilen engelli personelin yonetici
kadrolarina (sube miidiirii, daire bagkani, genel miidiir yardimcisi vb.) atanma orani nedir?
Engelli personelin yoénetici pozisyonlarina yiikselmesinin 6niindeki yapisal veya idari
engellerin tespitine yonelik bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir? 2026 yili insan kaynag:
planlamasinda engelli personelin y6netici kadrolarinda temsilinin artirilmasina iligkin bir
hedef veya strateji ongérmekte misiniz?




