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cevaplandirilmasini arz ederim.

Son dénemde kamuoyuna yansiyan sahte diploma ve usulsiiz akademik unvan iddialar,
1\ yalnizca miinferit vakalarla sinirli kalmayan; kamu ydnetiminin biitiiniine sirayet edebilecek
yapisal bir liyakat sorununu ortaya koymustur. Bu durum, kamu hizmetlerinin niteligini
etkiledigi gibi, devletin kurumsal giivenilirligi ve vatandas nezdindeki mesruiyeti agisindan da

ciddi bir aginma riski yaratmaktadir.

Kamu ydnetiminde gérev alan personelin egitim ve mesleki yeterliliklerinin giivenilir bigimde
dogrulanamamasi; kurumlar arasi veri paylasimindaki eksiklikler, denetim mekanizmalarinin
pargali yapis1 ve merkezi bir.koordinasyon eksikligi ile birlikte degerlendirildiginde, sistematik
bir zafiyet oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu zafiyet, yalnizca ge¢misteki usulsiizliiklerin tespiti
acisindan degil; gelecekte benzer durumlarin 6nlenmesi bakimindan da giiclii ve biitiinciil bir

politika ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, farkli kamu kurumlarinda farkli dogrulama yéntemlerinin uygulanmasi, standart
bir denetim ve teyit ‘mekanizmasimin bulunmamasi; kamu personel rejiminde esitsizlik ve
keyfiyet algisi yaratmakta, liyakat ilkesinin zedelenmesine yol agmaktadir. Bu durum, kamﬁ
yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal biitiinliik ilkeleri agisindan da 6nemli bir

sorun alani olusturmaktadir.

Bu cer¢evede; kamu yoénetiminde liyakat esasimi gliclendirecek, tiim kurumlarn kapsayan,
dijital altyapiya dayali, merkezi ve entegre bir dogrulama sisteminin olusturulup
olusturulmadi1; mevcut usulsiizliikierin kapsaminin ne oldugu ve bu alanda planlanan yapisal
reformlarin hangi asamada bulundugu hususlarinin agikhiga kavusturulmas: kamu yatari

acisindan 6nem arz etmektedir.
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Buna gire; L\ZEZL\

1- Kamu kurumlarinda sahte diploma ve usulsiiz akademik unvan kullanimina iliskin merkezi
diizeyde yiiriitillen bir tespit ve izleme mekanizmasi bulunmakta midir? Varsa bu

mekanizmadan yasanan zafiyetin nedeni ve kapsami nedir?

2- Tiim kamu kurumlarini kapsayan, egitim belgelerinin dijital ortamda dogrulanmasina imkan
taniyacak merkezi ve entegre bir sistem kurulmasina y6nelik bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

Bu kapsamda hazirlanmig bir envanter veya risk analizi mevcut mudur?

3- Kamu personel rejiminde liyakat ilkesini gligclendirmek ve benzer usulstizliikleri 6nlemek
amaciyla planlanan yapisal reformlar nelerdir? Bu reformlarin takvimi ve uygulama asamasi

hangi diizeydedir?

4- Kurumlar aras1 veri paylasimi ve denetim siireglerinin standardizasyonuna yonelik bir

koordinasyon mekanizmasi olusturulmasi planlanmakta midir?

5- Tespit edilen usulsiizliikkler kapsaminda kamu zararinin belirlenmesi ve sorumlular hakkinda

islem tesis edilmesine yonelik merkezi bir politika veya yol haritasi mevcut mudur?

6- Bu kapsamda bugiine kadar ka¢ personele islem yapilmistir? Olusan kamu zararimnin

giderilmesi yoniinde kisilere uygulanan yaptirimlar nelerdir?




